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RESUMEN EJECUTIVO

DESCRIPCION.

Nombre del Estudio/Investigacion.

Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans, Personas que usan
Drogas, Personas que ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay de Bolivia, El Salvador, Honduras
y Paraguay.

INFORMACION GENERAL.

Consorcio de Entidades Coordinadoras:

+ Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC).

« Instituto Humanista de Cooperacion para el Desarrollo (HIVOS por sus siglas en holandés).
« Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria.

« Comité Nacional de Redes Honduras (CNRH).

« Asociacion Nacional de Personas Viviendo con el VIH/Sida en Honduras (ASONAPVSIDAH).

Nombre del Proyecto Marco:

3 Promoviendo Mejores Condiciones de Vida y Derechos Humanos de las Personas con VIH y otras
Poblaciones Clave, a través de Servicios Integrales, Diferenciados y con Mayores Recursos para
Apoyar la Sostenibilidad de la Respuesta Nacional al VIH.

(4]

Objetivo General del Proyecto Marco:

Mejorar la calidad de vida y disfrute de los derechos humanos de las personas con VIH y las
otras poblaciones clave en América Latina, accediendo a una atencion integral y diferenciada,
en una region con Estados que respondan efectivamente, ofrezcan calidad en los servicios y
mejoren la inversion de presupuestos para la sostenibilidad integral de la respuesta al VIH.
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INFORMACION ESPECIFICA SOBRE EL ESTUDIO VED.

Propésito Estratégico del Estudio VED:

Es fundamental ejecutar una estrategia de incidencia politica que parta de la articulacion de
actores en los niveles nacionales, y que integre los resultados, conclusiones y recomendaciones
de este estudio, generando lineas de accion para la abogacia que sean aplicadas desde los
comités nacionales del Proyecto ALEP+PC, frente a las cuales las redes que conforman esta
iniciativa se constituyan en actores fundamentales de cambio en los paises mediante un plan
operativo sostenible.

Objetivo General del Estudio VED:

Conocer las situaciones y razones de violencia, estigma y discriminacion que experimentan las
6 personas trans, las que ejercen el trabajo sexual, las que usan drogas y los hombres que tienen
sexo con hombres mayores de 18 afios en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay; con el fin
de generar evidencia cientifica para la formulacion de estrategias de incidencia en politicas
publicas que protejan y garanticen un ejercicio pleno de sus derechos humanos.

1 De aqui en adelante denominado, en este Resumen Ejecutivo, como: “Estudio VED’.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Grupos Poblacionales Participantes en el Estudio VED:

10

Cantidad de Instrumentos de Consulta Aplicados:

11

Objetivos Especificos del Estudio VED:

a. ldentificar las principales situaciones de violencia, estigma y discriminacion que sufren las
poblaciones clave a nivel personal, intrapersonal y estructural en cuatro paises de América
Latina.

b. Indagar sobre las razones de las distintas formas de violencia, estigma y discriminacion que
sufren las poblaciones clave a nivel personal, intrapersonal y estructural en cuatro paises
de América Latina.

c. Fortalecer procesos de promocion y proteccion de los derechos humanos y la eliminacion
de todas formas de violencia, estigma y discriminacién hacia las poblaciones clave en cua-
tro paises de América Latina

+ Mujeres Trans (MT)
+ Personas que Usan Drogas (PUD)
+ Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS).

« Hombres Gay (HG).

Area Geografica de Accion de la Investigacion:

Departamentos y municipios pre seleccionados, a saber:
Departamento Atlantida. Municipio La Ceiba.
Departamento Choluteca. Municipio Choluteca.
Departamento Cortés. Municipio San Pedro Sula.

Departamento Francisco Morazan. Municipio Distrito Central.

Breve Descripcién sobre la Metodologia del Estudio VED:

Es una investigacion cuantitativa de tipo exploratorio con alcance descriptivo, que busca gene-
rar informacion poco conocida en los paises participantes, asi como también sobre sus pobla-
ciones excluidas y de dificil acceso.

360 encuestas




INTRODUCCION

El “Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans, Personas que Usan Drogas,
Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay”, es una iniciativa solidaria, estratégica e investiga-
tiva impulsada como un emprendimiento regional de la Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones
Clave (ALEP+PC), en el marco de ejecucion del Proyecto “Promoviendo Mejores Condiciones de Vida y Dere-
chos Humanos de las Personas con VIH y otras Poblaciones Clave, a través de Servicios Integrales, Diferencia-
dos y con Mayores Recursos para Apoyar la Sostenibilidad de la Respuesta Nacional al VIH”.

Es oportuno sefialar que tanto ALEP+PC como el referido Proyecto, constituyen una estrategia imple-
mentada y ejecutada asociativa y colaborativamente en 11 paises de América Latina, a saber: Bolivia,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama, Paraguay y Perd;
promovida por el Instituto Humanista para la Cooperacion con los Paises en Desarrollo (HIVOS, por sus si-
glas en holandés), con el apoyo financiero del Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y
la Malaria, coordinaday desarrollada en Honduras con el Comité Nacional de Redes Honduras (CNRH) y la
Asociacion Nacional de Personas Viviendo con el VIH/sida en Honduras (ASONAPVSIDAH).

La Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave esta integrada fraternalmente por las siguien-
tes organizaciones y/o redes internacionales: Comunidad Internacional de Mujeres con VIH (ICW) Latina;
Gay Latino (Por los hombres que tienen sexo con hombres); Red Latinoamericana y del Caribe de J6-
venes Positivos (J+LAC); Movimiento Latinoamericano y del Caribe de Mujeres Positivas (MLCM+); Red
Latinoamericana y del Caribe de Personas Trans (REDLACTRANS); Red Latinoamericana de Personas que
usan Drogas (LANPUD); Coalicion Internacional de Preparacion para el Tratamiento en América Latinay el
Caribe (ITPC/LATCA); Red Centroamericana de Personas con VIH (REDCA+) y Plataforma Latinoamericana
de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PLAPERTS), quienes a nivel nacional convergeny activan en el
Comité Nacional de Redes Honduras.

El mencionado Proyecto, tiene como objetivo general “mejorar la calidad de vida y disfrute de los derechos
humanos de las personas con VIH y las otras poblaciones clave en América Latina, accediendo a una aten-
cion integral y diferenciada, en una region con Estados que respondan efectivamente, ofrezcan calidad en
los servicios y mejoren la inversion de presupuestos para la sostenibilidad integral de la respuesta al VIH”?.

En este sentido, la conceptualizacion y desarrollo del Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion
(VED), suma significativamente al logro del objetivo antes enunciado, ya que sin duda alguna, constitu-
ye una importante herramienta diagndstica actualizada, que proporciona datos e informacion relevante
para la toma de decisiones basadas en evidencias, orientadas al mejoramiento de las condiciones de vida
y la proteccidn de los derechos humanos, en este caso en particular, de las personas pertenecientes a las
poblaciones clave.

Asi, el Estudio VED tiene como objetivo principal “conocer las situaciones y razones de violencia, estigma
y discriminacion que experimentan las personas trans, las que ejercen el trabajo sexual, las que usan dro-
gas y los hombres gay mayores de 18 afios [residentes] en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay; con
elfin de generar evidencia cientifica para la formulacion de estrategias de incidencia en politicas publicas,
que protejan y garanticen, un ejercicio pleno de sus derechos humanos” (ver en anexos, Manual Operati-
vo de Campo del Estudio VED).

Por su parte, los objetivos especificos establecen lo siguiente: “1. Identificar las principales situaciones
de violencia, estigma y discriminacion que sufren las poblaciones clave a nivel personal, intrapersonal
y estructural en cuatro paises de América Latina; 2. Indagar sobre las razones de las distintas formas de
violencia, estigma y discriminacion que sufren las poblaciones clave a nivel personal, intrapersonal y
estructural en cuatro paises de América Latina y; 3. Fortalecer procesos de promocién y proteccion de

2 Tomado del documento: Resumen Proyecto “Promoviendo Mejores Condiciones de Vida y Derechos Humanos de las Personas con VIH y
otras Poblaciones Clave, a través de Servicios Integrales, Diferenciados y con Mayores Recursos para Apoyar la Sostenibilidad de la Respuesta
Regional al VIH”. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de Cooperacion al Desarrollo
(HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica, Centro América. S/A.
Pagina nimero 1.

3 Documento: “Manual Operativo de Campo. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacién hacia Personas Trans, Personas Usuarias de
Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Alianza Liderazgo en Positivo
y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de Cooperacién al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/
Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica. Afio 2022. Pagina nimero 2.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

los derechos humanos y la eliminacién de todas formas de violencia, estigma y discriminacion hacia las
poblaciones clave en cuatro paises de América Latina”.

Resulta importante subrayar que el Estudio VED, tanto su concepto, su disefio estratégico y técnico
(propuesta metodoldgica-investigativa), como su linea operacional, administrativa y logistica, esta
fundamentado en una serie de principios y “normas emitidas por organismos internacionales en materia
de investigacion con [personas] humanas en el campo de la salud publica, como son la Declaracién
de Helsinki y las Pautas Internacionales para la Evaluaci6n Etica de los Estudios Epidemiolégicos de la
Organizacion Mundial de la Salud [OMS]. Los principios éticos [garantizados] en cada fase [del desarrollo
del Estudio VED fueron]: Respeto a la dignidad; bienestar/seguridad de [las personas] participantes [y la]
integridad cientifica™.

Bajo este contexto humano y normalizador, el Estudio VED desarrolld como parte medular de su
investigacion, un proceso metodoldgico “cuantitativo de tipo exploratorio, con alcance descriptivo, que
[generd] informacion poco conocida en los paises [participantes], asi como [también relacionada con]
poblaciones excluidasy de dificil acceso”®. Particularmente para la recoleccién de los datos e informacion,
se implementd y ejecuté un método de muestreo no probabilistico por personas referidas denominado
“bola de nieve™.

“El muestreo por bola de nieve, es una técnica utilizada en estudios donde las personas participantes
son dificiles de captar, ya sea porque sus poblaciones [comunidades] son ocultas o de dificil acceso,
debido a estigmas sobre sus practicas o condiciones de vida, o también [...] cuando se desconoce el
tamafio de su poblacion”®,

Aqui, es relevante mencionar que todas las personas involucradas en el mencionado Estudio, proporcio-
naron su consentimiento expreso y refrendado para participar en el mismo; asimismo, los datos e infor-
macion obtenida fue en todo momento manejada Gnicamente por las personas integrantes del equipo de
investigacion y facilitacion, “de manera que ninguna entidad, organizacién o persona puUblica o privada,
[pudieron] solicitar informacién acerca de [las personas] participantes, ni de la informacion [...] recaba-
da”. Como parte de su linea general de accion, este proceso de investigacion social, estuvo integrado por
una primera etapa de disefio y planeacion; una segunda de organizacion, trabajo de campo y recoleccion
de datos y; una tercera de analisis, interpretacion y difusion de resultados, las cuales son desarrolladas
con mayores detalles a lo largo de este documento que comprende de manera preliminar, el Informe de
Pais correspondiente a la Republica de Honduras.

Resulta imperativo decir que “esta investigacion constituye un ejercicio piloto, que busca ser extendido
a otros paises de la region; en este sentido, tanto el modelo metodoldgico, como el anélisis y el aprove-
chamiento que se haga de los datos producidos en el desarrollo de estrategias de incidencia politica, son
procesos de interés y observacion fundamental de los diferentes actores involucrados en [la iniciativa]
ALEP+PC”* (ver en anexos, Protocolo de Investigacion del Estudio VED) y sus partes socias: HIVOS, Fondo
Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria, ASONAPVSIDAH y otros.

4 idem.
5 {dem. Pagina nimero 8.

6 Documento: “Manual Operativo de Campo. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacién hacia Personas Trans, Personas Usuarias de
Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Alianza Liderazgo en Positivo
y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de Cooperacién al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/
Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica. Afio 2022. Pagina nimero 5.

7 Algunas ideas fueron tomadas de: “Manual Operativo de Campo. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion hacia Personas Trans,
Personas Usuarias de Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Alianza
Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de Cooperacion al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de
Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica. Afio 2022. Pagina nimero 5.

8 Documento: “Manual Operativo de Campo. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacién hacia Personas Trans, Personas Usuarias de
Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Alianza Liderazgo en Positivo
y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de Cooperacion al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/
Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica. Afio 2022. Pagina nimero 6.

9 idem. Pagina nlimero 9.

10 Documento: “Protocolo de Investigacion. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacién (VED) en Mujeres Trans, Personas que Usan
Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Ernesto Cortés Amador,
Coordinador Regional del Estudio VED. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de
Cooperacion al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica.
Afio 2022. Pagina nimero 2.



ANTECEDENTES

La situacion de violencia, estigma y discriminacion contra las personas pertenecientes a grupos como
Mujeres Trans (MT); Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y
Hombres Gay (HG), tiene diversos fundamentos en la sociedad mundial en general, y en América Latina
en particular; manifestdndose de diferentes formas, en distintos momentos y espacios, pero sobre todo
causando mucho dafio y sufrimiento a quienes directa e indirectamente afecta, sin distincion alguna a
nivel individual, familiar, comunitario y social.

Para comprender un poco mejor lo concerniente a la violencia, el estigma y la discriminacion vinculados
al ambito del VIH y las poblaciones clave, el Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida
(ONUSIDA), argumenta que dichas ideas/conceptos y practicas/acciones constituyen “[...] un proceso de
desvalorizacidn de las personas que viven o estan asociadas con el VIH y el Sida [...] La Discriminacion se
desprende del estigma y se refiere al [trato] injusto y malintencionado [que experimenta] una persona
a causa de su estado seroldgico real o percibido [con] relacidn [al] VIH. Es importante observar que aun
cuando una persona sienta estigma hacia otra, puede decidir no comportarse de una manera que sea
injusta o discriminatoria”*.

“[La violencia, el] estigma'y la discriminacion son realidades diarias para las personas que viven con el VIH
y para quienes pertenecen a grupos especialmente vulnerables a la infeccion por el VIH. Estas poblaciones
incluyen a [personas que ejercen el trabajo sexual], hombres que tienen relaciones sexuales con hom-
bres [y hombres gays], personas que se [usan] drogas, [personas trans, personas privadas de libertad]
y personas con tuberculosis. [Las personas integrantes] de estas poblaciones ya estan [estigmatizadas]
y tienen mas probabilidades de sufrir mas discriminacion que [otras] cuando se [les] diagnostica con el
VIH; por ejemplo, en la negacidn de servicios. El estigma estratificado que padecen las personas de estas
poblaciones acrecienta el desafio de cumplir con sus necesidades con respecto al VIH. Con frecuencia,
[las personas miembras] de estas poblaciones evitan o retrasan, la basqueda de servicios necesarios por
miedo a ser [“descubiertas”, humilladas] o recibir un tratamiento diferente por parte de [las personas tra-
bajadoras] de la salud y, en algunos casos, [inclusive] a ser [procesadas y encarceladas]”*2.

Laviolencia, el estigmay la discriminacion en sus diferentes expresiones, resultan mas peligrosas y letales
que cualquier otro medio generador y/o canalizador de riesgo y peligro a la integridad y el bienestar de
las personas, tal fue manifestado a nivel global en el afio 1988 en la Cumbre Mundial de Ministros de Salud
y su “Declaracion de Londres sobre Prevencion del Sida”, donde participaron delegaciones de 148 paises
afirmando en una sola voz que “insistimos en la necesidad de que los programas de prevencion del (VIH)
protejan los derechos humanos y la dignidad de las personas. La violencia, la estigmatizacion y la discri-
minacion contra las personasy grupos de poblacion infectados por el VIH y enfermos de Sida, socavan la
salud publicay deben evitarse”®,

“En muchos paises y comunidades, el estigma asociado con el VIH y la discriminacion resultante pueden
ser tan devastadores como la enfermedad misma: el abandono por parte del conyuge o la familia, el aisla-
miento social, la pérdida del trabajo o los bienes, la expulsion de la escuela, la negacion de servicios mé-
dicos, la falta de atencion y apoyo, y la violencia. Estas consecuencias, o el temor a sufrirlas, significan que
es menos probable que las personas recurran a las pruebas del VIH; revelen su estado serolégico respecto
del VIH a las demas personas; adopten un comportamiento preventivo con relacidn al VIH; o accedan a
tratamiento, cuidado y apoyo. Si lo hacen, podrian perder todo”*.

En Honduras, el escenario antes descrito no difiere mucho de las realidades que las personas con VIH y de
otras poblaciones clave viven histérica y cotidianamente; en este sentido, la iniciativa Alianza Liderazgo
en Positivo y otras Poblaciones Clave, con el respaldo solidario del consorcio de organizaciones ya men-
cionadas, determind desarrollar una investigacion social piloto en el tema de la violencia, el estigma y
la discriminacidn, asociadas a personas de poblaciones clave, especificamente mujeres trans, personas
que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gay; como una herramienta practica

11 Consultado el 4 de septiembre de 2022 en: https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/jc1521_stigmatisation_es_0.pdf
12 idem.

13 Consultado el 4 de septiembre de 2022 en: https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/60927/WHO_GPA_INF_88.6_spa.
pdf?sequence=1&isAllowed=y

14 Consultado el 4 de septiembre de 2022 en: https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/jc1521_stigmatisation_es_0.pdf
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y til para la toma de decisiones efectivas, el desarrollo de procesos y acciones estratégicas, y por ende,
también, para el fortalecimiento de la integralidad de la respuesta nacional al VIH.

Asimismo, esta investigacion, también denominada como “Estudio VED”, deriva del objetivo especifico
nimero 2 del Proyecto Promoviendo Mejores Condiciones de Vida y Derechos Humanos de las Personas con
VIH y otras Poblaciones Clave, a través de Servicios Integrales, Diferenciados y con Mayores Recursos para
Apoyar la Sostenibilidad de la Respuesta Nacional al VIH’, donde se establece “[promover] y demandar la
institucionalizacion de estrategias politicas, técnicas y financieras para la reduccion de las desigualdades
en el acceso a los servicios de salud integral para las personas con VIH y las otras poblaciones clave de la
region de América Latina”*, cuya actividad nimero 2.6 “relacionada con los estudios de index [indice] de
estigma en personas con VIH y poblaciones clave, [...] incluye el Estudio sobre Violencia, Estigma y Discri-
minacién (VED) a personas de las poblaciones clave”®,

“El desarrollo de esta investigacion tiene como objetivo fundamental [...] generar informacion respecto a
la violencia, estigma y discriminacion hacia personas de poblaciones clave, para la construccion de linea-
mientos de incidencia que posibiliten cambios en la politica pablica de los paises [participantes en dicho
estudio]. Para tal fin, resulta fundamental ejecutar una estrategia de incidencia politica que parta de la
articulacion de actores [y sectores] en los niveles nacionales, y que integre los resultados, conclusionesy
recomendaciones del estudio, generando lineas de accion para la abogacia, frente a las cuales las redes
que conforman esta iniciativa se constituyan en actores fundamentales de cambio en los paises mediante
un plan operativo sostenible”!".

Es importante subrayar que este estudio “parte del Principio MIPA, [el cual propone un] mayor involu-
cramiento de las poblaciones afectadas; en este caso las poblaciones claves priorizadas son [como ya se
menciond antes] las personas trans, personas que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y
[los hombres gays]. Esta participacion se promovera durante toda la investigacion, desde la coordinacion,
la planificacion, la ejecucion y la presentacion de resultados, dado que las mismas personas de las pobla-
ciones clave, son quienes tienen el conocimiento de primera mano sobre las realidades y situaciones que
experimentan en torno a violencias, estigma y discriminacion”?.

De igual manera, esta investigacion busca “construiry ampliar la base de evidencia cientifica para generar
procesos de abogacia que impacten en la toma de decisiones de politicas publicas que afectan a las
poblaciones clave. Los hallazgos encontrados por el estudio de violencia, estigma y discriminacién hacia
las personas de las poblaciones clave, seran usados para [su propia] promocién y proteccidn, y permitir
a los Estados y otras instituciones nacionales, cumplir con sus obligaciones respecto a los derechos
humanos, asi como realizar [procesos de] abogacia para [propiciar] cambios en politicas[...], permitiendo
incluir reflexiones fundamentales respecto a temas tan relevantes que obstaculizan el ejercicio de
derechos como es [por ejemplo], la criminalizacion de las personas que usan drogas y las personas [que
ejercen el trabajo sexual]®.

EL PROCESO METODOLOGICO

El proceso metodoldgico (metodologia) para el desarrollo del Estudio Violencia, Estigmay Discriminacion
(VED) en mujeres trans, personas que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gay
en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay, fue inminentemente de tipo cuantitativo, proporcionando

15 Documento: “Protocolo de Investigacion. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans,
Personas que Usan Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y
Paraguay”. Ernesto Cortés Amador, Coordinador Regional del Estudio VED. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones
Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de Cooperacion al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la
Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica. Afio 2022. Pagina nimero 1.

16 Documento: “Protocolo de Investigacion. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans,
Personas que Usan Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y
Paraguay”. Ernesto Cortés Amador, Coordinador Regional del Estudio VED. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones
Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de Cooperacién al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la
Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica. Afio 2022. Pagina nimero 1.

17 idem. Pagina ndmero 2.
18 idem. Pagina nimero 4.
19 idem.



adichainvestigacion un perfil exploratorio con un estratégico e importante alcance descriptivo. Este pro-
ceso cientifico-experimental “[buscd] generar informacion poco conocida en los paises donde [se desa-
rroll6], asi como en poblaciones excluidas y de dificil acceso”?, como es el caso de las poblaciones clave
identificadas en el contexto de la respuesta regional y nacional al VIH, y seleccionadas para participar y
consultar como parte del Estudio VED Honduras, ast:

Cuadro Niimero 1. Poblaciones Clave Participantes y Consultadas en el Estudio VED Honduras.

Poblacion Clave Participante y Consultada en | Acronimo Utilizado

el Estudio VED Honduras. para su Identificacion.
1 | Mujeres Trans. MT.
2 Personas Usuarias de Drogas. PUD.
3 | Personas que Ejercen el Trabajo Sexual. PTS.
4 | Hombres Gay. HG.

Fuente: Elaboracién propia con datos contenidos en el Protocolo de Investigacion del Estudio Violencia, Estigma y
Discriminacion (VED) en Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el TrabajoSexual
(PTS) y Hombres Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. San José, Costa Rica. Afio 2022.

En términos generales, esta metodologia conceptualizada y desarrollada como parte medular de dicho
estudio, fue conformada por una sinergia programatica de cinco etapas consecutivas, que fueron desa-
rrolladas mediante un mecanismo de trabajo tripartito integrado por una Coordinaciéon Regional, una
Coordinacidon Nacional y un Equipo de Personas Entrevistadoras. Las referidas cinco fases fueron: 1) Pla-
nificacion; 2) Seminario de fortalecimiento; 3) Pilotaje con personas informantes clave; 4) Recoleccion de
informacién y; 5) Informes y lineamientos.

Como parte de la Planificacion, se elaboraron, revisaron y ajustaron el protocolo de la investigacion; el
disefio de la capacitacion y/o entrenamiento introductorio; los planes de trabajo de la coordinacion na-
cional y del equipo de personas entrevistadoras y; el acta de constitucion del equipo de trabajo. Durante
el Seminario de Fortalecimiento, se desarrolld un espacio de instruccion a través del intercambio de ideas,
conocimientos y experiencias vinculadas a los ejes centrales del estudio, y se formularon las muestras o
modelos para los informes de avances.

En la fase de Pilotaje con Personas Informantes Clave, se emprendié el trabajo de campo con la aplicacion
de las primeras entrevistas; se ajustaron de nueva cuenta el protocolo de investigacion y los instrumentos
de consulta y; se generaron los informes de avances por cada una de las partes involucradas (coordina-
cion regional, nacional y equipo de personas entrevistadoras). Por otra parte, el periodo de Recoleccion
de Informacion, comprendi6 el desarrollo del resto de entrevistas, su respectiva revision, la produccion de
nuevos informes de avancesy la elaboracién de la base de datos en formato digital.

Por ultimo, la etapa de Informes y Lineamientos, implicé el disefio y la construccidn del Informe de Pais, la
formulacion de la propuesta de lineamientos para el eventual proceso de incidencia y la presentacion de
los resultados obtenidos.

Ahora bien, para efectos de facilitar en el presente documento, una comprensiéon mas practica sobre la
linea metodolégica desarrollada, se aglutinan aqui y se comparten las cinco fases antes mencionadas,
en dos principales bloques fundamentales; uno primero, concerniente al disefio y operacionalizacion de
la recoleccion de los datos y la consecuente construccion de la base digital de datos; y uno segundo,
tendiente a la organizacion, el procesamiento y el analisis de la misma informacién, como parte de una
asistencia técnica externa.
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parte, en el segundo mddulo, se definieron los procedimientos para ordenar, depurar y recomponer la
informacion recabada, para luego proceder con su analisis e inicial interpretacion (etapa nimero 5); ase-
gurandose asi en dos momentos articuladores, cumplir con el debido proceso metodolégico.

Primer Bloque:

METODOLO(jiA PARA LA RECOLECCION DE DATOS E
INFORMACION

Previo a la labor de campo y la recoleccion de datos, el Equipo Nacional de Investigacion en asocio con la
Coordinacion Regional del Estudio VED, definieron como parte de la muestra demogréfica de la investi-
gacion, identificar y consultar a personas de las cuatro poblaciones clave, oriundas y/o residentes en las
cuatro principales ciudades/municipios de los cuatro departamentos/provincias mas pobladas, e incluso
urbanizadas de Honduras, a saber:

Cuadro Nuimero 2. Zonas Demogréficas Participantes en el Estudio VED.

Departamentos/Provincias. Ciudades.
1 | Atlantida. La Ceiba. La Ceiba.
2 | Choluteca. Choluteca. Choluteca.
3 | Cortés. San Pedro Sula. San Pedro Sula.
4 | Francisco Morazan. Distrito Central. Tegucigalpay Comayagiiela.

Fuente: Elaboracién propia con datos contenidos en el Protocolo de Investigacion del Estudio Violencia, Estigma
y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo
Sexual (PTS) y Hombres Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. San José, Costa Rica. Afio 2022.

Bajo este marco regulatorio de ejecucion, y para el trabajo de recoleccién de datos, se selecciond el mé-
todo de muestreo denominado “bola de nieve”, el cual se desarrollé en el terreno mediante la aplicacién
de una entrevista individual de forma semi administrada, cuyos resultados obtenidos fueron consignados
en una base digital de datos elaborada en formato del software Excel que, por cierto, constituye la herra-
mienta prima para el correspondiente analisis de la informacion.

El procedimiento por “bola de nieve”, establece un “muestreo no probabilistico utilizado ampliamente en
estudios de tipo exploratorio con poblaciones ocultas [y/o] de dificil acceso [...] Se escogid esta técnica
[...] teniendo en cuenta no sélo el caracter oculto de [las poblaciones] a estudiar; sino, [también], la poca
cantidad de datos e informacidn sobre [las mismas] en los paises seleccionados, con [las] cuales es im-
posible tener un estimado poblacional para realizar un muestreo aleatorio y al azar, en un determinado
espacio geografico o comunidad especifica. Ademas, el muestreo por “bola de nieve’, es un método eco-
némico y sencillo para este tipo de estudios”.

Aqui, “se parte de una seleccidn inicial a conveniencia de un grupo de [personas] informantes clave, [quie-
nes hacen] referencia a otras pares que cumplan con los criterios de inclusion del estudio, y asi sucesiva-
mente hasta que se cumple con la cantidad de entrevistas requeridas, es decir, un total de 100 personas
entrevistadas por cada una de las cuatro poblaciones clave en cada pais, [lo que equivale a] 50 [personas
entrevistadas] por cada persona entrevistadora [...]. Por pais se [previd la aplicacion de] 400 [instrumen-
tos (entrevistas)], para [contar con] una muestra total para el estudio de 1600 [entrevistas]”?.

21 Documento: “Protocolo de Investigacion. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans, Personas que Usan
Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Ernesto Cortés Amador,
Coordinador Regional del Estudio VED. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de
Cooperacion al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica.
Afio 2022. Pagina nimero 6.

22 idem. P4ginas nimeros 6y 7.



En el caso particular de Honduras, se aplicaron 403 instrumentos de consulta; sin embargo, posterior a la
realizacion de un ejercicio de depuracion y recomposicion de datos, quedaron un total de 365 entrevistas
aptas para procesar. Cabe sefialar que, en esta dindmica, a los primeros instrumentos aplicados se les
denomind como “entrevistas semilla”; mientras que, a los subsiguientes o derivados de estos primeros,
se les [lamo: “entrevistas olas”. A continuacion, se presenta un desagregado relativo a la cantidad de en-
trevistas realizadas con cada una de las poblaciones clave, asi:

Cuadro NUmero 3. Cantidad de Entrevistas Realizadas por Poblacién Clave en Honduras.

Poblacion Clave. Tipo de Instrumento. | Cantidad de Instru-
mentos Aplicados.
1 | Mujeres Trans (MT). 84
2 | Personas Usuarias de Drogas (PUD). Entrevista individual. 99
3 | Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS). 81
4 | Hombres Gay (HG). 101
Total, cantidad de instrumentos aplicados: 365

Fuente: Elaboracion propia con datos contenidos en los Informes de Avances e Informe Final de la Coordinacién
Nacional y el Equipo de Personas Entrevistadoras del Estudio Violencia, Estigma y Discriminacién (VED) en
Honduras. Tegucigalpa M.D.C. Honduras. Aflo 2022.

“El objetivo del muestreo [fue también] contar con una mayor diversidad de personas participantes en
términos de edad, género [identidad y expresion de género], ubicacion geografica, educacion [escolar] y
condicion econémica, segiin cada poblacion lo [consintid]. [En este sentido, resultd] de suma importan-
cia, seleccionar de forma adecuada a las personas informantes clave, [quienes a su vez condujeron] hacia
mas participantes que [cumplieron] con los criterios de inclusidon del estudio, y asi sucesivamente hasta
que se [alcanzd] la cantidad de entrevistas [antes sefialada]”?.

Por lo anterior, “la elaboracion de la muestra [se realiz6] en conjunto con cada una de las poblaciones
clave en cada pais, ya que ellas mismas son quienes conocen a su poblacion y diversidad”*. Aqui, es
importante sefialar que los datos obtenidos a través de las entrevistas, por la naturaleza del procedimien-
to aplicado (“bola de nieve”), no resultan caracteristicos ni extrapolables cuantitativamente al resto de
la poblacién de los paises explorados [incluyendo obviamente aqui a Honduras]; los datos recabados,
Unicamente representan a la cantidad de personas que participaron en el estudio®.

23 Documento: “Protocolo de Investigacion. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans, Personas que Usan
Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Ernesto Cortés Amador,
Coordinador Regional del Estudio VED. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de
Cooperacion al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica.
Afio 2022. Pagina nimero 7.

24 Documento: “Protocolo de Investigacion. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans, Personas que Usan
Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Ernesto Cortés Amador,
Coordinador Regional del Estudio VED. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de
Cooperacion al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica.
Afio 2022. Pagina nimero 7.

25 Algunas ideas fueron tomadas del documento: “Protocolo de Investigacién. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacién (VED)
en Mujeres Trans, Personas que Usan Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras
y Paraguay”. Ernesto Cortés Amador, Coordinador Regional del Estudio VED. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave
(ALEP+PC); Instituto Humanista de Cooperacidn al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la
Malaria. Ciudad San José, Costa Rica. Afio 2022. Pagina nimero 7.
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Segundo Bloque:

METODOLOGiA’PARA EL ORDENAMIENTO,
RECOMPOSICION Y ANALISIS DE LOS DATOS E
INFORMACION

Una vez concluido el trabajo de campo, la aplicacion de las entrevistas, la entrega de los datos
recolectados y la presentacion de los respectivos informes de avances e informes finales, se comenzé
con el desarrollo de la metodologia para el ordenamiento, recomposicion y analisis de la informacion
obtenida; para lo cual, a través de un proceso competitivo, se identificaron en cada uno de los paises
participantes en el Estudio VED, una asistencia técnica especializada para el procesamiento final de los
datos y la construccidn del correspondiente y presente Informe de Pais.

En este sentido, se iniciaron dichas actividades efectuando una lectura selectiva y analitica de la docu-
mentacion relacionada con el Estudio VED, lo que permiti6 a la persona analista, alcanzar un mejor en-
tendimiento sobre el propdsito, los objetivos, el proceso metodoldgico y los ejes operativos de la referida
investigacion.

Para el caso, se analizd y reflexiond la estructuray el cuerpo del instrumento de consulta, es decir, la entre-
vista individual semi administrada, a fin de comprender entre otros aspectos, su naturaleza conceptual,
su nivel de practicidad y sus alcances exploratorios; lograndose esbozar el siguiente perfil:

Cuadro Numero 4. Estructura General y Principales Acapites de la Entrevista Individual.

Estructura General y Principales Acapites de la Entrevista Individual.

REGISTRO. Nimero identificador; hora de inicio y finalizacidn y; c4digo Gnico
1 | delapoblacién clavey la persona entrevistada (instrumento de consulta indi-
vidual).

CARACTERIZACION SOCIO/DEMOGRAFICA. Pais; departamento/provincia; mu-
2 | nicipio/ciudad; edad; raza; género; orientacion sexual, escolaridad; ocupacion
(actividad a la que se dedica) e; ingreso.

3 | VIOLENCIA, ESTIGMA Y DISCRIMINACION (VED) EN LA FAMILIA.

4 | VIOLENCIA, ESTIGMA Y DISCRIMINACION (VED) CON LAS AMISTADES.

5 | VIOLENCIA, ESTIGMA'Y DISCRIMINACION (VED) EN LA COMUNIDAD Y LA CALLE.

6 | VIOLENCIA, ESTIGMAY DISCRIMINACION (VED) CON LA PAREJA.

7 | VIOLENCIA, ESTIGMA Y DISCRIMINACION (VED) EN EL TRABAJO.

VIOLENCIA, ESTIGMA'Y DISCRIMINACION (VED) EN LOS ESPACIOS EDUCATIVOS/
CULTURALES.

9 | VIOLENCIA, ESTIGMA'Y DISCRIMINACION (VED) EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

10 | CRIMINALIZACION.

que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays
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11 | RECTIFICACION DE DERECHOS. Accesos y agresiones diversas.

Fuente: Elaboracién propia con datos contenidos en el Protocolo de Investigacion del Estudio Violencia, Estigma
y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo
Sexual (PTS) y Hombres Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. San José, Costa Rica. Afio 2022.




A manera de sintesis, es oportuno decir que el instrumento de consulta es practicamente un cuestiona-
rio contentivo de un “conjunto de preguntas [de respuestas] cerradas, organizadas, secuenciadas y es-
tructuradas, que [permitieron] recopilar la informacidén necesaria para cumplir con los objetivos de la
investigacion. Se [incluyeron] preguntas de seleccion Gnica para identificar los momentos donde suceden
situaciones de discriminacidn o violencia, asi como de seleccién mltiple para identificar la razdn de es-
tas [circunstancias]. El cuestionario [esta dividido] en 4 secciones guiadas por los niveles de estigma y la
reivindicacion de derechos, de las cuales se desprenden variables especificas [para] cada una de ellas”.

En este apartado, es oportuno referir que como parte del proceso de articulacion del grupo de personas
de las poblaciones clave por entrevistar, se tomé a bien considerar el argumento tedrico-conceptual y
metodoldgico que establece que “una muestra exhaustiva de [personas] informantes clave, es un paso
crucial para garantizar que los esfuerzos conduzcan a hallazgos significativos, creibles y Gtiles. Para esta
investigacion [se entendid] como [personas] informantes clave, a las personas [que se invitaron] a partici-
par en el estudio, teniendo en cuenta que: 1) Se autoidentifican como personas miembras de cualquiera
de los grupos destinatarios de este trabajo; 2) Tienen experiencia y conocimientos Gtiles para fines opera-
tivos y; 3) Estan con la disposicién de compartir sus conocimientos”?’.

En este contexto, se definieron y aplicaron una serie de criterios de inclusion y exclusion para la confor-
macion de la muestra de personas informantes, lograndose tipificar la siguiente minuta de elementos
articuladores, asi:

Cuadro Nimero 5. Minuta de Criterios de Inclusién y Criterios de Exclusién para la Muestra de
Personas Informantes.

Descripcion.

Criterios de Inclusion.

1 Formar parte o identificarse con alguna de las cuatro (4) poblaciones clave.

2 Ser una persona mayor de 18 afios de edad.

3 Disposicidn a participar en la entrevista y firmar el consentimiento informado.
4 Residir en uno de los cuatro paises seleccionados.

Criterios de Exclusion.

5 No autodefinirse como parte de ninguna de las cuatro (4) poblaciones clave.
6 Ser una persona menor de 18 afios.

7 Haber participado previamente en este mismo estudio.

8 No querer participar en el estudio, ni firmar el consentimiento informado.

No estar en capacidad de responder por intoxicacidn, crisis u otro factor que le
impida el pleno uso de sus facultades.

Fuente: Elaboracion propia con datos contenidos en el Protocolo de Investigacion del Estudio Violencia, Estigma
y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo
Sexual (PTS) y Hombres Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. San José, Costa Rica. Afio 2022.

26 Documento: “Protocolo de Investigacion. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacién (VED) en Mujeres Trans, Personas que Usan
Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Ernesto Cortés Amador,
Coordinador Regional del Estudio VED. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de
Cooperacion al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica.
Afio 2022. Pagina nimero 13.

27 Documento: “Protocolo de Investigacion. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans, Personas que Usan
Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Ernesto Cortés Amador,
Coordinador Regional del Estudio VED. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de
Cooperacion al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica.
Afio 2022. Pagina nimero 10.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Por medio del cumplimiento de los criterios de seleccidn antes descritos, se propiciaron las condiciones
para “desarrollar una estrategia efectiva, [que permitid] llegar a [personas] informantes clave [necesa-
rias], y asi generar datos suficientes para cumplir con los objetivos del estudio”?.

Todo este proceso, fue enmarcado en un acervo de saberes éticos donde principalmente se estipula que
“[esta investigacion] parte de principios éticos basicos, como la beneficencia y no maleficencia. Dentro
de estas destaca el anonimato de las personas participantes y la confidencialidad de la informacion reco-
lectada [...]. Para dejar clara la voluntariedad de participacion, se [utiliz6] un consentimiento informado,
el cual [incluyd] el aseguramiento del anonimato y la confidencialidad [en el] manejo de la informacién
recolectada”®.

“Cabe sefialar que los resultados de esta investigacion, [seran compartidos y discutidos] con las personas
y poblaciones participantes, con el fin de elaborar lineamientos generales de incidencia politica, para
generar cambios politicos y sociales que reduzcan la violencia y [el] estigma que sufren las personas que
usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual, [mujeres] trans y hombres [gay]”*.

Con esto debidamente entendido, se efectud un barrido o revision general de la base digital de datos, donde
se identificaron una serie de imprecisiones en los datos recabados, derivadas del proceso de aplicacion de
las entrevistas individuales; por lo que se procedid a realizar una depuracidén y recomposicion de la informa-

cion ahi contenida, cuya accion remedial permitié afinar variables como el “codigo Unico”, “el departamento
o provincia del pais” y “el municipio”, entre otras; mejorando asi un poco mas la calidad del dato.

Con estas actividades realizadas, se comenz6 a implementar y ejecutar mediante un ejercicio de dinami-
zacion de la base digital de datos, una serie de tablas dinamicas y frecuencias que permitieron triangular
y/o entrelazar de diversas formas, la informacion ahi consignada, obviamente de manera direccionada, a
fin de identificar y organizar estratégicamente los datos para su posterior analisis e interpretacion, desa-
gregada por cada una de las poblaciones clave pre identificadas y pre seleccionadas para la actual inves-
tigacion, y que se detalla en el siguiente apartado tematico de este mismo documento.

PRINCIPALES RESULTADOS DEL ESTUDIO
VIOLENCIA, ESTIGMA Y DISCRIMINACION
(VED) EN HONDURAS

A continuacion, se presentan los principales resultados del Estudio Violencia, Estigma y Discriminacion
(VED) en Honduras, clasificados por cada una de las poblaciones clave pre determinadas, segin lo es-
tablecido en el respectivo protocolo de investigacion; es importante mencionar que los resultados aqui
presentados, son producto de la triangulacion y analisis de la informacion recolectada mediante las en-
trevistas individuales semi administradas desarrolladas durante el trabajo de campo, y consignada poste-
riormente en la antes mencionada base digital de datos; ahora bien, debido al corto tiempo previsto para
la elaboracion del presente documentoy la ausencia de informacion en ciertas respuestas a preguntas del
instrumento de consulta, se determind realizar el procesamiento y el analisis con los datos disponibles.

Es oportuno referir que segin la definicion de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), afio 2016, las
poblaciones clave son “grupos definidos que, debido a comportamientos especificos tienen un mayor
riesgo de contraer y transmitir el VIH. Ademas, a menudo sufren situaciones de violencia o discriminacion
debido a contextos legales y/o sociales que estigmatizan estos comportamientos y que aumentan su vul-
nerabilidad al VIH. Las poblaciones clave son importantes para la dindmica de la transmision del VIH, y so-
cios esenciales en una respuesta eficaz a la epidemia. Un hecho importante es que, debido a este estigma
y discriminacion, las poblaciones clave en su mayoria son comunidades de las que aln [se conoce] poco,
por lo que también pueden ser consideradas como poblaciones ocultas o de dificil acceso”.

28 Documento: “Protocolo de Investigacion. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans, Personas que Usan
Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Ernesto Cortés Amador,
Coordinador Regional del Estudio VED. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de

Cooperacion al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica.
Afio 2022. Pagina nimero 10.

29 idem. P4ginas nimeros 15y 16.
30 idem. P4gina niimero 16.

31 Documento: “Protocolo de Investigacidn. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans, Personas que



PERSONAS TRANS (PT) (PARA EFECTOS DEL PRESENTE
ESTUDIO POBLACION CLAVE CONSIDERADA COMO:
“MUJERES TRANS/MT”)

Definicion: “Personas cuya identidad y expresion de género no se ajusta a las normas y expectativas tra-
dicionalmente asociadas con el sexo que se les asigna al nacer. Estas definiciones de identidad de género
pueden cambiar entre culturas, por lo que en este caso se especifican a personas que se autoidentifican
como mujeres trans. La alta vulnerabilidad y las necesidades especificas de salud de las personas trans
requieren un estatus distinto e independiente en la respuesta mundial al VIH”*,

Cuadro Nimero 1. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras.

1 Mujer trans. 83
2 Mujer trans que ejerce el trabajo sexual. 1
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

INFORMACION SOCIAL Y DEMOGRAFICA

1.1. Departamento y municipio de residencia:

Cuadro Numero 2. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras, por
Departamento y Municipio de Residencia.

“ Departamento/Municipio. Cantidad.

[
HONDURAS v ~

1 Departamento Atlantida/Municipio La Ceiba. 16

2 Departamento Choluteca/Municipio Choluteca. 17

3 Departamento Cortés/Municipio San Pedro Sula. 27

4 Departamento Francisco Morazén/nMunicipio Distrito Central 24
(ciudades Tegucigalpa y Comayagiiela).

Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022,

Usan Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Ernesto Cortés
Amador, Coordinador Regional del Estudio VED. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista
de Cooperacion al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa
Rica. Afio 2022. Pagina nimero 11.

32 idem.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

En Honduras, los tres departamentos y municipios mas urbanizados y que concentran la mayor cantidad
de habitantes son, en orden de mayor a menor: Departamento Francisco Morazan, municipio Distrito Cen-
tral (ciudades Tegucigalpa y Comayagiliela); departamento Cortés, municipio San Pedro Sula y; departa-
mento Atlantida, municipio La Ceiba; aquiy segln los resultados obtenidos mediante el desarrollo de las
entrevistas, los municipios/ciudades San Pedro Sula y Distrito Central, fueron los que reportaron mayor
cantidad de mujeres trans entrevistadas, lo que hace suponer entre otros aspectos, que sus caracteristi-
cas de urbanidad, diversidad humana, fuentes de trabajo, oferta de servicios basicos y otros conexos, los
constituyen como centros atractivos para residir.

1.2. Edad:

Cuadro Numero 3. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras, por
Edad (en afos cumplidos).

1 18 2
2 19 2
3 20 1
4 21 2
5 22 4
6 23 3
7 24 2
8 25 5
9 26 8
10 27 4
11 28 2
12 29 5
13 30 5
14 31 5
15 32 8
16 33 3
17 34 3
18 35 2
19 36 3
20 37 2
21 38 2
22 39 3
23 40 1
24 41 1
25 42 1
26 43 2
27 45 1
28 50 2
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Segln los datos aqui presentados, la mayoria de las mujeres trans entrevistadas se encuentran en las
edades de 26 y 32 afios cumplidos, que comprenden la “edad moda”; seguidas por 25, 29, 30 y 31 afios



cabales, todas las anteriores, edades jovenes, altamente productivas y reproductivas; siendo por cierto la
“edad mediana” 30y la “edad media” aproximada los 30 afios cumplidos.

1.3. Origen étnico (Raza) con el que se auto reconoce:

CuadrolNﬁmero 4. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras, por
Origen Etnico (Raza).

- origen Etnico (Raza).

1 Persona indigena. 1
2 Persona mestiza. 74
3 Persona blanca 8
4 No consignada/dato con error. 1
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Los resultados aqui proporcionados, indican que una mayoria significativa de mujeres trans entrevistadas
se autodenominan pertenecer a la raza mestiza, seguida de la raza blancay por Gltimo la raza indigena.

1.4. Orientacion sexual:

Cuadro Numero 5. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras, por
Orientacion Sexual e Identidad de Género.

Orientacion Sexual e Identidad de Género. Cantidad.

1 Heterosexual. 41
2 Homosexual. 32
3 Mujer Trans. 1
4 Pansexual. 3
5 Trans. 2
6 Transexual. 5
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

En este apartado, los datos recolectados sefialan que las dos orientaciones sexuales predominantes en el
grupo de mujeres trans entrevistadas, son de mayor a menor: heterosexual y homosexual; mientras que
las menos frecuentes, son: trans y mujer trans. Estos Gltimos datos referidos resultan reveladores, debido
a que, en la teoria, dichas identidades de género (trans y mujer trans) podrian resultar mayoritarias; sin
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

embargo, es notorio que aqui prevalecio el principio universal que sefiala que la esencia humana, por
naturaleza, es completamente diversa.

1.5. Grado de escolaridad.

Cuadro Numero 8. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras, por
Grado de Escolaridad.

1 Educacién primaria. 31
2 Educacidn secundaria. 38
3 Educacion universitaria. 15
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

La mayoria de mujeres trans entrevistadas cuentan con educacion secundaria (38), mientras que la mino-
ria con educacién universitaria (15).

1.6. Cuenta con un servicio de salud y qué tipo de servicio es:

Cuadro Numero 9. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras, que
Disponen de un Servicio de Salud.

“ Dispone de un Servicio de Salud. Cantidad.

1 Si. 80
2 No. 4
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Con base a los resultados expuestos, se observa que la gran mayoria de mujeres trans entrevistadas dije-
ron disponer de un servicio de salud.



Cuadro Niimero 10. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras, que
Disponen de un Servicio de Salud y su Tipo.

u Tipo de Servicio de Salud.

1 Pablico. 75
2 Privado. 5
Total, mujeres trans entrevistadas: 80

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 80 mujeres trans entrevistadas, que manifestaron disponer de un servicio de salud, 75 refirieron
es un servicio publico, entendiéndose aqui los proporcionados por el Estado a través de los gobiernos de
turno, mientras que Gnicamente 5, dijeron contar con un servicio de salud privado.

1.7. Es persona con VIH:

Cuadro Niimero 11. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras, que
son personas con VIH.

- Persona con VIH. Cantidad.

1 Si. 12
2 No. 67
3 No sé. 1
4 Prefiero no decirlo. 4
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Del grupo de mujeres trans entrevistadas, 12 manifestaron ser persona con VIH, en contra posicion a 67
que dijeron no ser persona con VIH; mientras que solamente 1 dijo no saber su condicion de salud en este
sentido, y 4 prefirieron no decirlo.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

1.8. Actividad a la que dedica la mayor parte de su tiempo:

Cuadro Nimero 12. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
actividad a la que dedica la mayor parte de su tiempo en los Gltimos 12 meses.

1 Actividades del hogar. 10
2 Ama de casa. 1
3 Buscar trabajo. 5
4 Trabaja en el campo. 1
5 En busca de trabajo. 1
6 Estudiary trabajar. 1
7 Saliendo del presidio. 1
8 Solo estudio 2
9 Trabajar como empleade. 24
10 Trabajar como independiente. 20
11 Trabajar en un empleo informal. 18

Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Los resultados aqui consignados, indican que, del grupo de mujeres trans entrevistadas, 24 se dedican
a trabajar como empleades, 20 a trabajar como independientes, 18 a trabajar en un empleo informal y
10 al trabajo del hogar (actividades del hogar), en contraposicion a 5 que se encuentran en bldsqueda de
trabajoy 2 que Unicamente se dedican a estudiar.

1.9. Ingreso mensual:

Cuadro Niimero 13. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y su
ingreso mensual en ddlares de los Estados Unidos de América.

Ingreso Mensual en délares de los Estados Cantidad.
Unidos de América (US$).
1 Menos de 200.00 43
2 Entre 200.00 y 400.00 30
3 Entre 400.00 y 800.00 9
4 Entre 800.00 y 1,000.00 2
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Del grupo de mujeres trans entrevistadas, 43 reportaron un ingreso mensual menor a US$.200.00 y 30 in-
dicaron recibir entre US$.200.00 y US$.400.00 mensuales; mientras que Unicamente 2 sefialaron recoger
por mes entre US$.800.00 y US$.1,000.00.



INFORMACION SOBRE ESTIGMA INTERPERSONAL
Familia
Cuadro Numero 14.

Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y su contacto (relacion) con su
familia en los Gltimos 12 meses.

Ha tenido contacto Cantidad.
(relacion) con su familia.
1 Si. 70
2 No. 14
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Del grupo de 84 mujeres trans entrevistadas, 70 manifestaron tener contacto (relacion) con su familia en
los Gltimos 12 meses; mientras que 14 dijeron que no.

De aqui en adelante, el total de 84 mujeres trans entrevistadas, se desagregan para efectos de analisis
(segln lo pre establecido en el instrumento de investigacion) en los dos grupos descritos en el cuadro
anterior; uno primero, quienes “SI” han tenido contacto (relacion) con su familia y; uno segundo, quienes
“NO” han tenido contacto (relacién), ambos conjuntos de personas, calculados en los Gltimos 12 meses
determinados.

Cuadro Nimero 15. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
razén para NO haber tenido contacto (relacion) con su familia en los Gltimos 12 meses.

Razon para NO haber tenido contacto (relacion) con su familia. Cantidad.

1 Fue por alguna situacion de estigma y discriminacién. 4
2 No me aceptan como soy. 1
3 Estan fuera de Honduras. 1
4 Unicamente no tengo contacto (relacién) con mi familia. 8
Total, mujeres trans entrevistadas: 14

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED
en Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y
Hombres Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Del grupo de 14 mujeres trans entrevistadas, que expresaron NO haber tenido contacto (relacién) con su
familia, 8 dijeron que Gnicamente no tienen relacion con su familia, 4 argumentaron que fue por alguna
situacion de estigma y discriminacion; 1 porque no le aceptan por ser quien esy; 1 mas porque su familia
esta fuera de Honduras.

Cuadro Niimero 16. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
frecuencia con que algin familiar murmurd o hablé mal sobre su persona, en los Gltimos 12 meses.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Frecuencia con que algiin familiar murmuro Cantidad.

o hablé mal sobre su persona.

1 Una vez. 2
2 | Algunas veces. 32
3 Frecuentemente. 4
4 Nunca. 32
Total, mujeres trans entrevistadas: 70

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022,

Con base al grupo de 70 mujeres trans entrevistadas que dijeron si tener contacto (relacion) con su fami-
lia en los Gltimos 12 meses, 32 manifestaron que “algunas veces” escucharon murmuraciones o malos
comentarios sobre su persona por parte de algin familiar y 32 mas dijeron que “nunca”; mientras que 4
declararon que eso sucedid “frecuentemente” y; 2 personas mas expresaron que esa situacion sucedid
“solo unavez”.

Cuadro Nimero 17. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y
la posible razén por la que algln familiar murmuré o hablé mal sobre su persona, en los Gltimos 12
meses.

Posible razén por la que algin familiar Cantidad.
murmuré o hablé mal sobre su persona.
1 Ser una mujer trans. 37
2 Por ejercer el trabajo sexual. 1
11 No respondid. 32
Total, mujeres trans entrevistadas: 70

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 70 mujeres trans entrevistadas, 32 no respondieron indicando la posible razén por la que algln fa-
miliar murmurd o hablé mal sobre su persona en los Gltimos 12 meses; empero; 37 manifestaron que fue
“por ser una mujer trans”; mientras que otras posibles razones contenidas en el cuadro anterior, fueron
expresadas cada una, por 1 diferente persona.



Cuadro Nimero 18. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y
la frecuencia con que fueron excluidas de actividades familiares (cocinar; comer; pasear; divertirse;
dormir juntes), en los Gltimos 12 meses.

“ Frecuencia con que le han excluido de actividades familiares.

Una vez. 5

2 Algunas veces. 16

3 Frecuentemente. 1

4 Nunca. 44

5 No participa en actividades familiares. 4
Total, mujeres trans entrevistadas: 70

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 70 mujeres trans entrevistadas, 44 manifestaron “nunca” haber sido excluidas de actividades fami-
liares; 16 “algunas veces” y 5 “una vez”; en contraposicion a 1 que dijo “frecuentemente”.

Cuadro Nimero 19. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
posible razén por la que fueron excluidas de alguna actividad familiar, en los Gltimos 12 meses.

Posible razén por la que fue excluida 9
de alguna actividad familiar. (ST

1 Ser una mujer trans. 21
2 Ejercer el trabajo sexual. 1
3 No respondio. 48
Total, mujeres trans entrevistadas: 70

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 70 mujeres trans entrevistadas, 48 no respondieron indicando la posible razén por la que fueron
excluidas de actividades familiares en los Gltimos 12 meses; mientras que 21 dijeron por “ser una mujer
trans” y; 1 por “ejercer el trabajo sexual”.

Cuadro Niimero 20. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y
la frecuencia con que, en su familia, le han insultado, acosado o amenazado verbalmente, en los
altimos 12 meses.

Frecuencia con que le han insultado, acosado o amenazado q
e Cantidad.
verbalmente en su familia.

1 Una vez. 1
2 Algunas veces. 26
3 Frecuentemente. 2
4 Nunca. 41
Total, mujeres trans entrevistadas: 70

Fuente: Elaboracién propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

De las 70 mujeres trans entrevistadas, 41 dijeron “nunca” haber recibido algln insulto, acoso a amenaza
verbal en su familia; 26 expresaron que “algunas veces” y solamente 2 manifestaron “frecuentemente”.

Cuadro Nimero 21. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y
la posible razén por la que en su familia le insultaron, acosaron o amenazaron verbalmente, en los
altimos 12 meses.

Posible razén por la que, en su familia, le han insultado, q
Cantidad.
acosado o amenazado verbalmente.

1 Ser una mujer trans. 29
2 | Norespondid. 41
Total, mujeres trans entrevistadas: 70

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 70 mujeres trans entrevistadas, 41 no respondieron sefialando la posible razén por la que en la
familia le insultaron, acosaron o amenazaron verbalmente en los Gltimos 12 meses; 29 manifestaron por
“ser una mujer trans”; mientras que otras posibles razones contenidas en el cuadro anterior, fueron expre-
sadas cada una, por 1 diferente persona.

Cuadro Niimero 22. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasy la
frecuencia con que, en su familia, le han agredido fisicamente, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que le han agredido fisicamente en su familia.

1 Unavez. 5
2 Algunas veces. 14
3 Nunca. 51
Total, mujeres trans entrevistadas: 70

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 70 mujeres trans entrevistadas, 51 manifestaron “nunca” haber sido agredidas fisicamente en su
familia en los Gltimos 12 meses; 14 dijeron “algunas veces” y; 5 expresaron “una vez”.

Cuadro Niimero 23. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasy la
posible razén por la que, en su familia, le agredieron fisicamente, en los Gltimos 12 meses.

P05|bl<_-: razon por la que, en su familia, le agredie- Cantidad.
ron fisicamente.

1 Ser una mujer trans. 18
2 Por problemas familiares. 1
3 | Norespondié. 51
Total, mujeres trans entrevistadas: 70

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.



De las 70 mujeres trans entrevistadas, 51 no respondieron sobre la posible razén por la que, en la familia,
le agredieron fisicamente en los Gltimos 12 meses; 18 dijeron que por “ser una mujer trans”; y; 1 mas “por
problemas familiares”.

Cuadro Nimero 24. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
frecuencia con que, una persona de su familia le obligo a tener relaciones sexuales por la fuerza, los
altimos 12 meses.

Frecuencia con que, una persona de su familia, le obligé a tener | Cantidad.
relaciones sexuales por la fuerza.

1 | Unavez 2
2 | Algunas veces. 5
3 Nunca. 63
Total, mujeres trans entrevistadas: 70

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 70 mujeres trans entrevistadas, 63 indicaron “nunca” haber sido obligadas a tener relaciones se-
xuales por la fuerza con una persona de su familia en los Gltimos 12 meses; 5 expresaron “algunas veces”
y; 2 dijeron “una vez”.

Cuadro Nimero 25. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y
la posible razén por la que, una persona de su familia, le obligd a tener relaciones sexuales por la fu
erza, en los Ultimos 12 meses.

Posible razén por la que, una persona de su familia, le obligé a Cantidad.
tener relaciones sexuales por la fuerza.
1 Ser una mujer trans. 7
2 | No respondio. 63
Total, mujeres trans entrevistadas: 70

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 70 mujeres trans entrevistadas, 63 no respondieron sobre la posible razén por la que, una persona
de su familia, le obligd a tener relaciones sexuales por la fuerza en los Gltimos 12 meses; 7 dijeron que por
“ser una mujer trans”.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Comunidad/Calle

Cuadro Nimero 26. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasy la frecuen-
cia con que alguna persona desconocida murmuré o hablé mal sobre su persona, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que alguna persona desconocida murmuré o Cantidad.
hablé mal sobre su persona.
1 | Unavez 2
2 | Algunas veces. 37
3 Frecuentemente. 39
4 Nunca. 6
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED
en Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y
Hombres Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Con base al grupo de 84 mujeres trans entrevistadas, 39 mencionaron que “frecuentemente” han escu-
chado por parte de alguna persona desconocida, murmuraciones o malos comentarios sobre su persona;
37 dijeron que “algunas veces”; 6 expresaron que “nunca”y; 2 indicaron que “una vez”.

Cuadro Nimero 27. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
posible razén por la que alguna persona desconocida murmuré o hablé mal sobre su persona, en los
altimos 12 meses.

Posible razén por la que alguna persona desconocida Cantidad.
murmuré o habloé mal sobre su persona.
1 | Seruna mujer trans. 76
2 | Ejercer el trabajo sexual. 1
3 | Porignorancia. 1
4 | No respondid. 6
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED
en Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y
Hombres Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 76 expresaron que la posible razén por la que alguna persona des-
conocida murmuré o hablé mal de su persona, en los Gltimos 12 meses, fue por “ser una mujer trans”; 6
“no respondieron”; 3 por “ser una mujer trans, transfobia” y; 2 mas por “ser una mujer trans, ejercer el
trabajo sexual”. Mientras que otras posibles razones contenidas en el cuadro anterior, fueron expresadas
cada una, por 1 diferente persona.



Cuadro Niimero 28. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
frecuencia con que alguna persona desconocida le ha rechazado, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con la que alguna persona desconocida le ha recha- | Cantidad.

zado.
1 Una vez. 7
2 | Algunas veces. 38
3 Frecuentemente. 30
4 Nunca. 9
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 38 manifestaron “algunas veces” haber sido rechazadas por per-
sonas desconocidas en los Gltimos 12 meses; 30 dijeron que “frecuentemente”; 9 mas expresaron que
“nunca”y; 7 “una vez”.

Cuadro Nimero 29. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y
la posible razén por la que alguna persona desconocida le ha rechazado, en los Gltimos 12 meses.

n Posible razon por la que alguna persona desconocidale ha rechazado.

1 Ser una mujer trans. 71
2 Ser una mujer trans, usar drogas. 1
3 Ser una mujer trans, vivir con VIH, por estigma y discriminacion. 1
4 Ejercer el trabajo sexual. 2
5 No respondié. 9
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 71 dijeron que “ser una mujer trans”, es la posible razén por la que
personas desconocidas les rechazaron en los Gltimos 12 meses y; 9 “no respondieron”.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Cuadro Numero 40. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras
y la frecuencia con que alguna persona desconocida le ha insultado, acosado y/o amenazado
verbalmente, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que alguna persona desconocida le ha insulta- Cantidad.
do, acosado y/o amenazado verbalmente.
1 | Unavez 9
2 | Algunas veces. 46
3 Frecuentemente. 13
4 Nunca. 16
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022,

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 46 manifestaron “algunas veces” haber recibido de personas desco-
nocidas insultos, acoso 0 amenazas verbales; 16 expresaron que “nunca”; 13 dijeron que “frecuentemen-
te” y; 9 indicaron que “una vez”.

Cuadro Nimero 41. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
posible razén por la que alguna persona desconocida le insultd, acosé o amenazé verbalmente, en
los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que alguna persona desconocida Cantidad.
le insultd, acoso o insulté verbalmente.

1 Ser una mujer trans. 64
2 Ser una mujer trans, vivir con VIH. 1
3 Ser una mujer trans, usar drogas. 1
4 | Seruna mujer trans, ejercer el trabajo sexual. 2
5 | Norespondio. 16
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 54 respondieron que “ser una mujer trans”, fue la posible razén por
la que alguna persona desconocida le insultd, acosé o amenazé verbalmente en los Gltimos 12 meses; 16
“no respondi6”; 2 manifestaron por “ser una mujer trans, ejercer el trabajo sexual”.



Cuadro Niimero 42. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y
la frecuencia con que alguna persona desconocida le agredié fisicamente, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que alguna persona desconocida le agredio
fisicamente. Cantidad.

1 Una vez. 7
2 | Algunas veces. 26
3 | Frecuentemente. 3
4 Nunca. 48
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracién propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 48 indicaron “nunca” haber recibido de alguna persona descono-
cida una agresion fisica en los Gltimos 12 meses; 26 dijeron “algunas veces”; 7 expresaron “una vez” y 3
personas manifestaron “frecuentemente”.

Cuadro Niimero 43. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
posible razén por la que alguna persona desconocida le agredié fisicamente, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que alguna persona
desconocida le agredio fisicamente. Cantidad. 31

1 Ser una mujer trans. 35

2 Por asaltarme. 1
3 | Norespondid. 48 2
Total, mujeres trans entrevistadas: 84 é
I

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 48 no respondieron sobre la posible razén por la que alguna perso-
na desconocida le agredié fisicamente en los Gltimos 12 meses; 35 manifestaron por “ser una mujer trans”.

Cuadro Niimero 44. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la

frecuencia con que alguna persona desconocida le obligd a tener relaciones sexuales por la fuerza,
los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que alguna persona desconocida le obligo a .
tener relaciones sexualespor la fuerza. Cantidad.

1 Una vez. 6
2 | Algunas veces. 8
3 Nunca. 70
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 70 indicaron “nunca” haber sido obligadas por alguna persona
desconocida a tener relaciones sexuales por la fuerza en los Gltimos 12 meses; mientras que 8 expresaron
que “algunas veces” y; 6 dijeron “una vez”.

Cuadro Nimero 45. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y
la posible razén por la que alguna persona desconocida le obligd a tener relaciones sexuales por la
fuerza, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que alguna persona desconocida le obligé Cantidad.
a tener relaciones sexuales por la fuerza.
1 Ser una mujer trans. 13
2 Ser una mujer trans, vivir con VIH. 1
3 | Norespondid. 70
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 70 no respondieron sobre la posible razén por la que alguna perso-
na desconocida, le obligd a tener relaciones sexuales por la fuerza en los Ultimos 12 meses; 13 dijeron que
por “ser una mujer trans”.

Pareja fija

Cuadro Niimero 46. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras que
han tenido o no, una pareja fija en los Gltimos 12 meses.

H Ha tenido o no una pareja fija.

1 Si. 39
2 No. 45
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Del grupo de 84 mujeres trans entrevistadas, 39 manifestaron que “si” ha tenido una pareja fija en los
altimos 12 meses; mientras que 45 respondieron que “no”. Entonces, de aqui en adelante se presentan
los datos concernientes a las 39 mujeres trans entrevistadas que respondieron afirmativamente, pues son
quienes, con base a la experiencia, pueden responder las siguientes preguntas.



Cuadro Niimero 47. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y la
frecuencia con que experimentd de su pareja fija, discriminacion o rechazo, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que experimento de su pareja Cantidad.
fija discriminacion o rechazo.
1 Una vez. 1
2 | Algunas veces. 10
3 Frecuentemente. 1
4 Nunca. 27
Total, mujeres trans entrevistadas: 39

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Con base al grupo de 39 mujeres trans entrevistadas, 27 mencionaron que “nunca” han experimentado de
su pareja fija discriminacion o rechazo en los Gltimos 12 meses; 10 dijeron que “algunas veces”; 1 expreso
que “unavez” y; 1 mas manifest6 que “frecuentemente”.

Cuadro Niimero 48. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y
la posible razén por la que experimentd de su pareja fija, discriminacion o rechazo, en los Gltimos
12 meses.

Posible razon por la que experimento de su Cantidad.
pareja fija, discriminacion o rechazo.

1 Ser una mujer trans. 9

2 Ser una mujer trans, usar drogas. 1

3 Por celos. 1

4 Porque me gustan mucho las fiestas (soy 1
fiestera).

5 No respondio. 27

Total, mujeres trans entrevistadas: 39

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG)en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 39 mujeres trans entrevistadas, 27 no respondieron sobre la posible razon por la que experimentd
de su pareja fija, discriminacion o rechazo, en los Ultimos 12 meses y; 9 dijeron que por “ser una mujer
trans”; mientras que otras posibles razones contenidas en el cuadro anterior, fueron expresadas cada una,
por 1 diferente persona.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Cuadro Nimero 49. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
frecuencia con que su pareja fija le insultd, acos6 0 amenazd verbalmente, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con la que su pareja fija le insul- Cantidad.
t6, acos6 o amenazo verbalmente.
1 Una vez. 1
2 Algunas veces. 13
3 Nunca. 25
Total, mujeres trans entrevistadas: 39

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 39 mujeres trans entrevistadas, 25 manifestaron que “nunca” su pareja fija le insultd, acosé o ame-
nazo6 verbalmente, en los Gltimos 12 meses; 13 dijeron que “algunas veces” y; solamente 1, indicé que
[13 ”»

unavez”.

Cuadro Niimero 50. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y
la posible razén por la que su pareja fija le insultd, acosé o amenazé verbalmente, en los Gltimos
12 meses.

Posible razén por la que su pareja fija le insultd,acosé o amenazo verbal- Cantidad.
mente.
1 Ser una mujer trans. 8
2 | Seruna mujer trans, ejercer el trabajo sexual. 1
3 Ser una mujer trans, usar drogas, ejercer el trabajo sexual. 1
4 Por peleas personales. 2
5 Porque me ha visto platicar con amigos. 2
6 | Norespondib. 25
Total, mujeres trans entrevistadas: 39

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 39 mujeres trans entrevistadas, 25 no respondieron sobre la posible razén por la que su pareja fija le
insultd, acos6 0 amenazé verbalmente, en los Gltimos 12 meses y; 8 dijeron que por “ser una mujer trans”;
mientras que otras posibles razones contenidas en el cuadro anterior, fueron expresadas cada una, por 1
diferente persona.



Cuadro Niimero 51. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
frecuencia con que su pareja fija le agredid fisicamente, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que su pareja fija le agredié fisicamente.

1 Algunas veces. 10
2 Nunca. 29
Total, mujeres trans entrevistadas: 39

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 39 mujeres trans entrevistadas, 29 manifestaron que “nunca” su pareja fija le agredi6 fisicamente
en los Gltimos 12 meses; mientras que 10 expresaron que “algunas veces”.

Cuadro Niimero 52. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
posible razén por la que su pareja fija le agredi6 fisicamente, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que su pareja fija le agredié fisicamente.
1 Ser una mujer trans. 6
2 Ser una mujer trans, ejercer el trabajo sexual. 1
3 Ser una mujer trans, vivir con VIH. 1
4 Por celos. 2
5 No respondié. 29
Total, mujeres trans entrevistadas: 39

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 39 mujeres trans entrevistadas, 29 no respondieron sobre la posible razén por la que su pareja fija le
agredio fisicamente, en los Gltimos 12 meses; 6 dijeron que por “ser una mujer trans”; 2 manifestaron que
“por celos”; 1 indicd que por “ser una mujer trans, ejercer el trabajo sexual” y; 1 mas por “ser una mujer
trans, vivir con VIH”,

Cuadro Niimero 53. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y
la frecuencia con que su pareja fija le obligd a tener relaciones sexuales por la fuerza, en los Gltimos

12 meses.
Frecuencia con que su pareja fija le obligo a tener relaciones .
Cantidad.
sexuales por la fuerza.

1 | Unavez 2
2 | Algunas veces. 6
3 Nunca. 31
Total, mujeres trans entrevistadas: 39

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

De las 39 mujeres trans entrevistadas, 31 indicaron que “nunca” su pareja fija le obligd a tener relaciones
sexuales por la fuerza, en los Gltimos 12 meses; 6 manifestaron “algunas veces” y; 2 dijeron que “una vez”.

Cuadro Nimero 54. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y
la posible razén por la que su pareja fija le obligd a tener relaciones sexuales por la fuerza, en los
altimos 12 meses.

Posible razon por la que su pareja fija le obligé a tener relacio- | Cantidad.
nes sexuales por la fuerza.

1 Ser una mujer trans. 4
2 | Seruna mujer trans, ejercer el trabajo sexual. 2
3 Ser una mujer trans, vivir con VIH. 1
4 Porque a veces una no quiere. 1
5 | Norespondid. 31
Total, mujeres trans entrevistadas: 39

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 39 mujeres trans entrevistadas, 31 no respondieron sobre la posible razén por la que su pareja fija
le obligd a tener relaciones sexuales por la fuerza, en los Gltimos 12 meses; 4 manifestaron que por “ser
una mujer trans”; 1 dijo que por “ser una mujer trans, ejercer el trabajo sexual”; 2 expresaron que por “ser
una mujer trans, ejercer el trabajo sexual, 1 indicd que por “ser una mujer trans, vivir con VIH” y; 1 mas
“porque a veces una no quiere”.

INFORMACION SOBRE ESTIGMA
ESTRUCTURAL

3.1. Empleo (Trabajo)

Cuadro Numero 55. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasy si
se le negd o no una oportunidad laboral, en los Gltimos 12 meses.

u Se le negd o no una oportunidad laboral.

1 | Si, me negaron una oportunidad laboral. 49
2 | Nome han negado una oportunidad laboral. 14
3 No he buscado trabajo. 21
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.



De las 84 mujeres trans entrevistadas, 49 dijeron que “si” se le negd una oportunidad laboral, en los dl-
timos 12 meses; 21 manifestaron que “no han buscado trabajo” y; 14 dijeron que “no le han negado una
oportunidad laboral”.

Cuadro Niimero 56. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
posible razén por la que, si se le negd una oportunidad laboral, en los Gltimos 12 meses.

u Posible razon por la que si se le negé una oportunidad laboral.

1 Ser una mujer trans. 47
2 Ser una mujer trans, ejercer el trabajo sexual. 1
3 Serunamujer trans, ejercer el trabajo sexual, usar drogas. 1
Total, mujeres trans entrevistadas: 49

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 49 mujeres trans entrevistadas, 47 dijeron que “por ser una mujer trans”, se le neg6 una oportunidad
laboral, en los Gltimos 12 meses; mientras que otras posibles razones contenidas en el cuadro anterior.

Cuadro Niimero 57. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras que
han tenido un empleo formal, en los Gltimos 12 meses.

I:Ia tenido un empleo formal en los Cantidad.
ultimos 12 meses.
1 Si. 19
2 No. 65
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED
en Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y
Hombres Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 65 dijeron “no” haber tenido un empleo formal, en los Gltimos 12
meses; mientras que 19 manifestaron que “si”.

Cuadro Nimero 58. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras a
quienes se les negd un ascenso o un aumento salarial en su trabajo, en los Gltimos 12 meses.

Sele nego un ascenso o un aumento Cantidad.
salarial en su trabajo.

1 |Si 9
2 No. 10
Total, mujeres trans entrevistadas: 19

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

De las 19 mujeres trans entrevistadas, 10 dijeron “no” haber recibido una respuesta negativa en su trabajo
ante un ascenso o aumento salarial, en los Gltimos 12 meses; mientras que 9 manifestaron que “si”.

Cuadro Niimero 59. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y las
posibles razones por las que les negd un ascenso o un aumento salarial en su trabajo, en los Gltimos
12 meses.

Posibles razones por las que se les negé un as- Cantidad.
censo o un aumento salarial en su trabajo.

1 Ser una persona trans. 8

2 Porque trabajo en una ONG y no en una em- 1
presa.

Total, mujeres trans entrevistadas: 9

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG)en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 9 mujeres trans entrevistadas, 8 dijeron que por “ser una mujer trans”, se le negd un ascenso o un
aumento salarial en su trabajo, en los Gltimos 12 meses; mientras que 1 manifest6 que “porque trabaja en
una ONG y no en una empresa”.

Cuadro Numero 60. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras
y la frecuencia con que ha experimentado discriminacién o rechazo en su trabajo, en los Gltimos
12 meses.

Frecuencia con que ha experimentado Cantidad.
discriminacion o rechazo en su trabajo.
1 Una vez. 6
2 | Algunas veces. 6
3 Frecuentemente. 2
4 Nunca. 5
Total, mujeres trans entrevistadas: 19

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 19 mujeres trans entrevistadas, 6 dijeron que “una vez” experimenté discriminacion o rechazo en
su trabajo, en los Gltimos 12 meses; 6 mas expresaron que “algunas veces”; 5 manifestaron “nunca” y; 2
sefalaron que “frecuentemente”.



Cuadro Niimero 61. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y la
posible razén por la que experimenté discriminacion o rechazo en su trabajo, en los Gltimos 12 meses.

Posible razoén por la que experimento discriminacion Cantidad.
o rechazo en su trabajo.
1 Ser una mujer trans. 11
2 Por una compafiera de trabajo. 1
3 Ejercer el trabajo sexual. 1
4 Por el ambiente de competencia laboral. 1
5 | No contesto. 5
Total, mujeres trans entrevistadas: 19

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 19 mujeres trans entrevistadas, 11 dijeron que por “ser una mujer trans” experimento discrimi-
nacion o rechazo en su trabajo, en los Gltimos 12 meses y; 5 no contestaron a dicha pregunta; mientras
que otras posibles razones contenidas en el cuadro anterior, fueron expresadas cada una, por 1 dife-
rente persona.

Cuadro Niimero 62. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
frecuencia con que ha perdido su trabajo u otra fuente de ingresos, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que ha perdido su trabajo u Cantidad.
otra fuente de ingresos.
1 Una vez. 5
2 | Algunas veces. 4
3 Frecuentemente. 1
4 Nunca. 9
Total, mujeres trans entrevistadas: 19

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 19 mujeres trans entrevistadas, 9 dijeron que “nunca” han perdido su trabajo u otra fuente de in-
gresos, en los Gltimos 12 meses; 5 expresaron que “una vez”; 4 manifestaron “algunas veces” y; 1 sefial6
que “frecuentemente”.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Cuadro Nimero 63. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y
la posible razén por la que ha perdido su trabajo u otra fuente de ingreso, en los Gltimos 12 meses.

Posible razén por la que ha perdido su trabajo u otra fuente de ingreso.

1 Ser una mujer trans. 9
2 Por una compafiera de trabajo. 1
3 | No contestb. 9
Total, mujeres trans entrevistadas: 19

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 19 mujeres trans entrevistadas, 9 dijeron que por “ser una mujer trans” perdieron su trabajo u otra
fuente de ingresos, en los Gltimos 12 meses; 9 no contestaron a dicha pregunta y; 1 dijo que “por una
compafiera de trabajo”.

Cuadro Niimero 64. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras que
han tenido un trabajo no formal, en los Gltimos 12 meses.

Ha tenido un trabajo no formal en los Cantidad.
ultimos 12 meses.
1 Si. 37
2 No. 47
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 47 dijeron “no” haber tenido un trabajo no formal, en los Gltimos 12
meses; mientras que 37 manifestaron que “si”.

Cuadro Numero 65. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras,
quienes han tenido un trabajo no formal en los Gltimos 12 meses y si ese trabajo no formal se refiere
a trabajo sexual.

Su trabajo no formal se refiere a Cantidad.
trabajo sexual.
1 Si. 35
2 | No. 2
Total, mujeres trans entrevistadas: 37

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.



De las 37 mujeres trans entrevistadas, 35 dijeron que “si” a la pregunta si su trabajo no formal, en los Glti-
mos 12 meses, se refiere a trabajo sexual; mientras que 2 expresaron que “no”.

Cuadro Numero 66. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras,

quienes han tenido un trabajo no formal en los Gltimos 12 meses y experimentaron discriminacion
o rechazo.

Frecuencia con que, en su trabajo no formal, | Cantidad.

. s 4. o . .2
experimento discriminacion o rechazo.

1 Una vez. 1
2 | Algunas veces. 14
3 Frecuentemente. 5
4 Nunca. 17
Total, mujeres trans entrevistadas: 37

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 37 mujeres trans entrevistadas, 17 dijeron que “nunca” han experimentado discriminacion o recha-
zo en su trabajo no formal, en los Gltimos 12 meses; 14 expresaron que “algunas veces”; 5 manifestaron
“frecuentemente” y; 1 sefialé que “una vez”.

Cuadro Numero 67. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras,
quienes han tenido un trabajo no formal en los Gltimos 12 meses y la posible razén por la que
experimentaron discriminacion o rechazo.

Posible razon por la que experimento en su Cantidad.
trabajo no formal, discriminacion o rechazo.
1 Ser una mujer trans. 14
2 Ejercer el trabajo sexual. 6
3 | No contestd. 17
Total, mujeres trans entrevistadas: 37

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 37 mujeres trans entrevistadas, 17 no respondieron a la posible razon por la que experimentaron en
su trabajo no formal, discriminacion o rechazo, en los Gltimos 12 meses; 14 dijeron que por “ser una mujer
trans” y; 6 manifestaron que por “ser una mujer trans, ejercer el trabajo sexual”.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Cuadro Nimero 68. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
frecuencia con que han perdido su trabajo no formal, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que han perdido su trabajo no formal.

1 Una vez. 4
2 Algunas veces. 15
3 Frecuentemente. 1
4 Nunca. 17
Total, mujeres trans entrevistadas: 37

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 37 mujeres trans entrevistadas, 17 dijeron que “nunca” han perdido su trabajo no formal, en
los Ultimos 12 meses; 15 expresaron que “algunas veces”; 4 manifestaron “una vez” y; 1 sefialdé que
“frecuentemente”.

Cuadro Nimero 69. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
posible razén por la que perdieron su trabajo no formal, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que perdieron su trabajo | Cantidad.

no formal.
1 Ser una mujer trans. 11
2 | Ejercer el trabajo sexual. 2
3 No necesito dinero en esos momentos. 1
4 Por el clima. 1
5 Por el trato entre ambos. 1
6 Por mis estudios. 1
7 Por otro trabajo. 1
8 Por participar en una organizacion trans. 1
9 Por violencia y economia. 1
10 | No contesto. 17
Total, mujeres trans entrevistadas: 37

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Ao 2022.

De las 37 mujeres trans entrevistadas, 17 no contestaron a la razén por la que perdieron su trabajo no
formal, en los Gltimos 12 meses y; 11 dijeron que por “ser una mujer trans”; mientras que otras posibles
razones contenidas en el cuadro anterior.



Estudio.

Cuadro Niimero 70. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
frecuencia con que le han rechazado el ingreso o no le han permitido asistir a un centro educativo,
en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que han rechazado el ingreso o no Cantidad.
le han permitido asistir a un centro educativo.
1 Una vez. 3
2 | Algunas veces. 9
3 No he estudiado en los Gltimos 12 meses. 61
4 Nunca. 11
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 61 dijeron no haber estudiado en los Gltimos 12 meses; 11 mani-
festaron que “nunca” le han rechazado el ingreso o no le han permitido asistir a un centro educativo; 9
expresaron que “algunas veces” y; 3 indicaron que “una vez”.

Cuadro Niimero 71. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
posible razén por la que le rechazaron el ingreso o no le permitieron asistir a un centro educativo,en
los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que le rechazaron el ingreso o Cantidad.
no le permitieron asistir a un centro educativo.
1 Ser una mujer trans. 11
2 Migrante, ser una mujer trans. 1
3 | No contestd. 72
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 72 no respondieron a la posible razén por la que le rechazaron el
ingreso o no le permitieron asistir a un centro educativo, en los Gltimos 12 meses; 11 dijeron que por “ser
una mujer trans” y; 1 mas indic6 que por ser “migrante, ser una mujer trans”.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Cuadro Nimero 72. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y
la frecuencia con que han experimentado discriminacion o rechazo en un centro educativo, en los
altimos 12 meses.

Frecuencia con que ha experimentado Cantidad.
discriminacién o rechazo en un centro educativo.
1 Una vez. 4
2 | Algunas veces. 5
3 Nunca. 14
Total, mujeres trans entrevistadas: 23

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 23 mujeres trans entrevistadas, 14 dijeron “nunca” haber experimentado discriminacién o rechazo
en un centro educativo, en los Gltimos 12 meses; 5 manifestaron que “algunas veces” y; 4 indicaron que
[13 ”»

unavez”.

Cuadro Nimero 73. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y
la posible razdn por la que experimentaron discriminacion o rechazo en un centro educativo, en los
altimos 12 meses.

Posible razon por la que experimento discriminacion | Cantidad.
o rechazo en un centro educativo.

1 Ser una mujer trans. 8
2 Ser una mujer trans, ejercer el trabajo sexual. 1
3 No contesto. 14
Total, mujeres trans entrevistadas: 23

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 23 mujeres trans entrevistadas, 14 no respondieron a la posible razén por la que experimentaron
discriminacién o rechazo en un centro educativo, en los Gltimos 12 meses; 8 dijeron que por “ser una mu-
jer trans” y; 1 manifest6 que, por “ser una mujer trans, ejercer el trabajo sexual”.



Cuadro Nimero 74. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y
la frecuencia con que han experimentado discriminacion o rechazo en un espacio cultural, en los
altimos 12 meses.

Frecuencia con que ha experimentado discrimina- Cantidad.
cion o rechazo en un espacio cultural.

1 | Algunas veces. 11

2 No he participado en espacios culturales en los

Gltimos 12 meses. 54
3 Nunca. 19
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 54 dijeron “no haber participado en espacios culturales en los dl-
timos 12 meses”; 19 expresaron que “nunca” experimentaron discriminacion o rechazo en un espacio
culturaly; 11 indicaron que “algunas veces”.

Cuadro Nimero 75. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y
la posible razén por la que experimentaron discriminacion o rechazo en un centro cultural, en los
altimos 12 meses.

Posible razon por la que experimento discriminaciéon | Cantidad.
o rechazo en un centro cultural.

1 Ser una mujer trans. 10
2 | Seruna mujer trans, ejercer el trabajo sexual. 1
3 | No contesto. 73
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 73 no respondieron a la posible razén por la que experimentaron
discriminacion o rechazo en un centro cultural, en los Gltimos 12 meses; 10 dijeron que por “ser una mujer
trans” y; 1 manifestd que, por “ser una mujer trans, ejercer el trabajo sexual”.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Salud.

Cuadro Nimero 76. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
frecuencia con que han experimentado rechazo o malos tratos en un servicio de salud, en los Gltimos
12 meses.

Frecuencia con que ha experimentado rechazo o malos tratos | Cantidad.
en un servicio de salud.

1 Una vez. 5
2 Algunas veces. 25
3 Frecuentemente. 7
4 No he asistido a servicios de salud en los Gltimos 12 meses. | 10
5 Nunca. 37
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 37 dijeron “nunca” haber experimentado rechazo o malos tratos
en un servicio de salud, en los Gltimos 12 meses; 25 manifestaron que “algunas veces”; 10 indicaron “no
haber asistido a servicios de salud en los Gltimos 12 meses”; 7 sefialaron que “frecuentemente” y; 5 ex-
presaron que “unavez”.

Cuadro Nimero 77. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y
la posible razén por la que experimentaron rechazo o malos tratos en un servicio de salud, en los
altimos 12 meses.

Posible razon por la que experimento rechazo Cantidad.
o malos tratos en un servicio de salud.
1 Ser una mujer trans. 34
2 Ser una mujer trans, vivir con VIH. 2
3 Ejercer el trabajo sexual. 1
4 No contestd. 37
Total, mujeres trans entrevistadas: 74

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 74 mujeres trans entrevistadas, 37 no respondieron a la posible razén por la que experimentaron
rechazo o malos tratos en servicio de salud, en los 12 meses; 34 dijeron que por “ser una mujer trans” y; 2
manifestaron que, por “ser una mujer trans, vivir con VIH”; mientras que otras posibles razones conteni-
das en el cuadro anterior.



Cuadro Nimero 78. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
frecuencia con la que le han negado un servicio o una atencidn en un servicio de salud, en los Gltimos
12 meses.

Frecuencia con que le han negado un servicio o Cantidad.
una atencién en un servicio de salud.

1 Una vez. 10
2 | Algunas veces. 19
3 Frecuentemente. 2

No he asistido a servicios de salud en los

4 | Gltimos 12 meses. 1
5 Nunca. 42
Total, mujeres trans entrevistadas: 74

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 74 mujeres trans entrevistadas, 42 dijeron “nunca” habérsele negado un servicio o una atencion de
salud, en los Gltimos 12 meses; 19 manifestaron que “algunas veces”; 10 indicaron “una vez”; 2 sefialaron
que “frecuentemente” y; 1 expresd “no he asistido a servicios de salud en los Gltimos 12 meses”.

Cuadro Nimero 79. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
posible razén por la que se les negd un servicio o una atencién en un servicio de salud, en los Gltimos
12 meses.

Posible razén por la que se le negé un servicio o una atencion de salud. Cantidad.

1 Ser una mujer trans. 28
2 Ser una mujer trans, vivir con VIH. 1
3 | Seruna mujer trans, ejercer el trabajo sexual. 1
4 Por la COVID-19. 1
5 | No contesto. 42
Total, mujeres trans entrevistadas: 73

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022,

De las 73 mujeres trans entrevistadas, 42 no respondieron a la posible razén por la que se les negd un
servicio o una atencion en un servicio de salud, en los 12 meses; 28 dijeron que por “ser una mujer trans”;
mientras que otras posibles razones contenidas en el cuadro anterior, fueron expresadas cada una, por 1
diferente persona.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Cuadro Nimero 80. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
frecuencia con la que le han negado un medicamento, en los Gltimos 12 meses.

n Frecuencia con que le han negado un medicamento. Cantidad.

1 Una vez. 5
2 Algunas veces. 7
3 Frecuentemente. 1
4 No he solicitado medicamentos en los Gltimos 12 meses. 1
5 Nunca. 44
6 No contestb. 15
Total, mujeres trans entrevistadas: 73

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 73 mujeres trans entrevistadas, 44 dijeron “nunca” habérsele negado un medicamento en los Gl-
timos 12 meses; 15 “no contestd”; 7 manifestaron que “algunas veces”; 5 indicaron “una vez”; 1 sefialé
“frecuentemente” y; 1 expresd “no he solicitado medicamentos en los Gltimos 12 meses”.

Cuadro Nimero 81. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y
laposible razén por la que se les negd un medicamento, en los Gltimos 12 meses.

n Posible razon por la que se le negé un medicamento. Cantidad.

1 Ser una mujer trans. 10
2 Ser una mujer trans, vivir con VIH. 1
3 Ser una mujer trans, ejercer el trabajo sexual. 1
4 Ejercer el trabajo sexual. 1
5 No contestd. 60
Total, mujeres trans entrevistadas: 73

Fuente: Elaboracién propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 73 mujeres trans entrevistadas, 60 no respondieron a la posible razén por la que se les negd un me-
dicamento, en los Gltimos 12 meses; 10 dijeron que por “ser una mujer trans”; 1 expresé que por “ser una
mujer trans, vivir con VIH; 1 manifesto que por “ser una mujer trans, ejercer el trabajo sexual” y; 1 mas dijo
que por “ejercer el trabajo sexual”.



3.4. Criminalizacion
Cuadro Niimero 82. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la

frecuencia con la que han experimentado requisas, retenciones o malos tratos por parte de la Policia
o las Fuerzas Armadas (Militares), en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que le han experimentado requisas, retencio- Cantidad.

nes o malos tratos por parte de la Policia o las Fuerzas Amadas
(Militares).

1 Una vez. 5
2 Algunas veces. 34
3 Frecuentemente. 18
4 Nunca. 27
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 34 manifestaron “algunas veces”; 27 dijeron “nunca” haber experi-
mentado una requisa, retencién o malos tratos por parte de la Policia o las Fuerzas Armadas (Militares), en
los Gltimos 12 meses; 18 expresaron que “frecuentemente” y; 5 indicaron “una vez”.

Cuadro Nimero 83. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y
la posible razén por la que han experimentado una requisa, retencion o malos tratos por parte de la
Policia o las Fuerzas Armadas (Militares), en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que experimento una requisa, retencion o malos | Cantidad.
tratos por parte de la Policia o las Fuerzas Armadas (Militares).

1 Ser una mujer trans. 50

3 | Seruna mujer trans, ejercer el trabajo sexual. 5

8 Ser una mujer trans, migrante. 1
10 | Seruna mujer trans, vivir con VIH. 1
14. | No contestd 27
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 50 dijeron que por “ser una mujer trans”; 27 no respondieron a la
posible razén por la que han experimentado una requisa, retencién o malos tratos por parte de la Policia
o las Fuerzas Armadas (Militares), en los Gltimos 12 meses y; 5 manifestaron que por “ser mujer trans, ejer-
cer el trabajo sexual”; mientras que otras posibles razones contenidas en el cuadro anterior.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Cuadro Nimero 84. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y
la frecuencia con la que le han detenido, arrestado y/o llevado a un tribunal de justicia penal, en los
altimos 12 meses.

Frecuencia con la que le han detenido, arrestado Cantidad.
y/o llevado a un tribunal de justicia penal.
1 Una vez. 10
2 Algunas veces. 15
3 Nunca. 59
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 59 manifestaron que “nunca” le han detenido, arrestado y/o llevado
a un tribunal de justicia penal, en los Gltimos 12 meses; 15 dijeron “algunas veces” y; 10 expresaron que
“unavez”.

Cuadro Niimero 85. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras y la
posible razén por la que le han detenido, arrestado y/o llevado a un tribunal de justicia penal, en los
altimos 12 meses.

Posible razén por la que le han detenido, arrestado y/o llevado Cantidad.
a un tribunal de justicia penal.

1 Ser una mujer trans. 21
2 Ser una mujer trans, por consumo de drogas/usar drogas. 3
3 Por problema legal. 1
4 No contestd. 59
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 59 no respondieron sobre la posible razén por la que le han deteni-
do, arrestado y/o llevado a un tribunal de justicia penal, en los Gltimos 12 meses; 21 dijeron que por “ser
una mujer trans”; 3 manifestaron que por “ser una mujer trans, consumo de drogas/usar drogas” y; 1 mas
“por problema legal”.



Cuadro Niimero 86. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras que
alguna vez en su vida han estado privadas de libertad.

“ Ha estado privade de libertad alguna vez en su vida

1 Si. 10
2 No. 72
3 No quiero responder. 2
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG)en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 72 manifestaron que “no” han estado privadas de libertad alguna
vez en su vida; 10 dijeron que “si” y; 2 mas expresaron “no quiero responder”.

Cuadro Nimero 87. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Hondurasyy la
posible razén por la que han estado privadas de libertad.

“ Posible razon por la que ha estado privada de libertad.

1 Ser una mujer trans. 7
2 Ser una mujer trans, por drogas/usar drogas. 2
3 Porque hicieron una publicacién y me culparon a mi. 1
4 No contestd. 74
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 74 no respondieron sobre la posible razon por la que han estado
privadas de libertad; 7 dijeron que por “ser mujer trans”; 2 manifestaron que por “ser mujer trans, por
drogas/usar drogas” y; 1 “porque hicieron una publicacion y me culparon a mi”.

RECTIFICACION DE DERECHOS

Cuadro Niimero 88. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras que
conocen las leyes o politicas nacionales e internacionales que protegen los derechos de una o varias
poblaciones clave.

Conoce las leyes o politicas nacionales e internacionales que A
A 5 Cantidad.
protegen los derechos de una o varias poblaciones clave.

1 Si. 66
2 No. 18
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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De las 84 mujeres trans entrevistadas, 66 manifestaron “si” conocer las leyes o politicas nacionales e inter-
nacionales que protegen los derechos de una o varias poblaciones clave y 18 indicaron que “no”.

Cuadro Numero 89. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras
que han participado en los dltimos 12 meses, en una organizacion o esfuerzos para desarrollar o
modificar leyes, politicas o practicas institucionales que estigmatizan, discriminan o violentan
derechos humanos.

Ha participado en los tltimos 12 meses, en una organizacion o esfuerzos Cantidad.

para desarrollar o modificar leyes, politicas o practicas institucionales que
estigmatizan, discriminan o violentan derechos humanos.

1 Si. 24
2 No. 60
Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 60 manifestaron “no” haber participado en los Gltimos 12 meses, en
una organizacion o esfuerzos para desarrollar o modificar leyes, politicas o practicas institucionales que
estigmatizan, discriminan o violentan derechos humanos; mientras 24 indicaron “si” haber participado.

Cuadro Niimero 90. Cantidad de Mujeres Trans (MT) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras que
describieron laorganizacion o el esfuerzo en el que han participado para desarrollar o modificar leyes,
politicas o practicas institucionales que estigmatizan, discriminan o violentan derechos humanos.

n Posible razon por la que ha estado privada de libertad.

1 Anteproyecto de Ley para el Reconocimiento Legal de las 1
Personas Trans.
2 Anteproyecto de Ley para la Identidad de Género; Incidencia 1
Politica; Ley de Equidad e Igualdad.
3 Ley para la Identidad de Género. 3
4 Colectivo AWILIX. 1
5 Colectivo Violeta. 1
6 Defensa de los Derechos Humanos de las Personas LGBTIQ. 1
7 Defensa de los Derechos Humanos. 5
8 Defensay Promocién de los Derechos Humanos. 2
9 Ley del Registro Nacional de las Personas. 1
10 Ley de Identidad de Género, Ley de Equidad e Igualdad. 1
11 En la incidencia politica. 1
12 Politicas Publicas Municipales. 1




13 Reconocimiento Legal. 1
14 Reconocimiento Legal de las Personas Trans. 1
15 Reconocimiento Legal de las Mujeres Trans. 1
16 Reconocimiento Legal y Ley del VIH. 1
17 AFETH. 1
18 | No contesto. 60

Total, mujeres trans entrevistadas: 84

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 84 mujeres trans entrevistadas, 60 no respondieron sobre cual es la organizacion o el esfuerzo en el
que han participado para desarrollar o modificar leyes, politicas o practicas institucionales que estigma-
tizan, discriminan o violentan derechos humanos; 5 dijeron que la “defensa de los derechos humanos”;
3 manifestaron que “Ley para la Identidad de Género” y; 2 expresaron “defensa y promocion de los dere-
chos humanos; mientras que otras organizaciones y/o esfuerzos descritos en el cuadro anterior, fueron
sefalados cada uno, por 1 diferente persona.

PERSONAS QUE USAN DROGAS (PUD)

Definicion: “Personas que usan drogas y/o sustancias psicotrdpicas a través de cualquier via de adminis-
tracion, incluyendo inyeccion, oral, inhalacion, trans mucosa (sublingual, rectal, intranasal) o transdérmi-
ca. Esta definicion no incluye el uso de sustancias psicoactivas ampliamente utilizadas como las bebidas
alcohdlicas, que contienen cafeina o el tabaco. Cabe resaltar a las personas que se inyectan drogas debido
a su riesgo especifico de transmision del VIH debido al intercambio de equipos de inyeccion”.

Cuadro Nimero 1. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED

Honduras.

1 Persona que usa drogas. 92
2 Persona que usa drogas, hombre gay. 1
3 Persona que usa drogas, hombre que tiene sexo con 1
hombres, hombre gay.
4 Persona que usa drogas, persona que ejerce el 4
trabajo sexual.
5 Persona que usa drogas, persona trans. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

33 Documento: “Protocolo de Investigacion. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans, Personas que
Usan Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Ernesto Cortés
Amador, Coordinador Regional del Estudio VED. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista
de Cooperacion al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa
Rica. Afio 2022. Pagina nimero 11.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Es importante referir que, para efectos de analisis de los datos e interpretacion de los resultados, se consi-
deraran las diferentes categorias contenidas en el cuadro anterior, como un sélo grupo poblacional, por lo
que las reflexiones desarrolladas estaran relacionadas a la totalidad del colectivo denominado: Personas
que Usan Drogas.

INFORMACION SOCIAL Y DEMOGRAFICA
1.10. Departamento y municipio de residencia:

Cuadro Nimero 2. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras, por Departamento y Municipio de Residencia.

_

1 Departamento Atlantida/Municipio La Ceiba. 20
2 Departamento Choluteca/Municipio Choluteca. 19
3 Departamento Cortés/Municipio San Pedro Sula. 35

Departamento Francisco Morazan/ Municipio Distrito Central

(ciudades Tegucigalpa y Comayagiiela). 25

Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracién propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Los resultados obtenidos mediante el desarrollo de las entrevistas, indican que los departamentos y mu-
nicipios/ciudades San Pedro Sula, Distrito Central (Tegucigalpa y Comayaglela) y La Ceiba, fueron los
que reportaron mayor cantidad de personas que usan drogas entrevistadas, situacion fundamentada en
aspectos similares ya descritos en el apartado: “Poblacion Clave. Mujeres Trans” (ver pagina nimero 20
de este mismo documento).

1.11. Edad:

Cuadro Nimero 3. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras, por Edad (en afios cumplidos).

“ Edad (en afios cumplidos).

1 19 2
2 20 3
3 21 4
4 22 4
5 23 4
6 24 7
7 25 5




8 26 7
9 27 4
10 28 11
11 29 7
12 30 2
13 31 2
14 32 5
15 33 5
16 35 2
17 36 2
18 37 2
19 38 3
20 39 1
21 40 1
22 41 2
23 44 1

(%)

>

24 47 1 a

=

o

I
25 49 2
26 50 1
27 55 4
28 58 2
29 60 1
30 61 1
31 66 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Segln los datos descritos en este cuadro, la mayoria de las personas que usan drogas entrevistadas, se
encuentran en la edad de 28 afios cumplidos, que comprende la “edad moda”; seguidas por 26 y 29 afios
completos, sin duda alguna, edades jovenes, productivas y reproductivas; siendo la “edad mediana” los
28 afios cumplidos y la “edad media” aproximada los 32 afios cabales.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

1.12. Origen étnico (Raza) con el que se auto reconoce:

Cuadro Nimero 4. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras, por Origen Etnico (Raza).

n Origen Etnico (Raza).

1 | Personaindigena. 4
2 Persona mestiza. 88
3 | Personablanca 7
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Los resultados aqui consignados, sefialan que una amplia mayoria de personas que usan drogas entre-
vistadas, se autodenominaron pertenecer a la raza mestiza, seguida por la raza blanca'y, por Gltimo, pero
bastante cercana, la raza indigena.

1.13. Género con el que se auto identifica y género que le fue
asignado al momento de su nacimiento:

Cuadro Nimero 5. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras, por Género con el que se auto identifica.

n Género con el que se auto identifica. Cantidad.

1 Femenino (incluye mujer trans). 19
2 Masculino (incluye hombres trans). 79
3 No consignado/dato con error. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Del total de personas que usan drogas entrevistadas (99 personas), una gran mayoria (79 personas), ma-
nifestaron auto identificarse con el género “masculino”, que en este estudio puede incluir auto denomi-
narse: “hombre trans”; en contraposicion a 19 personas que dijeron pertenecer al género “femenino”, que
igualmente puede también comprender: “mujer trans”.

Cuadro Nimero 6. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras, por Género asignado en su nacimiento.

“ Género asignado en su nacimiento. (£:TLET

1 Si. 98

2 No. 1

‘ Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99




Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Lainformacion aqui contenida, sefiala que, de las 99 personas que usan drogas entrevistadas, 98 manifes-
taron pertenecer al género asignado al momento de su nacimiento, y solamente 1 persona, expres6 que
su actual género es diferente al determinado al momento de nacer.

1.14. Orientacion sexual:

Cuadro Numero 7. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras, por Orientacion Sexual.

Orientacion Sexual. Cantidad.
1 Heterosexual. 73
2 Homosexual. 17
3 Bisexual. 9
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Los datos aqui presentados, sefialan que 73 de 99 personas que usan drogas entrevistadas, conside-
raron que su orientacion sexual es heterosexual; mientras que, 17 se auto denominaron homosexual y
Unicamente 9 bisexual.

1.15. Grado de escolaridad

Cuadro Nimero 8. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras, por Grado de Escolaridad.

“ Grado de Escolaridad.

1 Educacién primaria. 16
2 Educacién secundaria. 41
3 Educacion técnica. 9
4 Educacidn universitaria. 33
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

La mayoria de personas que usan drogas entrevistadas, cuentan con educacion secundaria (41), seguidas
por quienes tienen educacion universitaria (33), y solamente 9 personas, dijeron contar con educacion
técnica.

HONDURAS
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1.16. Cuenta con un servicio de salud y qué tipo de servicio es:

Cuadro Nimero 9. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras, que Disponen de un Servicio de Salud.

n Dispone de un Servicio de Salud. Cantidad.

1 Si. 41
2 No. 58
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracién propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Los resultados aqui descritos, revelan que la mayoria de personas que usan drogas entrevistadas, dije-
ron no contar con un servicio de salud; seguidas relativamente de carca, por quienes si disponen de esta
asistencia.

Numero 10. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED Honduras,
que Disponen de un Servicio de Salud y su Tipo.

n Tipo de Servicio de Salud.

1 Pablico. 20
2 Privado. 2
3 Ambos (Publico y Privado) 1
4 Descentralizado. 18
5 No contesto. 58
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 99 personas que usan drogas entrevistadas, una significativa mayoria de 58 personas no contes-
taron a la pregunta sobre el tipo de servicio de salud que disponen; mientras que 20 personas dijeron
que su sistema de salud es pUblico, 18 descentralizado (ni publico, ni privado, quizas haciendo alusién al
Instituto Hondurefio de Seguridad Social/IHSS y/o clinicas pertenecientes a iglesias u organizaciones de
desarrollo social) y 2 personas mas, indicaron que es privado.



1.17. Es persona con VIH:

Cuadro Numero 11. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras, que son personas con VIH.

“ Persona con VIH. Cantidad.

1 Si. 1
2 No. 97
3 No sé. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Del grupo de personas que usan drogas entrevistadas, Gnicamente 1 indic6 ser persona con VIH, mientras
que una gran mayoria de 97 dijeron no ser persona con VIH, y solamente 1, sefialé no saber su condicion
de salud al respecto.

1.18. Actividad a la que dedica la mayor parte de su tiempo:

Cuadro Numero 12. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy la actividad a la que dedica la mayor parte de su tiempo en los Gltimos 12 meses.

1 | Actividades del hogar. 2
2 Buscar trabajo. 5
3 Desempleada. 1
4 Emprendimiento independiente. 1
5 Estudiary trabajar. 12
6 | Haciendo asesoriasy consultorias. 1
7 | Solo estudia. 1
8 | Trabajar como empleade. 39
9 Trabajar como independiente. 25
10 | Trabajar en un empleo informal. 12
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Los resultados aqui presentados, expresan que, del grupo de personas que usan drogas entrevistadas, 39
se dedican a “trabajar como empleades”; 25 a “trabajar como independientes”; 12 a “estudiar y trabajar”;
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

e igualmente 12 mas, a “trabajar en un empleo informal”; mientras que 1 es “persona desempleada”; 1
esta involucrada en un “emprendimiento independiente”; 1 desarrolla “asesorias y consultorias” y; 1 mas,
solamente estudia.

1.19. Ingreso mensual:

Cuadro Numero 13. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y su ingreso mensual en délares de los Estados Unidos de América.

Ingreso Mensual en délares de los Esta- (T {ET
dos Unidos de América (USS$).
1 Menos de 200.00 27
2 Entre 200.00 y 400.00 31
3 Entre 400.00 y 800.00 26
4 Entre 800.00 y 1,000.00 7
5 Entre 1,000.00 y 3,000.00 6
6 Mas de 3,000.00 2
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Segln los datos consignados en el cuadro anterior, la mayoria de personas que usan drogas entrevis-
tadas, 31 en total, dijeron recibir un ingreso mensual entre US$.200.00 y USS$.400.00; mientras que 27
personas manifestaron percibir por mes, menos de US$.200.00; seguidas muy de cerca, por 26 personas
mas que sefialaron recoger mensualmente entre US$.400.00 y US$.800.00. Solamente 6 personas tienen
una entrada de dinero mensual entre US$.1,000.00 y US$.3,000.00; y tan sélo 2 personas, reciben mas de
US$.3000.00 por mes.

INFORMACION SOBRE ESTIGMA INTERPERSONAL.
Familia.

Cuadro Numero 14. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y su contacto (relacion) con su familia en los Gltimos 12 meses.

Ha tenido contacto (relacion) con su familia. Cantidad.

1 Si. 85
2 No. 14
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.



Del grupo de 99 personas que usan drogas entrevistadas, 85 manifestaron tener contacto (relacion) con su
familia en los Gltimos 12 meses; mientras que 14 dijeron que no.

De aqui en adelante, el total de 99 personas que usan drogas entrevistadas, se desagregan para efectos
de estudio (segln lo pre establecido en el instrumento de investigacion) en los dos grupos descritos en el
cuadro anterior; uno primero, quienes “SI” han tenido contacto (relacién) con su familia y; uno segundo,
quienes “NO” han tenido contacto (relacion), ambos conjuntos de personas, medidos en los Gltimos 12
meses estipulados.

Cuadro Numero 15. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy la razon para NO haber tenido contacto (relacién) con su familia en los Gltimos 12 meses.

Razon para NO haber tenido contacto (relacion) con su familia.

1 Si, fue una situacién de estigmay discriminacion. 3
2 No, fue una situacion de estigma y discriminacion. 7
3 Mi familia vive lejos. 2
4 Por trabajo. 1
5 No respondié. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 14

Fuente: Elaboracién propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Del grupo de 14 personas que usan drogas entrevistadas, que expresaron NO haber tenido contacto (re-
lacién) con su familia, 7 dijeron que la razon “no fue una situacion de estigma y discriminacion”; 3 expre-
saron que “si fue una situacion de estigma y discriminacion”; 2 indicaron que su “familia vive lejos”; 1
manifestd que “por trabajo” y; 1 mas “no respondid”.

Cuadro Numero 16. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio
VED Hondurasy la frecuencia con que algin familiar murmuré o hablé mal sobre su persona, en los
altimos 12 meses.

Frecuencia con que algiin familiar murmuré o hablé | Cantidad.
mal sobre su persona.

1 Unavez. 5
2 | Algunas veces. 35
3 Frecuentemente. 18
4 Nunca. 27
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 85

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Con base al grupo de 85 personas que usan drogas entrevistadas, que dijeron si tener contacto (relacion)
con su familia en los Gltimos 12 meses, 35 manifestaron que “algunas veces” escucharon murmuraciones

HONDURAS
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o malos comentarios sobre su persona por parte de algiin familiar y 27 mas dijeron que “nunca”; mientras
que 18 declararon que eso sucedid “frecuentemente” y; 5 personas mas, expresaron que esa situacién
sucedid “solo una vez”.

Cuadro Numero 17. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy la posible razén por la que algin familiar murmuré o hablé mal sobre su persona, en los
altimos 12 meses.

Posible razén por la que algiin familiar murmuré o hablé mal

sobre su persona. SLithel
1 Usar drogas 53
2 Usar drogas, ejercer el trabajo sexual. 2
3 Usar drogas, ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 1
4 Diferencias de pensamiento. 1
5 Malos entendidos. 1
6 | Norespondid. 27
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 85

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 85 personas que usan drogas entrevistadas, 53 manifestaron que la razén es por “usar drogas”; 27
no respondieron indicando el posible motivo; 2 manifestaron que fue “por usar drogas, ejercer el trabajo
sexual”; mientras que otras posibles razones contenidas en el cuadro anterior, fueron expresadas cada
una, por 1 diferente persona.

Cuadro Numero 18. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy la frecuencia con que fueron excluidas de actividades familiares (cocinar; comer; pasear;
divertirse; dormir juntes), en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que le han excluido de actividades familiares.

1 Una vez. 7
2 | Algunas veces. 14
3 Frecuentemente. 7
4 Nunca. 51
5 No participa en actividades familiares. 6
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 85

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 85 personas que usan drogas entrevistadas, 51 manifestaron “nunca” haber sido excluidas de acti-
vidades familiares; 14 “algunas veces”; 7 “una vez” y 7 mas “frecuentemente”; mientras que 6 dijeron “no
participa en actividades familiares”.



Cuadro Numero 19. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y la posible razén por la que fueron excluidas de alguna actividad familiar, en los dltimos
12 meses.

Posible razon por la que fue excluida de alguna Cantidad.
actividad familiar.
1 | Usardrogas. 25
2 Usar drogas, ejercer el trabajo sexual. 1
3 Malos entendidos. 1
4 | No hay buena relacién. 1
5 | Norespondio. 57
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 85

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 85 personas que usan drogas entrevistadas, 57 no respondieron indicando la posible razén por
la que fueron excluidas de actividades familiares en los Gltimos 12 meses; mientras que 25 dijeron por
“usar drogas”; 1 por “usar drogas, piensan que, porque uso drogas, por fumar hierva, les digo sus cuantas
verdades”; 1 por “usar drogas, ejercer el trabajo sexual”; 1 por “malos entendidos” y; 1 mas por “no hay
buena relacion”.

Cuadro Numero 20. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED

Hondurasy la frecuencia con que, en su familia, le han insultado, acosado 0 amenazado verbalmente, 9
en los Gltimos 12 meses. §
=2
o
I
Frecuencia con que le han insultado, acosado Cantidad.
o amenazado verbalmente en su familia.
1 Una vez. 11
2 | Algunas veces. 19
3 Frecuentemente. 4
4 Nunca. 51
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 85

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 85 personas que usan drogas entrevistadas, 51 dijeron “nunca” haber recibido algin insulto, acoso
a amenaza verbal en su familia; 19 expresaron que “algunas veces”; 11 “una vez” y; 4 manifestaron “fre-
cuentemente”.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Cuadro Numero 21. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio
VED Honduras y la posible razén por la que en su familia le insultaron, acosaron o amenazaron
verbalmente, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que, en su familia, le han insultado, acosado Cantidad.
o amenazado verbalmente.
1 Usar drogas. 32
2 Usar drogas, ser una persona mal educada. 1
3 Usar drogas, siempre he estado solo y por eso me rechazan. 1
4 | Norespondio. 51
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 85

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 85 personas que usan drogas entrevistadas, 51 no respondieron sefialando la posible razén por la
que en la familia le insultaron, acosaron o amenazaron verbalmente en los Gltimos 12 meses; 32 manifes-
taron que por “usar drogas”; 1 por “usar drogas, ser una persona mal educada y; 1 mas, por “usar drogas,
siempre he estado solo y por eso me rechazan”.

Cuadro Nimero 22. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy la frecuencia con que, en su familia, le han agredido fisicamente, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que le han agredido Cantidad.
fisicamente en su familia.

1 Una vez. 6
2 Algunas veces. 7
3 Frecuentemente. 1
4 Nunca. 71
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 85

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 85 personas que usan drogas entrevistadas, 71 manifestaron “nunca” haber sido agredidas fisica-
mente en su familia en los Gltimos 12 meses; 7 dijeron “algunas veces”; 6 indicaron “una vez” y; 1 expreso
“frecuentemente”.



Cuadro Niimero 23. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy la posible razén por la que, en su familia, le agredieron fisicamente, en los Gltimos 12 meses.

Po_5|ble razon por la que, en su familia, le agredieron Cantidad.
fisicamente.

1 Usar drogas. 12
2 Usar drogas, ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 1
3 Usar drogas, ejercer el trabajo sexual. 1
4 | Norespondib. 71
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 85

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 85 personas que usan drogas entrevistadas, 71 no respondieron sobre la posible razén por la que,
en la familia, le agredieron fisicamente en los Gltimos 12 meses; 12 dijeron que por “usar drogas”; 1 por
“usar drogas, ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres” y; 1 mas “usar drogas, ejercer el trabajo
sexual”.

Cuadro Numero 24. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy la frecuencia con que, una persona de su familia le obligd a tener relaciones sexuales por
la fuerza, los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que, una persona de su familia, le A
N % Cantidad.
obligo a tener relaciones sexuales por la fuerza.

1 Una vez. 3
2 Nunca. 82
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 85

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 85 personas que usan drogas entrevistadas, 82 indicaron “nunca” haber sido obligadas a tener rela-
ciones sexuales por la fuerza por una persona de su familia en los Gltimos 12 meses y; 3 dijeron “una vez”.

Cuadro Numero 25. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio
VED Honduras y la posible razén por la que, una persona de su familia, le obligd a tener relaciones
sexuales por la fuerza, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que, una persona de su familia, .
G = Cantidad.
le obligo a tener relaciones sexuales por la fuerza.

1 Usar drogas. 2
2 Por dinero. 1
3 No respondio. 82
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 85

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

HONDURAS
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

De las 85 personas que usan drogas entrevistadas, 82 no respondieron sobre la posible razén por la que,
una persona de su familia, le obligd a tener relaciones sexuales por la fuerza en los Gltimos 12 meses; 2
dijeron que por “usar drogas”; y; 1 mas por “por dinero”.

Comunidad/Calle

Cuadro Numero 26. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio
VED Honduras y la frecuencia con que alguna persona desconocida murmuré o hablé mal sobre su
persona, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que alguna persona desconocida | Cantidad.
murmuré o hablé mal sobre su persona.

1 Una vez. 4
2 Algunas veces. 40
3 Frecuentemente. 12
4 Nunca. 43
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracién propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Con base al grupo de 99 personas que usan drogas entrevistadas, 43 mencionaron que “nunca” han escu-
chado por parte de alguna persona desconocida, murmuraciones o malos comentarios sobre su persona,
en los Gltimos 12 meses; 40 dijeron que “algunas veces”; 12 expresaron que “frecuentemente” y; 4 indica-
ron que “unavez”.

Cuadro Numero 27. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y la posible razén por la que alguna persona desconocida murmuré o hablé mal sobre su
persona, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que alguna persona desconocida Cantidad.
murmuro o hablé mal sobre su persona.
1 Usar drogas. 54
2 Chismes. 1
3 Envidia. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 56

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 56 personas que usan drogas entrevistadas, 54 expresaron que la posible razon por la que alguna
persona desconocida murmurd o hablé mal sobre su persona, en los Gltimos 12 meses, fue por “usar dro-
gas”; mientras que otras posibles razones contenidas en el cuadro anterior.



Cuadro Numero 28. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y la frecuencia con que alguna persona desconocida le ha rechazado, en los Gltimos 12
meses.

Frecuencia con la que alguna persona desconoci- Cantidad.
da le ha rechazado.
1 Una vez. 3
2 | Algunas veces. 37
3 Frecuentemente. 12
4 Nunca. 47
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 99 personas que usan drogas entrevistadas, 47 manifestaron “nunca” haber sido rechazadas por
alguna persona desconocida, en los Gltimos 12 meses; 37 expresaron que “algunas veces”; 12 dijeron que
“frecuentemente” y; 3 mas expresaron que “una vez”.

Cuadro Numero 29. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y la posible razén por la que alguna persona desconocida le ha rechazado, en los dltimos
12 meses.

Posible razén por la que alguna persona desconocida le ha | Cantidad.

rechazado.
1 Usar drogas. 48
2 Ejercer el trabajo sexual. 1
3 Por mi forma de ser. 1
4 Ser diferente. 1
5 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 52

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 52 personas que usan drogas entrevistadas, 48 respondieron que la posible razon por la que per-
sonas desconocidas les rechazaron, en los Gltimos 12 meses, fue por “usar drogas”; mientras que otras
posibles razones contenidas en el cuadro anterior.

HONDURAS
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Cuadro Numero 30. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio
VED Honduras y la frecuencia con que alguna persona desconocida le ha insultado, acosado y/o
amenazado verbalmente, en los Ultimos 12 meses.

Frecuencia con que alguna persona desconocida le ha Cantidad.
insultado, acosado y/o amenazado verbalmente.

1 Una vez. 5
2 Algunas veces. 22
3 Frecuentemente. 7
4 Nunca. 65
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022,

De las 99 personas que usan drogas entrevistadas, 65 manifestaron “nunca” haber recibido de personas
desconocidas insultos, acoso 0 amenazas verbales, en los Gltimos 12 meses; 22 expresaron que “algunas
veces”; 7 dijeron que “frecuentemente” y; 5 indicaron que “una vez”.

Cuadro Numero 31. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y la posible razén por la que alguna persona desconocida le insultd, acosé o amenazd
verbalmente, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que alguna persona desconocida le Cantidad.
insultd, acoso o insulté verbalmente.
1 Usar drogas. 30
2 Usar drogas, ejercer el trabajo sexual. 1
3 Acoso. 1
4 Diferencias de intereses. 1
5 | Serun hombre gay y/o tener sexo con hombres. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 34

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 34 personas que usan drogas entrevistadas, 30 respondieron que la posible razén por la que alguna
persona desconocida le insultd, acosé o amenazd verbalmente, en los Gltimos 12 meses, fue por “usar

; ifestd qu u ,€j jo sexual”; 1 ex 6 qu ; Lindicd
drogas”; 1 manifestd que por “usar drogas, ejercer el trabajo sexual”; 1 expreso que por “acoso”; 1 indico
que por “diferencias de intereses” y; 1 mas por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres”.



Cuadro Numero 32. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy la frecuencia con que alguna persona desconocida le agredié fisicamente, en los Gltimos
12 meses.

F’re_cuenqa con que alguna persona desconocida le agredio Cantidad.
fisicamente.

1 Una vez. 9
2 Algunas veces. 6
3 Nunca. 84
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracién propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 99 personas que usan drogas entrevistadas, 84 indicaron “nunca” haber recibido de alguna perso-
na desconocida una agresion fisica en los Gltimos 12 meses; 9 dijeron “una vez” y 6 personas manifestaron
que “algunas veces”.

Cuadro Numero 33. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y la posible razén por la que alguna persona desconocida le agredi6 fisicamente, en los
altimos 12 meses.

Posible razon por la que alguna persona desconocida Cantidad.
le agredio fisicamente.

1 Usar drogas. 13
2 Usar drogas, ejercer en trabajo sexual. 1
3 Diferencias de intereses. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 15

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 15 personas que usan drogas entrevistadas, 13 respondieron que la posible razén por la que alguna
persona desconocida le agredio fisicamente, en los Gltimos 12 meses, fue por “usar drogas”; 1 dijo que
por “usar drogas, ejercer el trabajo sexual” y; 1 mas por “diferencias de intereses”.

Cuadro Numero 34. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y la frecuencia con que alguna persona desconocida le obligo a tener relaciones sexuales
por la fuerza, los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que alguna persona desconocida le q
Y q Cantidad.
obligo a tener relaciones sexuales por la fuerza.

1 Una vez. 3
2 | Algunas veces. 4
3 Nunca. 92
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

HONDURAS



(%]
©
=
o
wv
S
(3
(=3
W
c
©
S
5
w
[
S
()
Z
=]
£
©
c
N}
S
©
£
£
=
O
2
©
>
©
£
150
5
(%]
(V]
)
(%
c
K}
2
>
(4
S
o
o
w
=
T
=]
=
%]
w

que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

De las 99 personas que usan drogas entrevistadas, 92 indicaron “nunca” haber sido obligadas por alguna
persona desconocida a tener relaciones sexuales por la fuerza en los dltimos 12 meses; mientras que 4
expresaron que “algunas veces” y; 3 dijeron “una vez”.

Cuadro Numero 35. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio
VED Honduras y la posible razén por la que alguna persona desconocida le obligb a tener relaciones
sexuales por la fuerza, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que alguna persona desconocida le obligé | Cantidad.
a tener relaciones sexuales por la fuerza.

1 Usar drogas. 5
2 Usar drogas, ejercer el trabajo sexual. 1
3 Ejercer el trabajo sexual. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 7

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 7 personas que usan drogas entrevistadas, 5 respondieron que la posible razén por la que alguna
persona desconocida, le obligd a tener relaciones sexuales por la fuerza, en los Gltimos 12 meses, fue por
“usar drogas”; 1 por “usar drogas, ejercer el trabajo sexual” y; 1 por “ejercer el trabajo sexual”.

Pareja fija

Cuadro Numero 36. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras que han tenido o no, una pareja fija en los Gltimos 12 meses.

n Ha tenido o no una pareja fija.

1 Si. 63
2 No. 36
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Del grupo de 99 personas que usan drogas entrevistadas, 63 manifestaron que “si” ha tenido una pareja
fija en los Gltimos 12 meses; mientras que 36 respondieron que “no”. Entonces, de aqui en adelante se
presentan los datos concernientes a las 63 personas que usan drogas entrevistadas que respondieron afir-
mativamente, pues son quienes, con base a la experiencia, pueden responder las siguientes preguntas.



Cuadro Niimero 37. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y la frecuencia con que experimentd de su pareja fija, discriminacion o rechazo, en los
altimos 12 meses.

Frecuencia con que experimento de su pareja Cantidad.
fija discriminacion o rechazo.
1 Una vez. 4
2 Algunas veces. 18
3 Frecuentemente. 2
4 Nunca. 39
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 63

Fuente: Elaboracién propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Con base al grupo de 63 personas que usan drogas entrevistadas, 39 mencionaron que “nunca” han ex-
perimentado de su pareja fija discriminacion o rechazo, en los Gltimos 12 meses; 18 dijeron que “algunas
veces”; 4 expresaron que “una vez” y; 2 mas manifestaron que “frecuentemente”,

Cuadro Numero 38. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED

Hondurasy la posible razén por la que experimentd de su pareja fija, discriminacién o rechazo, en los
altimos 12 meses.

Posible razon por la que experimento de | Cantidad.

su pareja fija, discriminacion o rechazo.

1 Usar drogas. 22

2 Usar drogas, ejercer el trabajo sexual. |1

3 Ser un hombre gay y/o tener sexo con 1
hombres.

Total, personas que usan drogas entrevistadas: 24

Fuente: Elaboracién propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 24 personas que usan drogas entrevistadas, 22 respondieron que la posible razén por la que expe-
rimentd de su pareja fija, discriminacion o rechazo, en los Gltimos 12 meses, fue por “usar drogas”; 1 por
“usar drogas, ejercer el trabajo sexual”; y; 1 mas por “ser hombre gay y/o tener sexo con hombres”.

HONDURAS
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Cuadro Numero 39. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio
VED Honduras y la frecuencia con que su pareja fija le insultd, acosé o amenazé verbalmente, en los
altimos 12 meses.

Frecuencia con la que su pareja fija le insulto, Cantidad.
acoso 0 amenazo verbalmente.

1 Una vez. 3
2 Algunas veces. 12
3 Nunca. 48
4 No respondié. 36
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 99 personas que usan drogas entrevistadas, 48 manifestaron que “nunca” su pareja fija le insulto,
acos6 0 amenazb verbalmente, en los Gltimos 12 meses; 36 “no respondi6”; 12 dijeron que “algunas ve-
ces” y; 3indicaron “una vez”.

Cuadro Numero 40. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy la posible razén por la que su pareja fija le insultd, acosé o amenazo verbalmente, en los
altimos 12 meses.

Posible razon por la que su pareja fija le insultd, acosé | Cantidad.
0 amenazé verbalmente.

1 Usar drogas. 13
2 Usar drogas, ejercer el trabajo sexual. 1
3 Malos entendidos. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 15

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 15 personas que usan drogas entrevistadas, 13 respondieron que la posible razén por la que su pa-
rejafija le insultd, acos6 o amenazd verbalmente, en los Gltimos 12 meses fue por “usar drogas”; 1 expresé
que por “usar drogas, ejercer el trabajo sexual” y; 1 mas dijo que “por malos entendidos”.



Cuadro Numero 41. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y la frecuencia con que su pareja fija le agredio fisicamente, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que su pareja fija le agredié fisicamente.

1 Una vez. 1
2 | Algunas veces. 3
3 Nunca. 59
4 | No respondib. 36
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 99 personas que usan drogas entrevistadas, 59 manifestaron que “nunca” su pareja fija le agredié

fisicamente, en los Gltimos 12 meses; 36 “no respondi6”; 3 dijeron que “algunas veces” y; solamente 1
expres6 que “unavez”,

Cuadro Numero 42. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy la posible razén por la que su pareja fija le agredio fisicamente, en los Gltimos 12 meses.

Posible razén por la que su pareja fija le agredio fisicamente.
2
1
1
4

1 Usar drogas.

2 Usar drogas, ejercer el trabajo sexual.

3 Discusiones.

Total, personas que usan drogas entrevistadas:

Fuente: Elaboracién propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 4 personas que usan drogas entrevistadas, 2 respondieron que la posible razén por la que su pareja
fija le agredio fisicamente, en los Gltimos 12 meses, fue por “usar drogas”; 1 manifest6 que por “usar dro-
gas, ejercer el trabajo sexual” y; 1 mas indic6 que por “discusiones”.

Cuadro Numero 43. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y la frecuencia con que su pareja fija le obligd a tener relaciones sexuales por la fuerza, en
los Gltimos 12 meses.

Frecu.enua con que su pareja fija le obligo a tener Cantidad.
relaciones sexuales por la fuerza.

1 Una vez. 1
2 Algunas veces. 1
3 Nunca. 61
4 No respondio. 36
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

De las 99 personas que usan drogas entrevistadas, 61 indicaron que “nunca” su pareja fija le obligd a tener
relaciones sexuales por la fuerza, en los Gltimos 12 meses; 36 “no respondieron”; 1 manifestd que “una
vez”y; 1 mas dijo que “algunas veces”.

Cuadro Numero 44. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy la posible razén por la que su parejafija le obligd a tener relaciones sexuales por la fuerza,
en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que su pareja fija le obligé a Cantidad.
tener relaciones sexuales por la fuerza.
1 Usar drogas, ejercer el trabajo sexual. 1
2 Celos. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 2

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 2 personas que usan drogas entrevistadas, 1 respondi6 que la posible razén por la que su pareja fija
le obligd a tener relaciones sexuales por la fuerza, en los Gltimos 12 meses fue por “usar drogas, ejercer el
trabajo sexual” y; 1 mas expresé que por “celos”.

INFORMACION SOBRE ESTIGMA ESTRUCTURAL
Empleo (Trabajo)

Cuadro Numero 45. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy si se le negd o no una oportunidad laboral, en los Gltimos 12 meses.

n Se le negd o no una oportunidad laboral.

1 Si, me negaron una oportunidad laboral. 38
2 No me han negado una oportunidad laboral. 49
3 No he buscado trabajo. 12
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 99 personas que usan drogas entrevistadas, 49 dijeron que “no” se le negd una oportunidad labo-
ral, en los Gltimos 12 meses; 38 manifestaron que “si” y; 12 dijeron que “no han buscado trabajo”.



Cuadro Niimero 46. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y la posible razén por la que, si se le negd una oportunidad laboral, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que si se le nego una Cantidad.
oportunidad laboral.

1 Usar drogas. 30
2 Egoismo politico. 1
3 Usar drogas, ejercer el trabajo sexual. 1
4 Ejercer el trabajo sexual. 1
5 Falta de experiencia. 1
6 Falta de requisitos. 1
7 Educacién incompleta. 1
8 Por mis tatuajes. 1
9 Diferentes razones. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 38

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 38 personas que usan drogas entrevistadas, 30 dijeron que por “usar drogas” mientras que otras
posibles razones contenidas en el cuadro anterior.

Cuadro Numero 47. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras que han tenido un empleo formal, en los Gltimos 12 meses.

“ Ha tenido un empleo formal en los Gltimos 12 meses. Cantidad.

1 Si. 55
2 No. 44
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 99 personas que usan drogas entrevistadas, 55 dijeron “si” haber tenido un empleo formal, en los
Gltimos 12 meses; mientras que 44 manifestaron que “no”.

Cuadro Nuimero 48. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras a quienes se les negd un ascenso o un aumento salarial en su trabajo, en los Gltimos 12 meses.

n Se le negd un ascenso o un aumento salarial en su trabajo. Cantidad.

1 Si. 11
2 No. 44
‘ Total, personas que usan drogas entrevistadas: 55

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

De las 55 personas que usan drogas entrevistadas, 44 dijeron “no” haber recibido una respuesta negativa
en su trabajo ante un ascenso o aumento salarial, en los Gltimos 12 meses; mientras que 11 manifestaron
que “si”.

Cuadro Numero 49. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy las posibles razones por las que les negd un ascenso o un aumento salarial en su trabajo,
en los Gltimos 12 meses.

Posibles razones por las que se les negé un Cantidad.
ascenso o un aumento salarial en su trabajo.
1 Usar drogas. 7
2 Falta de fondos. 1
3 Por tiempo de laborar. 1
4 Por reglamentos internos. 1
5 No quiero decirlo. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 11

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 11 personas que usan drogas entrevistadas, 7 dijeron que por “usar drogas”, se les negd un ascenso
o un aumento salarial en su trabajo, en los Gltimos 12 meses; 1 por “falta de fondos”; 1 “por tiempo de
laborar”; 1 “por reglamentos internos” y; 1 manifesté: “no quiero decirlo”.

Cuadro Numero 50. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y la frecuencia con que ha experimentado discriminacion o rechazo en su trabajo, en los
altimos 12 meses.

Frecuencia con que ha experimentado Cantidad.
discriminacion o rechazo en su trabajo.
1 Una vez. 6
2 Algunas veces. 10
3 Frecuentemente. 5
4 Nunca. 34
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 55

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 55 personas que usan drogas entrevistadas, 34 dijeron que “nunca” han experimentado discrimi-
nacion o rechazo en su trabajo, en los Gltimos 12 meses; 10 mas expresaron que “algunas veces”; 6 mani-
festaron “unavez” y; 5 sefialaron que “frecuentemente”.



Cuadro Numero 51. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y la posible razén por la que experimentd discriminacion o rechazo en su trabajo, en los
altimos 12 meses.

Posible razon por la que experimento discriminacion o rechazo Cantidad.
en su trabajo.

1 Usar drogas. 18
2 Usar drogas, por cuestion de partido politico. 1
3 | Serun hombre gay y/o tener sexo con hombres. 1
4 | Egoismo laboral. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 21

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 21 personas que usan drogas entrevistadas, 18 respondieron que la posible razén por la que ex-
perimentaron discriminacion o rechazo en su trabajo, en los Gltimos 12 meses, fue por “usar drogas”;
mientras que otras posibles razones contenidas en el cuadro anterior, fueron expresadas cada una, por 1
diferente persona.

Cuadro Nimero 52. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y la frecuencia con que ha perdido su trabajo u otra fuente de ingresos, en los Gltimos 12

meses.
Frecuencia con que ha perdido su trabajo u otra fuente de ingresos. | Cantidad.

1 Unavez. 5
2 Algunas veces. 4
3 Nunca. 46
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 55

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 55 personas que usan drogas entrevistadas, 46 dijeron que “nunca” han perdido su trabajo u otra
fuente de ingresos, en los Gltimos 12 meses; 5 expresaron que “unavez” y; 4 manifestaron “algunas veces”.

Cuadro Numero 53. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y la posible razén por la que ha perdido su trabajo u otra fuente de ingreso, en los Gltimos
12 meses.

Posible razon por la que ha perdido su trabajo u otra fuente de ingreso.

1 Usar drogas. 8
2 Problemas con la persona jefa. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 9

Fuente: Elaboracién propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

De las 9 personas que usan drogas entrevistadas, 8 dijeron que por “usar drogas” perdieron su trabajo u
otra fuente de ingresos, en los Gltimos 12 meses y; 1 manifestd que por “problemas con la persona jefa”.

Cuadro Numero 54. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras que han tenido un trabajo no formal, en los Gltimos 12 meses.

Ha tenido un trabajo no formal en los ltimos 12 meses. Cantidad.

1 Si. 66
2 No. 33
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 99 personas que usan drogas entrevistadas, 66 dijeron “si” haber tenido un empleo no formal, en
los Gltimos 12 meses; mientras que 33 manifestaron que “no”.

Cuadro Numero 55. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras, quienes han tenido un trabajo no formal en los Gltimos 12 meses y si ese trabajo no formal
se refiere a trabajo sexual.

m Su trabajo no formal se refiere a trabajo sexual.
8

2 No. 58
‘ Total, personas que usan drogas entrevistadas: 66

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 66 personas que usan drogas entrevistadas, 58 dijeron que “no” a la pregunta si su trabajo no for-
mal, en los Gltimos 12 meses, se refiere a trabajo sexual; mientras que 8 expresaron que “si”.

Cuadro Numero 56. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio
VED Honduras, quienes han tenido un trabajo no formal en los Gltimos 12 meses y experimentaron
discriminacion o rechazo.

Frecugncia con que, en su !:rabajo no formal,
experimento discriminacion o rechazo.

7

8

2

1 Una vez.

2 Algunas veces.

3 Frecuentemente.

4 Nunca. 49
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 66

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.



De las 66 personas que usan drogas entrevistadas, 49 dijeron que “nunca” han experimentado discrimi-
nacion o rechazo en su trabajo no formal, en los Gltimos 12 meses; 8 expresaron que “algunas veces”; 7
manifestaron “una vez” y; 2 sefalaron que “frecuentemente”.

Cuadro Nimero 57. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras, quienes han tenido un trabajo no formal en los Gltimos 12 meses y la posible razén por la
que experimentaron discriminacion o rechazo.

Posible razon por la que experimenté en su trabajo no formal, | Cantidad.
discriminacion o rechazo.

1 Usar drogas. 15
2 Usar drogas y por ser lesbiana. 1
3 Ejercer el trabajo sexual. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 17

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 17 personas que usan drogas entrevistadas, 15 respondieron que la posible razén por la que ex-
perimentaron en su trabajo no formal, discriminacion o rechazo, en los Gltimos 12 meses, fue por “usar
drogas”; 1 manifest por “usar drogas y por ser lesbiana” y; 1 mas “por ejercer el trabajo sexual”.

Cuadro Numero 58. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y la frecuencia con que han perdido su trabajo no formal, en los Gltimos 12 meses.

n Frecuencia con que han perdido su trabajo no formal.

1 Una vez. 8
2 | Algunas veces. 6
3 Nunca. 52
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 66

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 66 personas que usan drogas entrevistadas, 52 dijeron que “nunca” han perdido su trabajo no for-
mal, en los Gltimos 12 meses; 8 expresaron que “una vez” y; 6 manifestaron “algunas veces”.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Cuadro Numero 59. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y la posible razén por la que perdieron su trabajo no formal, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que perdieron su trabajo no formal.

1 Usar drogas. 10
2 Fondos insuficientes. 1
3 Decisidn de la persona jefa (patrona). 1
4 Ejercer el trabajo sexual. 1
5 Por embarazo. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 14

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022,

De las 14 personas que usan drogas entrevistadas, 10 contestaron que la posible razén por la que per-
dieron su trabajo no formal, en los Gltimos 12 meses, fue por “usar drogas”; mientras que otras posibles
razones contenidas en el cuadro anterior, fueron expresadas cada una, por 1 diferente persona.

Estudio

Cuadro Numero 60. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy la frecuencia con que le han rechazado el ingreso o no le han permitido asistir a un centro
educativo, en los Ultimos 12 meses.

Frecuencia con que han rechazado el ingreso o no le Cantidad.
han permitido asistir a un centro educativo.
1 Una vez. 5
2 | Algunas veces. 6
3 No he estudiado en los Gltimos 12 meses. 21
4 Nunca. 67
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 99 personas que usan drogas entrevistadas, 67 dijeron “nunca” haberles rechazado el ingreso o no
permitido asistir a un centro educativo, en los Gltimos 12 meses; 21 manifestaron que “no han estudiado
en los Gltimos 12 meses”; 6 expresaron “algunas veces” y; 5 indicaron que “una vez”.



Cuadro Numero 61. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy la posible razén por la que le rechazaron el ingreso o no le permitieron asistir a un centro
educativo, en los Ultimos 12 meses.

Posible razén por la que le rechazaron el ingreso o no le Cantidad.
permitieron asistir a un centro educativo.
1 Usar drogas. 11
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 11

Fuente: Elaboracién propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 11 personas que usan drogas entrevistadas, 11 dijeron que “usar drogas” fue la posible razén por la
que les rechazaron el ingreso o no les permitieron asistir a un centro educativo.

Cuadro Numero 62. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio
VED Honduras y la frecuencia con que han experimentado discriminacion o rechazo en un centro
educativo, en los Ultimos 12 meses.

Frecuencia con que ha experimentado discriminacion o rechazo | Cantidad.
en un centro educativo.

1 | Unavez 6
2 | Algunas veces. 10
3 Nunca. 62
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 78

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 78 personas que usan drogas entrevistadas, 62 dijeron que “nunca” han experimentado discrimi-
nacion o rechazo en un centro educativo, en los Gltimos 12 meses; 10 indicaron que “algunas veces” y; 6
manifestaron que “una vez”.

Cuadro Numero 63. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio
VED Honduras y la posible razén por la que experimentaron discriminacion o rechazo en un centro
educativo, en los Ultimos 12 meses.

Posible razén por la que experimento discriminacion Cantidad.
o rechazo en un centro educativo.
1 Usar drogas. 15
2 | Por ser activista estudiantil. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 16

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

De las 16 personas que usan drogas entrevistadas, 15 respondieron que la posible razén por la que ex-
perimentaron discriminacién o rechazo en un centro educativo, en los Gltimos 12 meses, fue por “usar
drogas” y; 1 indicé que “por ser activista estudiantil”.

Cuadro Numero 64. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio
VED Honduras y la frecuencia con que han experimentado discriminacion o rechazo en un espacio
cultural, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que ha experimentado discriminacién o rechazo en Cantidad.
un espacio cultural.
1 | Unavez 5
2 | Algunas veces. 14
3 Frecuentemente. 3
4 No he participado en espacios culturales en los Gltimos 12 meses. 22
5 Nunca. 55
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 99 personas que usan drogas entrevistadas, 55 dijeron “nunca” haber experimentado discrimina-
cién o rechazo en un espacio cultural, en los Gltimos 12 meses; 22 expresaron “no haber participado en
espacios culturales en los Gltimos 12 meses”; 14 indicaron que “algunas veces; 5 “una vez” y; 3 sefialaron
que “frecuentemente”.

Cuadro Numero 65. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio
VED Honduras y la posible razén por la que experimentaron discriminacion o rechazo en un centro
cultural, en los Gltimos 12 meses.

Posible razén por la que experimento Cantidad.
discriminacion o rechazo en un centro cultural.
1 Usar drogas. 22
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 22

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 22 personas que usan drogas entrevistadas, 22 respondieron que la posible razén por la que expe-
rimentaron discriminacion o rechazo en un centro cultural, en los Gltimos 12 meses fue por “usar drogas”.



Salud

Cuadro Numero 66. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy la frecuencia con que han experimentado rechazo o malos tratos en un servicio de salud,
en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que ha experimentado rechazo o malos tratos Cantidad.
en un servicio de salud.
1 | Unavez 8
2 | Algunas veces. 11
3 Frecuentemente. 2
4 No he asistido a servicios de salud en los Gltimos 12 meses. 12
5 Nunca. 66
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 99 personas que usan drogas entrevistadas, 66 dijeron “nunca” haber experimentado rechazo o
malos tratos en un servicio de salud, en los Ultimos 12 meses; 12 manifestaron “no haber asistido a servi-
cios de salud en los Gltimos 12 meses”; 11 indicaron “algunas veces”; 8 sefialaron “una vez” y; 2 expresa-
ron que “frecuentemente”.

Cuadro Niimero 67. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y la posible razén por la que experimentaron rechazo o malos tratos en un servicio de
salud, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que experimento rechazo o malos tratos Cantidad.
en un servicio de salud.

1 Usar drogas. 13
2 Usar drogas, problemas psicoldgicos. 1
3 | Mala atencion. 6
4 | Problema fisico. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 21

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 21 personas que usan drogas entrevistadas, 13 respondieron que la posible razén por la que expe-
rimentaron rechazo o malos tratos en un servicio de salud, en los 12 meses fue por “usar drogas”; 6 mani-
festaron que por “mala atencidn”; mientras que otras posibles razones contenidas en el cuadro anterior.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Cuadro Numero 68. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy la frecuencia con la que le han negado un servicio o una atencidn en un servicio de salud,
en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que le han negado un servicio o una atencion en Cantidad.
un servicio de salud.

1 | Unavez 6
2 | Algunas veces. 4
3 Frecuentemente. 1
4 No he asistido a servicios de salud en los Gltimos 12 meses. 1
5 Nunca. 9
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 21

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 21 personas que usan drogas entrevistadas, 9 dijeron “nunca” habérsele negado un servicio o una
atencion de salud, en los Gltimos 12 meses; 6 manifestaron que “una vez”; 4 indicaron “algunas veces”; 1
expreso que “frecuentemente” y; 1 mas respondid que “no he asistido a servicios de salud en los dltimos
12 meses”.

Cuadro Numero 69. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy la posible razén por la que se les negd un servicio o una atencién en un servicio de salud,
en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que se le negé un servicio o una atencion de salud.
8
1
1
1

1 Usar drogas.

2 Mala atencidn.

3 Porque no estaba inscrito en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).

4 Problema fisico.

Total, personas que usan drogas entrevistadas: 11

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 11 personas que usan drogas entrevistadas, 8 respondieron que la posible razén por la que se
les negd un servicio o una atencion en un servicio de salud, en los 12 meses fue por “usar drogas”;
mientras que otras posibles razones contenidas en el cuadro anterior, fueron expresadas cada una, por
1 diferente persona.



Cuadro Numero 70. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy la frecuencia con la que le han negado un medicamento, en los Gltimos 12 meses.

“ Frecuencia con que le han negado un medicamento. Cantidad.

1 Una vez. 3
2 No he solicitado medicamentos en los Gltimos 12 meses. 1
3 Nunca. 11
5 | No contesto. 6
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 21

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 21 personas que usan drogas entrevistadas, 11 dijeron “nunca” habérsele negado un medicamento
en los ultimos 12 meses; 6 “no contestaron”; 3 manifestaron que “una vez” y; 1 indicé “no he solicitado
medicamentos en los Gltimos 12 meses”.

Cuadro Niimero 71. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y la posible razén por la que se les negd un medicamento, en los Gltimos 12 meses.

n Posible razén por la que se le negé un medicamento. Cantidad.

1 Usar drogas. 3

Total, personas que usan drogas entrevistadas: 3

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 3 personas que usan drogas entrevistadas, 3 respondieron que la posible razén por la que se les
negd un medicamento, en los Gltimos 12 meses fue por “usar drogas”.

Criminalizacion
Cuadro Numero 72. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED

Honduras y la frecuencia con la que han experimentado requisas, retenciones o malos tratos por
parte de la Policia o las Fuerzas Armadas (Militares), en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que le han experimentado requisas, retenciones o malos Cantidad
tratos por parte de la Policia o las Fuerzas Amadas (Militares). :

1 Una vez. 16
2 | Algunas veces. 26
3 Frecuentemente. 9
4 Nunca. 48
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

De las 99 personas que usan drogas entrevistadas, 48 manifestaron “nunca” haber experimentado una
requisa, retencion o malos tratos por parte de la Policia o las Fuerzas Armadas (Militares), en los Gltimos
12 meses; 26 expresaron que “algunas veces”; 16 “una vez” y; 9 indicaron “frecuentemente”.

Cuadro Numero 73. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy la posible razén por la que han experimentado una requisa, retencion o malos tratos por
parte de la Policia o las Fuerzas Armadas (Militares), en los Gltimos 12 meses.

Posible razén por la que experimento una requisa, retencion o malos Cantidad.
tratos por parte de la Policia o las Fuerzas Armadas (Militares).
1 Usar drogas. 49
2 Usar drogas, ejercer el trabajo sexual. 1
3 Operativo en la calle. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 51

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 51 personas que usan drogas entrevistadas, 49 contestaron que la posible razén por la que han
experimentado una requisa, retencién o malos tratos por parte de la Policia o las Fuerzas Armadas (Milita-
res), en los Gltimos 12 meses, fue por “usar drogas”; mientras que otras posibles razones contenidas en el
cuadro anterior, fueron expresadas cada una, por 1 diferente persona.

Cuadro Numero 74. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras y la frecuencia con la que le han detenido, arrestado y/o llevado a un tribunal de justicia
penal, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con la que le han detenido, arrestado y/o Cantidad.
llevado a un tribunal de justicia penal.
1 Una vez. 13
2 | Algunas veces. 6
3 Nunca. 80
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De 99 personas que usan drogas entrevistadas, 80 manifestaron que “nunca” le han detenido, arrestado
y/o llevado a un tribunal de justicia penal, en los Gltimos 12 meses; 13 dijeron “una vez” y; 6 expresaron
que “algunas veces”.



Cuadro Numero 75. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy la posible razon por la que le han detenido, arrestado y/o llevado a un tribunal de justicia
penal, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que le han detenido, arrestado y/o llevado .
R N een Cantidad.
a un tribunal de justicia penal.

1 Usar drogas. 17
2 Usar drogas, ejercer el trabajo sexual. 1
3 | Poraccidente de automdvil. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 19

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 19 personas que usan drogas entrevistadas, 17 respondieron que la posible razén por la que le han de-
tenido, arrestado y/o llevado a un tribunal de justicia penal, en los Gltimos 12 meses, fue por “usar drogas; 1
manifesto que por “usar drogas, ejercer el trabajo sexual” y; 1 mas expreso6 que “por accidente de automovil”,

Cuadro Numero 76. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras que alguna vez en su vida han estado privadas de libertad.

“ Ha estado privade de libertad alguna vez en su vida.

1 Si. 19
2 No. 79
3 No quiero responder. 1
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracién propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 99 personas que usan drogas entrevistadas, 79 manifestaron que “no” han estado privadas de liber-
tad alguna vez en su vida; 19 dijeron que “si” y; 1 mas expresé “no quiero responder”.

Cuadro Niimero 77. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Hondurasy la posible razén por la que han estado privadas de libertad.

“ Posible razon por la que ha estado privada de libertad.

1 Usar drogas. 13
2 Usar drogas, por violencia intrafamiliar. 2
3 | Escandalo publico. 1
4 Por huelguista. 1
5 Problemas familiares. 1
6 | Sinexplicacion, por agentes policiales. 1

Total, personas que usan drogas entrevistadas: 19

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

De las 19 personas que usan drogas entrevistadas, 13 respondieron que la posible razén por la que han
estado privadas de libertad alguna vez en su vida, fue por “usar drogas”; mientras que otras posibles razo-
nes contenidas en el cuadro anterior, fueron expresadas cada una, por 1 diferente persona.

RECTIFICACION DE DERECHOS

Cuadro Numero 78. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras que conocen las leyes o politicas nacionales e internacionales que protegen los derechos
de una o varias poblaciones clave.

Conoce las leyes o politicas nacionales e internacionales que Cantidad.
protegen los derechos de una o varias poblaciones clave.
1 Si. 24
2 No. 75
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 99 personas que usan drogas entrevistadas, 75 manifestaron “no” conocer las leyes o politicas na-
cionales e internacionales que protegen los derechos de una o varias poblaciones clave, mientras que 24
indicaron que “si”.

Cuadro Numero 79. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio
VED Honduras que han participado en los Gltimos 12 meses, en una organizacion o esfuerzos para
desarrollar o modificar leyes, politicas o practicas institucionales que estigmatizan, discriminan o
violentan derechos humanos.

Ha participado en los tiltimos 12 meses, en una organizacion o esfuerzos Cantidad.

para desarrollar o modificar leyes, politicas o practicas institucionales que
estigmatizan, discriminan o violentan derechos humanos.

1 |Si 10
2 No. 89
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 99

Fuente: Elaboracién propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en Mujeres Trans (MT), Personas que
Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay.
Afo 2022.

De las 99 personas que usan drogas entrevistadas, 89 manifestaron “no” haber participado en los Gltimos
12 meses, en una organizacion o esfuerzos para desarrollar o modificar leyes, politicas o practicas institu-
cionales que estigmatizan, discriminan o violentan derechos humanos; mientras 10 indicaron “si” haber
participado.



Cuadro Niimero 80. Cantidad de Personas que Usan Drogas (PUD) Entrevistadas por el Estudio VED
Honduras que describieron la organizacion o el esfuerzo en el que han participado en los Gltimos
12 meses, para desarrollar o modificar leyes, politicas o practicas institucionales que estigmatizan,
discriminan o violentan derechos humanos.

Descripcion de la organizacion o el esfuerzo en el que ha participado en Cantidad.
los ultimos 12 meses.

1 Organizacién comunitaria, patronato. 1

2 Derechos Humanos. 1

3 Desde el Movimiento Amplio por la Dignidad y la Justicia, Servicios

Sociales Pasionistas. 1
4 Nueva Ley Integral contra la Violencia hacia las Mujeres. 1
5 | Ley deldentidad de Género. 1

Movimiento de Derechos Humanos, en acompainamiento a la Secreta-
6 | riadela Diversidad Sexual del Partido Politico Libertad y Refundacion 1
(Partido LIBRE) y en investigaciones sobre la poblacién LGBTIQ.

7 Una organizacion para la promocién de los Derechos Humanos y el

acceso a lajusticia. 1
8 Patronato, construcciones de hospitales. 1
9 Propuestas de movimiento sociales (LGBTIQ, departamento, municipio 1
y ciudad Choluteca).
Proyecto de la Agencia de los Estados Unidos de América para el Desa-
10 | rrollo Internacional (USAID), sobre los derechos humanos de la pobla- 1
cién LGBTIQ.
Total, personas que usan drogas entrevistadas: 10

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022,

De las 10 personas que usan drogas entrevistadas, 10 proporcionaron nombres o referencias corporativas
sobre las organizaciones o los esfuerzos en los que han participado en los Gltimos 12 meses, para desa-
rrollar o modificar leyes, politicas o practicas institucionales que estigmatizan, discriminan o violentan
derechos humanos.

PERSONAS QUE EJERCEN EL TRABAJO SEXUAL (PTS)

Definicion: “Personas que ejercen el trabajo sexual incluyen mujeres, hombres y personas trans, que
reciben dinero o bienes a cambio de servicios sexuales, ya se regular u ocasionalmente. El trabajo sexual
es sexo consensuado entre personas adultas, puede tomar muchas formas y varia entre y dentro de los
paises y comunidades”.

34 Documento: “Protocolo de Investigacion. Estudio sobre Violencia, Estigmay Discriminacion (VED) en Mujeres Trans, Personas
que Usan Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”.
Ernesto Cortés Amador, Coordinador Regional del Estudio VED. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave
(ALEP+PC); Instituto Humanista de Cooperacién al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la
Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica. Afio 2022. Pagina nimero 11.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Cuadro Nimero 1. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras.

1 Persona que ejerce el trabajo sexual. 77
2 Persona que ejerce el trabajo sexual, persona en situacion de calle. 1
3 Persona que ejerce el trabajo sexual, persona que usa drogas. 3
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Igual que en el apartado anterior (Personas que Usan Drogas/PUD), es oportuno explicar que, para efectos
de andlisis de los datos e interpretacion de los resultados, se consideraran las diferentes categorias aqui
consignadas, como un sélo grupo poblacional, por lo que las respectivas deliberaciones estaran vincula-
das a la totalidad del colectivo denominado: Personas que Ejercen el Trabajo Sexual.

INFORMACION SOCIAL Y DEMOGRAFICA
1.20. Departamento y municipio de residencia:

Cuadro Nimero 2. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras, por Departamento y Municipio de Residencia.

“

1 Departamento Atlantida/Municipio La Ceiba. 20
2 Departamento Choluteca/Municipio Choluteca. 8
3 Departamento Cortés/Municipio San Pedro Sula. 31

Departamento Francisco Morazan/ Municipio Distrito Central

(ciudades Tegucigalpa y Comayagiiela). 22

Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022,

Segln los datos aqui consignados, los tres departamentos y municipios que concentraron la mayor can-
tidad de personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas fueron (en orden de mayor a menor por
cantidad reportada): Departamento Cortés, municipio San Pedro Sula; departamento Francisco Morazan,
municipio Distrito Central (Tegucigalpa y Comayagiliela) y; departamento Atlantida, municipio La Ceiba;
esto posiblemente debido a los factores descritos en el apartado denominado: “Poblacién Clave. Mujeres
Trans”, pagina nimero 20 de este mismo escrito.



1.21. Edad:

Cuadro Numero 3. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras, por Edad (en afios cumplidos).

“ Edad (en afios cumplidos).

1 18 2
2 19 3
3 22 1
4 23 2
5 24 4
6 25 3
7 26 1
8 27 1
9 28 2
10 29 5
11 30 1
12 31 3
13 32 3
14 33 4
15 34 5
16 36 1
17 37 2
18 38 6
19 39 1
20 40 2
21 41 2
22 42 3
23 43 3
24 44 2
25 46 2
26 47 2
27 48 3
28 49 2
29 50 1
30 52 2
31 53 2
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

32 54 1
33 55 1
34 56 1
35 60 1
36 62 1
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022,

Segln los datos contenidos en el cuadro anterior, la mayoria de las personas que ejercen el trabajo sexual
entrevistadas, se encuentran en la edad de 38 afios cumplidos, que comprenden la “edad moda”; seguidas
por 29y 34 afios cabales, en definitiva, todas las anteriores, edades jovenes, productivas y reproductivas;
siendo la “edad mediana” los 34 afios completos y; la “edad media” aproximada, los 37 afios cumplidos.

1.22. Origen étnico (Raza) con el que se auto reconoce:

Cuadro Nimero 4. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras, por Origen Etnico (Raza).

u Origen Etnico (Raza).

1 | Personaindigena. 8
2 Persona mestiza. 52
3 | Personade hablainglesa. 1
4 | Persona garifuna. 4
5 Persona blanca 16
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022,

Los resultados aqui presentados, sefialan que una mayoria importante de personas que ejercen el trabajo
sexual entrevistadas, se autodenominaron pertenecer a la raza mestiza, seguida de la raza blancay por ul-
timo la raza indigena; aunque en esta poblacion clave en particular, se distinguen 4 personas que ejercen
el trabajo sexual que pertenecen a la etnia garifuna (personas afrodescendientes).



1.23. Género con el que se auto identifica y género que le fue asignado al
momento de su nacimiento:

Cuadro Nimero 5. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras, por Género con el que se auto identifica.

H Género con el que se auto identifica. Cantidad.

1 Femenino (incluye mujer trans). 80
2 Prefiero no responder. 1
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Del total de personas que ejercen en trabajo sexual entrevistadas (81 personas), 80 dijeron auto identifi-
carse actualmente con el género “femenino”, lo que en este estudio también puede incluir auto denomi-
narse: “mujer trans”; y Gnicamente 1 persona “prefirié no responder”.

Cuadro Niimero 6. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras, por Género asignado en su nacimiento.

u Género asignado en su nacimiento. Cantidad.

1 Si. 80
2 Prefiero no responder. 1
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Los datos de este cuadro sefialan que, de las 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 80
conservan el género que se les asign6 al momento de su nacimiento; mientras que, Gnicamente 1 perso-
na, “prefirié no responder” a dicha pregunta.

1.24. Orientacion sexual:

Cuadro Nimero 7. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras, por Orientacion Sexual.

n Orientacion Sexual. Cantidad.

1 Heterosexual. 76
2 Bisexual. 5
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

La informacion aqui presentada, indica que una significativa mayoria de las personas que ejercen el tra-
bajo sexual entrevistadas, 76 en total, dijeron que su orientacion sexual es “heterosexual”; en contra posi-
cién a Gnicamente 5 personas que, sefialaron que su orientacion sexual es “bisexual”.

1.25. Grado de escolaridad.;

Cuadro Nimero 8. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras, por Grado de Escolaridad.

n Grado de Escolaridad.

1 Educacién primaria. 55
2 Educacidn secundaria. 24
3 | Educacion técnica. 2
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

La mayoria de personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, un total de 55, cuentan con educacion
primaria; mientras que la minoria, es decir 2 personas, disponen de educacidn técnica.

1.26. Cuenta con un servicio de salud y qué tipo de servicio es:

Cuadro Nimero 9. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras, que Disponen de un Servicio de Salud.

u Dispone de un Servicio de Salud. Cantidad.

1 Si. 65
2 No. 16
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Los resultados aqui expuestos, muestran que la gran mayoria de personas que ejercen el trabajo sexual
entrevistadas, un total de 65, expresaron disponer de un servicio de salud; en contra posicidén a 16 perso-
nas que respondieron no contar con este tipo de derecho/asistencia social.



Cuadro Numero 10. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras, que Disponen de un Servicio de Salud y su Tipo.

“ Tipo de Servicio de Salud.

1 | Pdblico. 62
2 | Especial. 3
3 | Norespondio. 16
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 65 manifestaron disponer de un servicio de
salud, donde 62 cuentan con un “servicio publico”; mientras que 3 personas, un “servicio especial” y; 16
personas mas, “prefirieron no responder”.

1.27. Es persona con VIH:

Cuadro Numero 11. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras, que son personas con VIH.

“ Persona con VIH. Cantidad.

1 Si. 4
2 No. 7
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Del grupo de personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 4 manifestaron ser persona con VIH,
mientras que 77 dijeron no ser una persona con VIH.

1.28. Actividad a la que dedica la mayor parte de su tiempo:

Cuadro Numero 12. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la actividad a la que dedica la mayor parte de su tiempo en los Gltimos 12 meses.

1 | Actividades del hogar. 14
2 Buscar trabajo. 3
3 | Trabajar como empleade. 10
4 | Trabajar como independiente. 48
5 | Trabajar en un empleo informal. 6
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracién propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Los resultados aqui contenidos, muestran que, del grupo de personas que ejercen el trabajo sexual entre-
vistadas, 48 se dedican a “trabajar como independiente”; 14 al “trabajo del hogar” (actividades del hogar);
10 a “trabajar como empleade” y; 6 a “trabajar en un empleo informal”.

1.29. Ingreso mensual:

Cuadro Numero 13. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y su ingreso mensual en délares de los Estados Unidos de América.

H Ingreso Mensual en délares de los Estados Unidos de América (US$).

1 Menos de 200.00 76
2 Entre 200.00 y 400.00 5
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Segln los datos registrados en el cuadro anterior, la mayoria de personas que ejercen el trabajo sexual
entrevistadas, 76 en total, manifestaron recibir un ingreso mensual menor a US$.200.00; mientras que
Unicamente 5 personas, dijeron percibir por mes entre US$.200.00 y US$.400.00.

INFORMACION SOBRE ESTIGMA INTERPERSONAL
Familia

Cuadro Numero 14. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y su contacto (relacion) con su familia, en los Gltimos 12 meses.

Ha tenido contacto (relacion) con su familia. Cantidad.

1 Si. 73
2 | No. 8
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Del grupo de 81 personas que ejercen el trabajo sexual, 73 manifestaron tener contacto (relaciéon) con su
familia en los Gltimos 12 meses; mientras que 8 dijeron que no.

De aqui en adelante, el total de 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, se desagregan
para efectos de estudio (segln lo pre establecido en el instrumento de investigacion) en los dos grupos
descritos en el cuadro anterior; uno primero, quienes “SI” han tenido contacto (relacién) con su familia y;
uno segundo, quienes “NO” han tenido contacto (relacion), ambos conjuntos de personas, calibrados en
los Gltimos 12 meses estipulados.



Cuadro Numero 15. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por
el Estudio VED Honduras y la razén para NO haber tenido contacto (relacion) con su familia en los
altimos 12 meses.

n Razon para NO haber tenido contacto (relacion) con su familia. Cantidad.

1 | Si, fue una situacion de estigma y discriminacion. 7
2 Mi familia vive en otro departamento del pafs. 1
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 8

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Del grupo de 8 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, que expresaron NO haber tenido con-
tacto (relacion) con su familia, 7 dijeron que la razdn “si, fue una situacion de estigma y discriminacion” y;
1 mas expresé que “mi familia vive en otro departamento del pais”.

Cuadro Numero 16. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la frecuencia con que algin familiar murmuré o hablé mal sobre su persona,
en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que algiin familiar murmuré o hablé Cantidad.
mal sobre su persona.
1 Una vez. 4
2 | Algunas veces. 23
3 Frecuentemente. 17
4 Nunca. 29
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 73

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Con base al grupo de 73 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, que dijeron si tener contac-
to (relacién) con su familia en los Gltimos 12 meses, 29 manifestaron que “nunca” escucharon murmura-
ciones o malos comentarios sobre su persona por parte de algiin familiar; 23 dijeron que “algunas veces”;
mientras que 17 declararon que eso sucedid “frecuentemente” y; 4 personas mas, expresaron que esa
situacion sucedid “una vez”.

Cuadro Numero 17. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la posible razén por la que algin familiar murmurd o hablé mal sobre su
persona, en los Gltimos 12 meses.

m Posible razén por la que algiin familiar murmuré o hablé mal sobre su persona. | Cantidad.

1 Ejercer el trabajo sexual. 40
2 Ejercer el trabajo sexual, usar drogas. 4
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 44

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

De las 44 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 40 manifestaron que la razén fue por “ejer-
cer el trabajo sexual” y; 4 indicaron fue por “ejercer el trabajo sexual, usar drogas”.

Cuadro Nimero 18. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la frecuencia con que fueron excluidas de actividades familiares (cocinar;
comer; pasear; divertirse; dormir juntes), en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que le han excluido de actividades familiares.

1 Una vez. 2
2 | Algunas veces. 8
3 Frecuentemente. 21
4 Nunca. 7
5 No participa en actividades familiares. 6
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 44

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres Gay
(HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022,

De las 44 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 21 manifestaron “frecuentemente” haber
sido excluidas de actividades familiares, en los Gltimos 12 meses; 8 “algunas veces”; 7 “nunca”; 6 “no par-
ticipan en actividades familiares” y; 2 mas “una vez”.

Cuadro Nimero 19. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la posible razén por la que fueron excluidas de alguna actividad familiar, en
los Gltimos 12 meses.

Posible razén por la que fue excluida de alguna actividad familiar.

1 Ejercer el trabajo sexual. 26
2 Ejercer el trabajo sexual, usar drogas. 3
3 Usar drogas. 1
4 Vivir con VIH. 1
5 No respondid. 6
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 37

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres Gay
(HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022,

De las 37 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 26 indicaron que la posible razén por la que
fueron excluidas de actividades familiares, en los Gltimos 12 meses, fue por “ejercer el trabajo sexual”; 6
“no respondieron”; 3 dijeron que por “ejercer el trabajo sexual, usar drogas”; 1 por “usar drogas y 1 mas
por “vivir con VIH”.



Cuadro Numero 20. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la frecuencia con que, en su familia, le han insultado, acosado o amenazado
verbalmente, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que le han insultado, acosado o amenazado Cantidad.
verbalmente en su familia.
1 Una vez. 5
2 | Algunas veces. 15
3 Frecuentemente. 16
4 Nunca. 8
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 44

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 44 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 16 dijeron “frecuentemente” haber re-
cibido algln insulto, acoso a amenaza verbal en su familia, en los Gltimos 12 meses; 15 expresaron que
“algunas veces”; 8 “nunca” y; 5 manifestaron “una vez”.

Cuadro Numero 21. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Hondurasy la posible razén por la que en su familia le insultaron, acosaron o amenazaron
verbalmente, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que, en su familia, le han insultado, acosado o Cantidad.
amenazado verbalmente.
1 Ejercer el trabajo sexual. 31
2 Ejercer el trabajo sexual, usar drogas. 4
3 Ejercer el trabajo sexual, vivir con VIH. 1
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 36

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 36 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 31 sefialaron que la posible razén por la
que en la familia le insultaron, acosaron o amenazaron verbalmente, en los Gltimos 12 meses fue “ejercer
el trabajo sexual”; 4 manifestaron que por “ejercer el trabajo sexual, usar drogas”; 1 por “ejercer el trabajo
sexual, vivir con VIH” y; 1 mas por “usar drogas, ejercer el trabajo sexual”,
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Cuadro Numero 22. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por
el Estudio VED Honduras y la frecuencia con que, en su familia, le han agredido fisicamente, en los
altimos 12 meses.

1 Una vez.

2 | Algunas veces.

Frecuencia con que le han agredido fisicamente en su familia.
3
5
3

3 Frecuentemente.

4 Nunca. 33

Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 44

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 44 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 33 manifestaron “nunca” haber sido agre-
didas fisicamente en su familia, en los Gltimos 12 meses; 5 dijeron “algunas veces”; 3 indicaron “una vez”
y; 3 expresaron “frecuentemente”.

Cuadro Numero 23. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la posible razén por la que, en su familia, le agredieron fisicamente, en los
altimos 12 meses.

Posible razon por la que, en su familia, le agredieron fisicamente.
9
1
1

1 Ejercer el trabajo sexual.

2 Ejercer el trabajo sexual, usar drogas.

3 Usar drogas.

Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 11

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 11 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 9 respondieron que la posible razén por la
que, en la familia, le agredieron fisicamente en los Gltimos 12 meses fue por “ejercer el trabajo sexual”; 1
dijo que por “ejercer el trabajo sexual, usar drogas” y; 1 mas expresé que por “usar drogas”.

Cuadro Numero 24. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la frecuencia con que, una persona de su familia le obligd a tener relaciones
sexuales por la fuerza, los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que, una persona de su familia, le obligo a tener .
N Cantidad.
relaciones sexuales por la fuerza.

1 Una vez. 4
2 Algunas veces. 4
3 Nunca. 36
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 44

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.



De las 44 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 36 indicaron “nunca” haber sido obligadas
a tener relaciones sexuales por la fuerza, por una persona de su familia, en los Gltimos 12 meses; 4 dijeron
“unavez”y; 4 mas, manifestaron que “algunas veces”.

Cuadro Numero 25. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por
el Estudio VED Honduras y la posible razén por la que, una persona de su familia, le obligd a tener
relaciones sexuales por la fuerza, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que, una persona de su familia, le obligd a tener Cantidad.
relaciones sexuales por la fuerza.
1 Ejercer el trabajo sexual. 2
2 Ejercer el trabajo sexual, usar drogas. 1
3 La persona que me obligd habia consumido drogas. 1
4 Por abuso sexual. 1
5 | Porindefension. 1
6 Usar drogas, ambos habiamos consumido drogas. 1
7 | Violacién, forzado. 1
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 8

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 8 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 2 dijeron que la posible razén por la que,
una persona de su familia, le obligd a tener relaciones sexuales por la fuerza, en los Gltimos 12 meses fue
por “ejercer el trabajo sexual”; 1 expresd que por “ejercer el trabajo sexual, usar drogas”; 1 por que “la
persona que me obligd habia consumido drogas”; 1 “por abuso sexual”; 1 “por indefension”; 1 por “usar
drogas, ambos habiamos consumido drogas” y; 1 mas por “violacion, forzado”.

Comunidad/Calle

Cuadro Numero 26. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la frecuencia con que alguna persona desconocida murmurd o hablé mal
sobre su persona, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que alguna persona desconocida murmuré o hablé .
Cantidad.
mal sobre su persona.

1 | Unavez 3
2 | Algunas veces. 17
3 Frecuentemente. 40
4 Nunca. 21
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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Con base al grupo de 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 40 mencionaron que “fre-
cuentemente” han escuchado por parte de alguna persona desconocida, murmuraciones o malos comen-
tarios sobre su persona, en los Gltimos 12 meses; 21 dijeron que “nunca”; 17 expresaron que “algunas
veces” y; 3 indicaron que “una vez”.

Cuadro Namero 27. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la posible razén por la que alguna persona desconocida murmuré o habld
mal sobre su persona, en los Gltimos 12 meses.

Posible razén por la que alguna persona desconocida murmuré Cantidad.
o hablé mal sobre su persona.

1 Ejercer el trabajo sexual. 54
2 Ejercer el trabajo sexual, usar drogas. 4
3 Ejercer el trabajo sexual, vivir con VIH. 2
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 60

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 60 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 54 expresaron que la posible razéon por la
que alguna persona desconocida murmuré o hablé mal de su persona, en los Gltimos 12 meses, fue por
“ejercer el trabajo sexual”; 4 dijeron que por “ejercer el trabajo sexual, usar drogas” y; 2 manifestaron por
“ejercer el trabajo sexual, vivir con VIH”.

Cuadro Numero 28. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la frecuencia con que alguna persona desconocida le ha rechazado, en los
altimos 12 meses.

u Frecuencia con la que alguna persona desconocida le ha rechazado. Cantidad.

1 Unavez. 7
2 | Algunas veces. 18
3 Frecuentemente. 30
4 Nunca. 26
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 30 manifestaron “frecuentemente” haber
sido rechazadas por alguna persona desconocida, en los Gltimos 12 meses; 26 expresaron que “nunca”;
18 dijeron que “algunas veces” y; 7 mas expresaron que “una vez”.



Cuadro Numero 29. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la posible razén por la que alguna persona desconocida le ha rechazado, en
los Gltimos 12 meses.

H Posible razén por la que alguna persona desconocida le ha rechazado.

1 Ejercer el trabajo sexual. 49

2 Ejercer el trabajo sexual, porque creen que soy mala persona porque 1
ejerzo el trabajo sexual.

3 Ejercer el trabajo sexual, usar drogas. 3
4 Ejercer el trabajo sexual, vivir con VIH. 2
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 55

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 55 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 49 dijeron que la posible razén por la
que personas desconocidas les rechazaron, en los Gltimos 12 meses fue por “ejercer el trabajo sexual”;
3 manifestaron que por “ejercer el trabajo sexual, usar drogas”; 2 por “ejercer el trabajo sexual, vivir con
VIH” y; 1 manifestd que por “ejercer el trabajo sexual, porque creen que soy mala persona porque ejerzo
el trabajo sexual”.

Cuadro Numero 30. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la frecuencia con que alguna persona desconocida le ha insultado, acosado
y/o amenazado verbalmente, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que alguna persona desconocida le ha insultado,
acosado y/o amenazado verbalmente.

1 Una vez. 11
2 | Algunas veces. 15
3 Frecuentemente. 19
4 Nunca. 36
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022,

De las 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 36 manifestaron “nunca” haber recibido de
personas desconocidas insultos, acoso 0 amenazas verbales, en los Gltimos 12 meses; 19 expresaron que
“frecuentemente”; 15 dijeron que “algunas veces” y; 11 indicaron que “una vez”.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Cuadro Numero 31. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la posible razén por la que alguna persona desconocida le insultd, acosé o
amenazd verbalmente, en los Ultimos 12 meses.

Posible razén por la que alguna persona desconocida le insulté, acosé o Cantidad.
insultd verbalmente.
1 Ejercer el trabajo sexual. 43
2 Ejercer el trabajo sexual, usar drogas. 1
3 Ejercer el trabajo sexual, vivir con VIH. 1
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 45

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 45 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 43 dijeron que “ejercer el trabajo sexual”
fue la posible razén por la que alguna persona desconocida le insultd, acosé o amenazd verbalmente, en
los Gltimos 12 meses; 1 expresaron que por “ejercer el trabajo sexual, usar drogas” y; 1 manifest6 que por
“ejercer el trabajo sexual, vivir con VIH”.

Cuadro Numero 32. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la frecuencia con que alguna persona desconocida le agredié fisicamente,
en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que alguna persona desconocida le Cantidad.
agredio fisicamente.
1 | Unavez 8
2 | Algunas veces. 6
3 Frecuentemente. 2
4 Nunca. 65
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 65 indicaron “nunca” haber recibido de
alguna persona desconocida, una agresion fisica, en los Gltimos 12 meses; 8 dijeron “una vez”, 6 “algunas
veces” y 2 “frecuentemente”.



Cuadro Numero 33. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por
el Estudio VED Honduras y la posible razén por la que alguna persona desconocida le agredio
fisicamente, en los Gltimos 12 meses.

P'o‘5|ble razon por la que alguna persona desconocida le agredio Cantidad.
fisicamente.

1 Ejercer el trabajo sexual. 14
2 Usar drogas, ejercer el trabajo sexual. 1
3 Usar drogas. 1
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 16

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 16 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 14 dijeron que la posible razén por la que
alguna persona desconocida, le agredio fisicamente, en los Gltimos 12 meses fue por “ejercer el trabajo
sexual”; 1 manifest6 que por “usar drogas, ejercer el trabajo sexual” y; 1 dijo que por “usar drogas”.

Cuadro Numero 34. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por
el Estudio VED Honduras y la frecuencia con que alguna persona desconocida le obligd a tener
relaciones sexuales por la fuerza, los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que alguna persona desconocida le obligé a tener .
o Cantidad.
relaciones sexuales por la fuerza.

1 Unavez. 10
2 | Algunas veces. 5
3 Frecuentemente. 2
4 Nunca. 64
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 64 indicaron “nunca” haber sido obligadas
por alguna persona desconocida, a tener relaciones sexuales por la fuerza, en los Ultimos 12 meses; 10
dijeron que “unavez”; 5 expresaron que “algunas veces” y; 2 dijeron “frecuentemente”.

Cuadro Numero 35. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la posible razén por la que alguna persona desconocida le obligd a tener
relaciones sexuales por la fuerza, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que alguna persona desconocida le obligé a tener .
A Cantidad.
relaciones sexuales por la fuerza.

1 | Ejercer el trabajo sexual. 15
2 Ejercer el trabajo sexual, era menor de edad. 1
3 Ejercer el trabajo sexual, por rechazo. 1
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 17

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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De las 17 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 15 respondieron que la posible razén por
la que alguna persona desconocida, le obligd a tener relaciones sexuales por la fuerza, en los Gltimos 12
meses fue por “ejercer el trabajo sexual”; 1 dijo que por “ejercer el trabajo sexual, era menor de edad” y; 1
mas manifestd que “por ejercer el trabajo sexual, por rechazo”.

Pareja fija

Cuadro Numero 36. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras que han tenido o no, una pareja fija, en los Gltimos 12 meses.

u Ha tenido o no una pareja fija.

1 Si. 47
2 No. 34
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Del grupo de 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 47 manifestaron que “SI” han tenido
una pareja fija en los Gltimos 12 meses; mientras que 34 respondieron que “NO”. Entonces, de aqui en ade-
lante se presentan los datos concernientes a las 47 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas
que respondieron afirmativamente, pues son quienes, con base a la experiencia, pueden responder las
siguientes preguntas.

Cuadro Niimero 37. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por
el Estudio VED Honduras y la frecuencia con que experiment6 de su pareja fija, discriminacion o
rechazo, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que experimenté de su pareja fija Cantidad.
discriminacion o rechazo.
1 | Unavez 2
2 | Algunas veces. 10
3 Frecuentemente. 6
4 Nunca. 29
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 47

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022,

Con base al grupo de 47 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 29 mencionaron que “nun-
ca” han experimentado de su pareja fija, discriminacion o rechazo, en los Gltimos 12 meses; 10 dijeron que
“algunas veces”; 6 expresaron que “frecuentemente” y; 2 mas manifestaron que “una vez”.



Cuadro Numero 38. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la posible razén por la que experimentd de su pareja fija, discriminacion o
rechazo, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que experimento de su pareja fija, discriminacion o Cantidad.
rechazo.
1 Ejercer el trabajo sexual. 13
2 Ejercer el trabajo sexual, usar drogas. 4
3 Porque sospecha cual es mi trabajo, él no sabe que ejerzo el trabajo 1
sexual.
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 18

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 18 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 13 respondieron sobre la posible razon por
la que experimento de su pareja fija, discriminacion o rechazo, en los Gltimos 12 meses, que fue por “ejer-
cer el trabajo sexual”; 4 dijeron que por “ejercer el trabajo sexual, usar drogas” y; 1 mas “porque sospecha
cual es mi trabajo, él no sabe que ejerzo el trabajo sexual”.

Cuadro Nimero 39. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el 107
Estudio VED Honduras y la frecuencia con que su pareja fija le insultd, acos6 o amenazé verbalmente,
en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con la que su pareja fija le insulté, acoso o Cantidad. 2
amenazé verbalmente. =
2
1 Una vez. 2 T
2 | Algunas veces. 4
3 Frecuentemente. 9
4 Nunca. 3
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 18

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 18 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 9 manifestaron que “frecuentemente” su
pareja fija le insultd, acosé o amenazé verbalmente, en los Gltimos 12 meses; 4 dijeron que “algunas ve-
ces”; 3 expresaron que “nunca”y; 2 indicaron “una vez”.
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Cuadro Numero 40. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por
el Estudio VED Honduras y la posible razon por la que su pareja fija le insultd, acosé o amenazd
verbalmente, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que su pareja fija le insulto, acoso o amenazo Cantidad.
verbalmente.

1 Ejercer el trabajo sexual. 10
2 Ejercer el trabajo sexual, usar drogas. 4
3 Por celos. 1
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 15

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 15 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 10 respondieron que la posible razén por
la que su pareja fija le insultd, acos6 0 amenazd verbalmente, en los Gltimos 12 meses fue por “ejercer el
trabajo sexual”; 4 dijeron que por “ejercer el trabajo sexual, usar drogas”; y; 1 mas dijo que “por celos”.

Cuadro Niimero 41. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el Estudio
VED Honduras y la frecuencia con que su pareja fija le agredié fisicamente, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que su pareja fija le agredio fisicamente. Cantidad.

1 | Unavez 4
2 | Algunas veces. 4
3 Frecuentemente. 3
4 Nunca. 36
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 47

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 47 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 36 manifestaron que “nunca” su pareja fija
le agredio6 fisicamente, en los Gltimos 12 meses; 4 dijeron que “una vez”; 4 mas expresaron que “algunas
veces” y; 3 expresaron que “frecuentemente”.

Cuadro Numero 42. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por
el Estudio VED Honduras y la posible razén por la que su pareja fija le agredid fisicamente, en los
altimos 12 meses.

“ Posible razon por la que su pareja fija le agredié fisicamente. Cantidad.

1 Ejercer el trabajo sexual. 6
2 Ejercer el trabajo sexual, usar drogas. 2
3 Peleas personales. 1
4 Por celos. 2
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 11

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.



De las 11 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 6 respondieron que la posible razén por
la que su pareja fija, le agredid fisicamente, en los Gltimos 12 meses fue por “ejercer el trabajo sexual”; 2
dijeron que por “ejercer el trabajo sexual, usar drogas”; 2 mas manifestaron que por “celos” y; 1 indic6 que
por “peleas personales”.

Cuadro Numero 43. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la frecuencia con que su pareja fija le oblig a tener relaciones sexuales por
la fuerza, en los Ultimos 12 meses.

Frecuencia con que su pareja fija le obligo a tener relaciones Cantidad.
sexuales por la fuerza.
1 Una vez. 4
2 | Algunas veces. 3
3 Frecuentemente. 1
4 Nunca. 39
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 47

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 47 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 39 indicaron que “nunca” su pareja fija le
obligd a tener relaciones sexuales por la fuerza, en los Gltimos 12 meses; 4 manifestaron que “una vez”; 3
dijeron que “algunas veces” y; 1 mas dijo que “frecuentemente”.

Cuadro Numero 44. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Hondurasy la posible razén por la que su pareja fija le obligd a tener relaciones sexuales
por la fuerza, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que su pareja fija le obligé a tener Cantidad.
relaciones sexuales por la fuerza.

1 Ejercer el trabajo sexual. 4
2 Ejercer el trabajo sexual, obligada. 1
3 | Porno querer tener sexo con él, me obligd. 1
4 Por su enfermedad de celos. 1
5 | Andaba bajo los efectos de las drogas. 1
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 8

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 8 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 4 respondieron que la posible razén por
la que su pareja fija, le obligd a tener relaciones sexuales por la fuerza, en los Gltimos 12 meses, fue por
“ejercer el trabajo sexual”; 1 manifestd que por “ejercer el trabajo sexual, obligada”; 1 “por no querer tener
sexo con él, me obligd”; 1 “por su enfermedad de celos” y; 1 mas porque “andaba bajo los efectos de las
drogas”.

HONDURAS



INFORMACION SOBRE ESTIGMA ESTRUCTURAL
Empleo (Trabajo)

Cuadro Numero 45. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y si se le negd o no una oportunidad laboral, en los Gltimos 12 meses.

u Se le negd o no una oportunidad laboral.

1 Si, me negaron una oportunidad laboral. 39
2 No me han negado una oportunidad laboral. 14
3 No he buscado trabajo. 28
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 39 dijeron que “SI” se les negd una opor-
tunidad laboral, en los Gltimos 12 meses; 28 manifestaron que “no han buscado trabajo” y; 14 dijeron que
“NO” se les ha negado una oportunidad laboral.

110 Cuadro Nimero 46. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por
el Estudio VED Honduras y la posible razén por la que, si se le negd una oportunidad laboral, en los
altimos 12 meses.

n Posible razén por la que si se le negé una oportunidad laboral.

1 Ejercer el trabajo sexual. 25
2 Por mi edad, me han negado un empleo formal. 5
3 | Por minivel de estudios. 3
4 Ejercer el trabajo sexual, usar drogas. 3
5 Ejercer el trabajo sexual, y porque tengo un problema de salud renal. 1

Por la economia del pais, no hay empleo después de los 30 afios de

6 edad, no nos dan empleo. 1
7 Por llenar mal los requisitos. 1
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 39

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays
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De las 39 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 25 dijeron que por “ejercer el trabajo se-
xual”; mientras que otras posibles razones contenidas en el cuadro anterior, fueron expresadas cada una,
por 1 diferente persona.




Cuadro Numero 47. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras que han tenido un empleo formal, en los Gltimos 12 meses.

n Ha tenido un empleo formal en los Gltimos 12 meses. Cantidad.

1 Si. 18
2 No. 63
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracién propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 63 dijeron “NO” haber tenido un empleo
formal, en los Ultimos 12 meses; mientras que 18 manifestaron que “SI”,

Cuadro Numero 48. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras a quienes se les negd un ascenso o un aumento salarial en su trabajo, en los
altimos 12 meses.

n Se le negd un ascenso o un aumento salarial en su trabajo. Cantidad.

1 Si. 2
2 No. 16
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 18

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

HONDURAS

De las 18 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 16 dijeron “NO” haber recibido una res-
puesta negativa en su trabajo ante un ascenso o aumento salarial, en los Gltimos 12 meses; mientras que
2 manifestaron que “SI”.

Cuadro Numero 49. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y las posibles razones por las que les negb un ascenso o un aumento salarial
en su trabajo, en los Gltimos 12 meses.

Posibles razones por las que se les negé un ascenso o un Cantidad.
aumento salarial en su trabajo.
1 Ejercer el trabajo sexual. 2
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 2

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 2 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 2 dijeron que por “ejercer el trabajo sexual”,
se les negd un ascenso o un aumento salarial en su trabajo, en los Gltimos 12 meses.
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Cuadro Numero 50. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por
el Estudio VED Honduras y la frecuencia con que ha experimentado discriminacion o rechazo en su
trabajo, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que ha experimentado discriminacion o .
. Cantidad.
rechazo en su trabajo.

1 | Unavez. 1
2 Frecuentemente. 1
3 Nunca. 16
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 18

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 18 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 16 dijeron que “nunca” han experimentado
discriminacion o rechazo en su trabajo, en los Gltimos 12 meses; 1 expres6 que “una vez” y; 1 mas indico
que “frecuentemente”.

Cuadro Numero 51. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Hondurasy la frecuencia con que ha perdido su trabajo u otra fuente de ingresos, en los
altimos 12 meses.

Frecuencia con que ha perdido su trabajo u otra fuente

de ingresos. Cantidad.
1 Una vez. 4
2 Algunas veces. 3
3 Nunca. 11
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 18

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 18 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 11 dijeron que “nunca” han perdido su
trabajo u otra fuente de ingresos, en los Gltimos 12 meses; 4 expresaron que “una vez” y; 3 manifestaron
“algunas veces”.

Cuadro Numero 52. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la posible razon por la que ha perdido su trabajo u otra fuente de ingreso, en
los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que ha perdido su trabajo u otra fuente de ingreso. Cantidad.

1 Ejercer el trabajo sexual. 5
2 Finalizé el proyecto donde trabajaba. 1
3 | Usardrogas. 1
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 7

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.



De las 7 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 5 dijeron que por “ejercer el trabajo sexual”
perdieron su trabajo u otra fuente de ingresos, en los Gltimos 12 meses; 1 manifesté que fue porque “fina-
liz el proyecto donde trabajaba” y; 1 mas expresé que por “usar drogas”.

Cuadro Numero 53. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras que han tenido un trabajo no formal, en los Gltimos 12 meses.

“ Ha tenido un trabajo no formal en los Gltimos 12 meses. Cantidad.

1 Si. 58
2 No. 23
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 58 dijeron “SI” haber tenido un empleo no
formal, en los Gltimos 12 meses; mientras que 23 manifestaron que “NO”.

Cuadro Numero 54. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por
el Estudio VED Honduras, quienes han tenido un trabajo no formal en los Gltimos 12 meses y si ese
trabajo no formal se refiere a trabajo sexual.

H Su trabajo no formal se refiere a trabajo sexual. Cantidad.

1 Si. 55
2 No. 3
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 58

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

HONDURAS

De las 58 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 55 dijeron que “SI” a la pregunta si su tra-
bajo no formal, en los Gltimos 12 meses, se refiere a trabajo sexual; mientras que 3 expresaron que “NO”.

Cuadro Numero 55. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas

por el Estudio VED Honduras, quienes han tenido un trabajo no formal en los Gltimos 12 meses y
experimentaron discriminacion o rechazo.

Frecuencia con que, en su trabajo no formal, experimento .
... .o Cantidad.
discriminacion o rechazo.
2

1 Una vez.

2 | Algunas veces. 12

3 Frecuentemente. 21

4 Nunca. 20
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 55

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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De las 55 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 21 dijeron que “frecuentemente” han expe-
rimentado discriminacién o rechazo en su trabajo no formal, en los Gltimos 12 meses; 20 expresaron que
“nunca”; 12 manifestaron que “algunas veces” y; 2 sefialaron que “una vez”.

Cuadro Numero 56. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras, quienes han tenido un trabajo no formal en los Gltimos 12 meses y la posible
razén por la que experimentaron discriminacion o rechazo.

Posible razon por la que experimento en su trabajo no formal, Cantidad.
discriminacion o rechazo.

1 Ejercer el trabajo sexual. 30

2 Ejercer el trabajo sexual, competencia entre compafieras MTS 2
(Mujeres Trabajadoras Sexuales).

3 Ejercer el trabajo sexual, usar drogas. 1

4 Ejercer el trabajo sexual, vivir con VIH. 1

5 Usar drogas. 1

Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 35

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 35 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 30 respondieron que la posible razén por
la que experimentaron en su trabajo no formal, discriminacion o rechazo, en los Gltimos 12 meses fue
por “ejercer el trabajo sexual”; 2 dijeron que por “ejercer el trabajo sexual competencia entre compafie-
ras MTS (Mujeres Trabajadoras Sexuales)”; 1 manifestd por “ejercer el trabajo sexual, usar drogas”; 1 por
“ejercer el trabajo sexual, vivir con VIH” y; 1 mas por “usar drogas”.

Cuadro Numero 57. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la frecuencia con que han perdido su trabajo no formal, en los Gltimos 12
meses.

n Frecuencia con que han perdido su trabajo no formal.

1 Una vez. 5
2 | Algunas veces. 7
3 Frecuentemente. 1
4 Nunca. 22
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 35

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 35 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 22 dijeron que “nunca” han perdido su
trabajo no formal, en los Gltimos 12 meses; 7 expresaron que “algunas veces”; 5 indicaron que “una vez”
y; solamente 1 manifestd que “frecuentemente”.



Cuadro Numero 58. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la posible razén por la que perdieron su trabajo no formal, en los Gltimos 12

meses.
Posible razén por la que perdieron su trabajo no formal.
9
1
1
1
1

1 Ejercer el trabajo sexual.

2 | Ejercer el trabajo sexual, la pandemia COVID-19.

3 Ejercer el trabajo sexual, por mi embarazo.

4 Por mi problema de salud renal que padezco.

5 Usar drogas.

Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 13

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022,

De las 13 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 9 contestaron que la razén por la que per-
dieron su trabajo no formal, en los Gltimos 12 meses fue por “ejercer el trabajo sexual”; 1 expresé que por
“ejercer el trabajo sexual, la pandemia COVID-19”; 1 manifest6 que por “ejercer el trabajo sexual, por mi
embarazo”; 1 indic6 que “por mi problema de salud renal que padezco” y; 1 mas por “usar drogas”.

Estudio

Cuadro Numero 59. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por
el Estudio VED Honduras y la frecuencia con que le han rechazado el ingreso o no le han permitido
asistir a un centro educativo, en los Ultimos 12 meses.

Frecuencia con que le han rechazado el ingreso o no le han [ THET
permitido asistir a un centro educativo.
1 No he estudiado en los Gltimos 12 meses. 33
2 | Nunca. 48
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 48 dijeron “nunca” haberles rechazado el
ingreso o no permitido asistir a un centro educativo, en los Gltimos 12 meses; mientras que 33 manifesta-
ron que “no han estudiado en los Gltimos 12 meses”.

HONDURAS
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Cuadro Numero 60. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la frecuencia con que han experimentado discriminacion o rechazo en un
centro educativo, en los Ultimos 12 meses.

Frecuencia con que ha experimentado discriminacion o

rechazo en un centro educativo. Eatidad.
1 | Unavez 2
2 | Nunca. 46
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 48

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 48 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 46 dijeron que “nunca” experimentaron
discriminacion o rechazo en un centro educativo, en los Gltimos 12 meses; mientras 2 manifestaron que
[13 ”»

unavez”.

Cuadro Numero 61. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la posible razén por la que experimentaron discriminacion o rechazo en un
centro educativo, en los Ultimos 12 meses.

Posible razon por la que experimento discriminacién o

rechazo en un centro educativo. ST
1 Ejercer el trabajo sexual. 2
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 2

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 2 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 2 respondieron que la posible razén por la
que experimentaron discriminacién o rechazo en un centro educativo, en los Gltimos 12 meses fue por
“ejercer el trabajo sexual”.

Cuadro Numero 62. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la frecuencia con que han experimentado discriminacion o rechazo en un
espacio cultural, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que ha experimentado discriminacion o rechazo en un Cantidad.
espacio cultural.

1 Frecuentemente. 2
2 No he participado en espacios culturales en los Gltimos 12 meses. 35
3 Nunca. 44
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.



De las 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 44 dijeron “nunca” haber experimentado
discriminacion o rechazo en un espacio cultural, en los Gltimos 12 meses; 35 expresaron “no haber parti-
cipado en espacios culturales en los Gltimos 12 meses” y; 2 indicaron que “frecuentemente”.

Salud

Cuadro Numero 63. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por
el Estudio VED Honduras y la frecuencia con que han experimentado rechazo o malos tratos en un
servicio de salud, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que ha experimentado rechazo o malos tratos en Cantidad.
un servicio de salud.
1 | Unavez 3
2 | Algunas veces. 7
3 Frecuentemente. 5
4 No he asistido a servicios de salud en los Gltimos 12 meses. 4
5 Nunca. 62
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 62 dijeron “nunca” haber experimentado
rechazo o malos tratos en un servicio de salud, en los Gltimos 12 meses; 7 manifestaron “algunas veces”; 5
indicaron “frecuentemente”; 4 sefialaron “no haber asistido a servicios de salud en los Gltimos 12 meses”
y; 3 expresaron que “una vez”.

Cuadro Numero 64. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la posible razén por la que experimentaron rechazo o malos tratos en un
servicio de salud, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que experimenté rechazo o malos tratos Cantidad.
en un servicio de salud.
1 Ejercer el trabajo sexual. 13
2 Ejercer el trabajo sexual, usar drogas. 1
3 | Por miestado de salud. 1
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 15

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 15 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 13 respondieron que la posible razén por
la que experimentaron rechazo o malos tratos en un servicio de salud, en los 12 meses fue por “ejercer
el trabajo sexual”; 1 dijo que por “ejercer el trabajo sexual, usar drogas” y; 1 mas manifestd que “por mi
estado de salud”.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Cuadro Nimero 65.Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la frecuencia con la que le han negado un servicio o una atencién en un
servicio de salud, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que le han negado un servicio o una atenciéon en | Cantidad.
un servicio de salud.

1 | Unavez 3
2 | Algunas veces. 3
3 Frecuentemente. 1
4 No he asistido a servicios de salud en los Gltimos 12 meses. 1
5 Nunca. 7
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 15

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 15 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 7 dijeron “nunca” habérsele negado un
servicio o una atencién de salud, en los Gltimos 12 meses; 3 manifestaron que “una vez”; 3 indicaron “al-
gunas veces”; 1 expreso que “frecuentemente” y; 1 mas dijo “no haber asistido a servicios de salud en los
altimos 12 meses”.

Cuadro Niimero 66. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por
el Estudio VED Honduras y la posible razén por la que se les negd un servicio o una atencién en un
servicio de salud, en los Gltimos 12 meses.

Posible razén por la que se le negé un servicio o una atencién de salud. Cantidad.

1 Ejercer el trabajo sexual. 6

2 Ejercer el trabajo sexual, y por no tener mi Documento Nacional de 1
Identificacién (DNI)

Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 7

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 7 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 6 respondieron que la posible razén por
la que se les negd un servicio o una atencion en un servicio de salud, en los 12 meses, fue por “ejercer
el trabajo sexual” y; 1 dijo que por “ejercer el trabajo sexual, y por no tener mi Documento Nacional de
Identificacion (DNI)”.



Cuadro Numero 67. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED HondurasYy la frecuencia con la que le han negado un medicamento, en los Gltimos 12 meses.

“ Frecuencia con que le han negado un medicamento. Cantidad.

1 Una vez. 3
2 No he solicitado medicamentos en los Gltimos 12 meses. 5
3 Nunca. 58
5 | No contestd. 15
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 58 dijeron “nunca” habérsele negado un
medicamento en los Gltimos 12 meses; 15 “no contestaron”; 5 manifestaron que “no he solicitado medi-
camentos en los Gltimos 12 meses” y; 3 expresaron que “una vez”.

Cuadro Niimero 68. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la posible razén por la que se les negd un medicamento, en los Gltimos 12 meses.

“ Posible razon por la que se le negé un medicamento. Cantidad.

1 Ejercer el trabajo sexual. 2
2 | Porfalta del medicamento. 1
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 3

Fuente: Elaboracién propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 3 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 2 respondieron que la posible razén por la

que se les negd un medicamento, en los Gltimos 12 meses, fue por “ejercer el trabajo sexual” y; 1 dijo que
“por falta del medicamento”.

Criminalizacion
Cuadro Numero 69. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el

Estudio VED Honduras y la frecuencia con la que han experimentado requisas, retenciones o malos
tratos por parte de la Policia o las Fuerzas Armadas (Militares), en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que le han experimentado requisas, retenciones o malos Cantidad
tratos por parte de la Policia o las Fuerzas Amadas (Militares). *

1 Una vez. 6
2 Algunas veces. 4
3 Frecuentemente. 7
4 Nunca. 64
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

De las 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 64 manifestaron “nunca” haber experi-
mentado una requisa, retencién o malos tratos por parte de la Policia o las Fuerzas Armadas (Militares),
en los Gltimos 12 meses; 7 expresaron que “frecuentemente”; 6 “una vez” y; 4 indicaron “algunas veces”.

Cuadro Niimero 70. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por
el Estudio VED Honduras y la posible razén por la que han experimentado una requisa, retencién o
malos tratos por parte de la Policia o las Fuerzas Armadas (Militares), en los Gltimos 12 meses.

Posible razén por la que experimento una requisa, retencion o malos Cantidad.
tratos por parte de la Policia o las Fuerzas Armadas (Militares).
1 Ejercer el trabajo sexual. 15
2 Ejercer el trabajo sexual, usar drogas. 1
3 Usar drogas. 1
4 | No contesto. 64
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022,

De las 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 64 no contestaron sobre la posible razén
por la que han experimentado una requisa, retencién o malos tratos por parte de la Policia o las Fuerzas
Armadas (Militares), en los Gltimos 12 meses; 15 manifestaron que por “ejercer el trabajo sexual”; 1 expre-
s6 que por “ejercer el trabajo sexual, usar drogas” y; 1 mas indicé que por “usar drogas”.

Cuadro Numero 71. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la frecuencia con la que le han detenido, arrestado y/o llevado a un tribunal
de justicia penal, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con la que le han detenido, arrestado y/o llevado a | Cantidad.
un tribunal de justicia penal.

1 | Unavez 3
2 | Algunas veces. 4
3 Nunca. 74
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 74 manifestaron que “nunca” le han detenido,
arrestado y/o llevado a un tribunal de justicia penal, en los Gltimos 12 meses; 4 dijeron “algunas veces” y;
3 expresaron que “unavez”.



Cuadro Niimero 72. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por
el Estudio VED Honduras y la posible razén por la que le han detenido, arrestado y/o llevado a un
tribunal de justicia penal, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que le han detenido, arrestado y/o llevado | Cantidad.

a un tribunal de justicia penal.

1 Ejercer el trabajo sexual. 3
2 Ejercer el trabajo sexual, usar drogas. 1
3 Por una pelea con una amiga. 1
4 Por problemas con vecinos. 1
5 | Porque la policia crey6 que yo vendia droga. 1
6 | No contesto. 74
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 74 no respondieron sobre la posible razon
por la que le han detenido, arrestado y/o llevado a un tribunal de justicia penal, en los Gltimos 12 meses;
3 dijeron que por “ejercer el trabajo sexual; 1 manifestd que por “ejercer el trabajo sexual, usar drogas”; 1
“por una pelea con una amiga”; 1 “por problemas con vecinos” y; 1 mas “porque la policia creyd que yo
vendia droga”.

Cuadro Numero 73. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras que alguna vez en su vida han estado privadas de libertad.

u Ha estado privade de libertad alguna vez en su vida.

1 Si. 5
2 No. 69
3 No quiero responder. 7
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 69 manifestaron que “no” han estado pri-
vadas de libertad alguna vez en su vida; 7 dijeron que “no quiero responder” y; 5 expresaron que “si”.
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Cuadro Numero 74. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras y la posible razén por la que han estado privadas de libertad.

m Posible razén por la que ha estado privada de libertad.

1 Ejercer el trabajo sexual. 5

Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 5

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 5 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 5 respondieron que la posible razén por la
que han estado privadas de libertad, alguna vez en su vida fue por “ejercer el trabajo sexual”.

RECTIFICACION DE DERECHOS

Cuadro Numero 75. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras que conocen las leyes o politicas nacionales e internacionales que protegen
los derechos de una o varias poblaciones clave.

Conoce las leyes o politicas nacionales e internacionales que .
A o Cantidad.
protegen los derechos de una o varias poblaciones clave.

1 Si. 24
2 No. 57
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 57 manifestaron “no” conocer las leyes
o politicas nacionales e internacionales que protegen los derechos de una o varias poblaciones clave,
mientras que 24 indicaron que “si”.

Cuadro Numero 76. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por el
Estudio VED Honduras que han participado en los Gltimos 12 meses, en una organizacion o esfuerzos
para desarrollar o modificar leyes, politicas o practicas institucionales que estigmatizan, discriminan
o violentan derechos humanos.

Ha participado en los tiltimos 12 meses, en una organizacion o esfuerzos Cantidad.

para desarrollar o modificar leyes, politicas o practicas institucionales que
estigmatizan, discriminan o violentan derechos humanos.

1 |si S
2 No. 72
Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 81

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.



De las 81 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 72 manifestaron “no” haber participado en
los dltimos 12 meses, en una organizacion o esfuerzos para desarrollar o modificar leyes, politicas o prac-
ticas institucionales que estigmatizan, discriminan o violentan derechos humanos; mientras 9 indicaron
“si” haber participado.

Cuadro Niimero 77. Cantidad de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) Entrevistadas por
el Estudio VED Honduras que describieron la organizacion o el esfuerzo en el que han participado
en los Gltimos 12 meses, para desarrollar o modificar leyes, politicas o practicas institucionales que
estigmatizan, discriminan o violentan derechos humanos.

Descripcion de la organizacion o el esfuerzo en el que ha participado Cantidad.
en los ultimos 12 meses.
ASO Mujeres, una organizacion de mujeres trabajadoras sexuales, que busca el re-

1 conocimiento de sus derechos, inclusive de otras poblaciones que también ejercen 2
el trabajo sexual; es una asociacion contra la discriminacion hacia las mujeres tra-
bajadoras sexuales.

2 | Defensores de Derechos Humanos. 1

3 Una organizacion que trabaja por reducir los indices de estigma y discriminacion 1
hacia las mujeres trabajadoras sexuales.

4 El Comisionado Nacional de los Derechos Humanos (CONADEH), es la entidad de- 1
fensora de los derechos humanos de todas las poblaciones.

5 Ley contra la Violencia, disefiada para radicar entre otros aspectos, el acoso calleje- 1
ro.

6 Ley para regular el trabajo sexual. 1

7 Proceso de reformas al Codigo Penal; la Ley de Convivenciay la Ley de la Policia. 1

8 | Talleres sobre Derechos Humanos. 1

Total, personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas: 9

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De las 9 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, 9 proporcionaron nombres o referencias
corporativas sobre las organizaciones o los esfuerzos en los que han participado en los Gltimos 12 meses,
para desarrollar o modificar leyes, politicas o practicas institucionales que estigmatizan, discriminan o
violentan derechos humanos.
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HOMBRES QUE TIENEN SEXO CON HOMBRES (HSH)}
(PARA EFECTOS DEL PRESENTE ESTUDIO POBLACION
CLAVE CONSIDERADA COMO “HOMBRES GAYS”’)

Definicion: “Los Hombres que tienen Sexo con Hombres (HSH), [aqui también denominados Hombres
Gays (HG)], se refiere a todos aquellos hombres que se involucran en relaciones sexuales y/o romanticas
con otros hombres. Las palabras "hombres" y "sexo", se interpretan de manera diferente en diversas cul-
turasy sociedades, [asi como también] por los individuos involucrados, por lo que el término abarca una
gran variedad de entornos y contextos en los que tiene lugar el sexo de hombre a hombre”.

Cuadro Nimero 1. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras.

1 Hombre Gay. 58

2 Hombre Gay, Hombre que tiene Sexo con Hombres. 18

3 Hombre Gay, Hombre que tiene Sexo con Hombres, Persona Indigena. 2

4 Hombre Gay, Hombre que tiene Sexo con Hombres, Persona no Binaria. 3

5 Hombre Gay, Hombre que tiene Sexo con Hombres, Persona no Binaria, Perso- 3
na que Ejerce el Trabajo Sexual.

6 Hombre Gay, Hombre que tiene Sexo con Hombres, Persona no Binaria, Perso- 1
na que Ejerce el Trabajo Sexual, Persona Afrodescendiente.

7 Hombre Gay, Hombre que tiene Sexo con Hombres, Persona que Ejerce el Tra- 1
bajo Sexual.

8 Hombre Gay, Hombre que tiene Sexo con Hombres, Persona que Ejerce el Tra- 1
bajo Sexual, Persona Afrodescendiente.

9 Hombre Gay, Hombre que tiene Sexo con Hombres, Persona que usa Drogas. 10

10 Hombre Gay, Hombre que tiene Sexo con Hombres, Persona que usa Drogas, 1
Persona Afrodescendiente.

11 Hombre Gay, Hombre que tiene Sexo con Hombres, Persona que usa Drogas, 1
Persona Migrante.

12 Hombre Gay, Hombre que tiene Sexo con Hombres, Persona que usa Drogas, 1
Persona que Ejerce el Trabajo Sexual.

13 Ninguna de las anteriores. 1

Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

35 Documento: “Protocolo de Investigacion. Estudio sobre Violencia, Estigmay Discriminacién (VED) en Mujeres Trans, Personas
que Usan Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”.
Ernesto Cortés Amador, Coordinador Regional del Estudio VED. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave
(ALEP+PC); Instituto Humanista de Cooperacion al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la
Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica. Afio 2022. Pagina nimero 11.



Igualmente, que en los segmentos (Personas que Usan Drogas/PUD y Personas que Ejercen el Trabajo
Sexual/PTS), es importante sefialar que, para efectos de analisis de los datos e interpretacion de los
resultados, se consideraran las diferentes categorias aqui contenidas, como un sélo grupo poblacional,
por lo que las reflexiones derivadas, estaran relacionadas con la suma del colectivo [lamado: Hombres
Gays (HG).

INFORMACION SOCIAL Y DEMOGRAFICA
1.1. Departamento y municipio de residencia:

Cuadro Nimero 2. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras, por
Departamento y Municipio de Residencia.

n Departamento/Municipio. Cantidad.

1 Departamento Atlantida/Municipio La Ceiba. 20
2 Departamento Choluteca/Municipio Choluteca. 20
3 Departamento Cortés/Municipio San Pedro Sula. 26

Departamento Francisco Morazan/ Municipio Distrito Central (ciuda-

des Tegucigalpa y Comayagiiela). 35

Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Segln los datos consignados en el cuadro anterior, los tres departamentos y municipios que reporta-
ron la mayor cantidad de hombres gays entrevistades fueron (en orden de mayor a menor por cantidad
reportada): Departamento Francisco Morazan, municipio Distrito Central (Tegucigalpa y Comayagiiela);
departamento Cortés, municipio San Pedro Sula y; con igual cantidad de entrevistas desarrolladas, de-
partamento Atlantida, municipio La Ceiba y departamento Choluteca, municipio Choluteca.
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1.2. Edad:

Cuadro Numero 3. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras, por
Edad (en afos cumplidos).

“ Edad (en afios cumplidos). Cantidad.

1 18 5
2 19 3
3 20 5
4 21 2
5 22 4
6 23 4
7 24 9
8 25 4
9 26 5
10 27 5
11 28 7
12 29 3
13 30 6
14 31 1
126 15 32 5
16 33 3
17 34 1
18 35 4
8 2
5 & 19 36 3
58
a5 20 37 2
£3
o 21 38 1
S 3 22 39 1
¥
Eo 23 40 5
[
c o
2 £ 24 41 1
-
£ 25 42 2
25 26 44 1
(]
E ?', 27 46 1
o8
%8 28 47 1
s8
g S 29 50 1
29 30 52 1
=
55 31 53 1
w S
23 32 54 2
>
i 33 63 1
34 66 1
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.




En correspondencia a los datos del cuadro anterior, la mayoria de les hombres gays entrevistades, se
encuentran en la edad de 24 afios cumplidos, que comprenden la “edad moda”; seguida respectivamente
por 28 y 30 afios cabales, todas las anteriores, son edades jovenes, productivas y reproductivas; siendo
también en este caso, la “edad mediana” los 28 afios completos y; la “edad media” aproximada, los 30
afios cumplidos.

1.3. Origen étnico (Raza) con el que se auto reconoce:

Cuadro Nimero 4. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras, por

Origen Etnico (Raza).
O ——y

1 | Personaindigena. 1
2 Persona mestiza. 81
3 Persona afro. 2
4 | Persona garifuna. 4
5 Persona blanca 12
6 Persona caracol. 1
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Los datos aqui presentados, indican que una mayoria importante de hombres gays entrevistades, ma-
nifestaron pertenecer a la raza mestiza (81), seguides de la raza blanca (12) y por Gltimo la raza garifuna
(afrodescendientes) (4); aunque en esta poblacion clave en particular, se diferencia 1 hombre gay que
pertenece al grupo poblacional conocido como caracol (mezcla de mestizo, afrodescendiente e inglés).

1.4. Género con el que se auto identifica y género que le fue asignado al
momento de su nacimiento:

Cuadro Nimero 5. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras, por
Género con el que se auto identifica.

n Género con el que se auto identifica. Cantidad.

1 Femenino, incluye mujer trans. 1
2 Masculino, incluye hombre trans. 90
3 | Heterosexual. 1
4 | Género fluido. 1
5 No binario. 8
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022,
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Del total de hombres gays entrevistades (101 personas), 90 dijeron auto identificarse actualmente con
el género “masculino”, lo que en esta investigacion también puede incluir auto denominarse: “hombre
trans”; mientras que 8 manifestaron ser “personas no binarias”; 1 persona dijo ser “heterosexual”; 1 per-
sona expresd que su género es “femenino, que incluye “mujer trans” y 1 persona mas indic pertenecer
al “género fluido”.

Cuadro Niimero 6. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras, por
Género asignado en su nacimiento.

H Género asignado en su nacimiento. Cantidad.

1 Si. 100
2 Prefiero no responder. 1
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022,

Lainformacion de este cuadro indica que, de les 101 hombres gays entrevistades, 100 conservan el género
que se les asignd al momento de su nacimiento; mientras que, solamente 1 persona, “prefirid no respon-
der” adicha interrogante.

1.5. Orientacion sexual:

Cuadro Nimero 7. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras, por
Orientacion Sexual.

H Orientacion Sexual. Cantidad.

1 Heterosexual. 1
2 Homosexual. 100
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Los datos aqui presentados, indican que una significativa mayoria de los hombres gays entrevistades, 100
en total, expresaron que su orientacién sexual es “homosexual”; en contra posicion a solamente 1 perso-
na que, sefial6é que su orientacion sexual es “heterosexual”.



1.6. Grado de escolaridad

Cuadro Niimero 8. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras, por
Grado de Escolaridad.

“ Grado de Escolaridad.

1 | Educacion primaria. 14

2 Educacién secundaria. 62

3 | Educacion técnica. 6

4 Educacidn universitaria. 19
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

La mayoria de hombres gays entrevistades, un total de 62, cuentan con educacién secundaria y 19 con
educacion universitaria; mientras que la minoria, es decir 6 personas, disponen de educacién técnica.

1.7. Cuenta con un servicio de salud y qué tipo de servicio es:

Cuadro Niimero 9. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras, que
Disponen de un Servicio de Salud.

129
m Dispone de un Servicio de Salud.
1 Si. 76 ’
2 No. 25

(%]

<<

o o

Total, hombres gays entrevistades: 101 2

5

I

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Los resultados aqui manifiestos, sefialan que la mayoria de hombres gays entrevistades, un total de 76,
expresaron disponer de un servicio de salud; en contra posicién a 25 que respondieron no contar con este
tipo de derecho/asistencia social.

Cuadro Nuimero 10. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras,
que Disponen de un Servicio de Salud y su Tipo.

n Tipo de Servicio de Salud.

1 | Pablico. 62
2 Privado. 11
3 Especial. 3
4 | Norespondio. 25
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

De les 101 hombres gays entrevistades, 76 manifestaron disponer de un servicio de salud, donde 62 cuen-
tan con un “servicio publico”; mientras que 11 personas, un “servicio privado”, 3 un “servicio especial” y;
25 personas mas, “prefirieron no responder”.

1.8. Es persona con VIH:

Cuadro Nuimero 11. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras,
que son personas con VIH.

n Persona con VIH. Cantidad.

1 Si. 11
2 No. 79
3 | Nosé. 9
4 Prefiero no decirlo. 2
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Del grupo de hombres gays entrevistades, 11 manifestaron “ser persona con VIH”; mientras que 79 dijeron
“no ser persona con VIH”; 9 expresaron “no saber” y 2 “prefirieron no decirlo”.

1.9. Actividad a la que dedica la mayor parte de su tiempo:

Cuadro Niimero 12. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
actividad a la que dedica la mayor parte de su tiempo en los Gltimos 12 meses.

1 | Actividades del hogar. 3
2 Buscar trabajo. 7
3 Estudiary trabajar. 15
4 Mantenide por les padres. 1
5 Mantenide por la madre. 1
6 No trabaja ni estudia. 1
7 | Trabajar como empleade. 49
8 | Trabajar como independiente. 19
9 | Trabajar en un empleo informal. 4
10 | Vive de remesas. 1
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.



Los datos aqui contenidos, muestran que, del grupo de hombres gays entrevistades, 49 se dedican a “tra-
bajar como empleade”; 19 “trabajar como independiente”; 15 a “estudiar y trabajar” y; 7 a “buscar tra-
bajo”; en este grupo resaltan: 1 persona que dijo ser “mantenide por les padres”; 1 “mantenide por la
madre” y; 1 mas “vivir de las remesas”.

1.10. Ingreso mensual:

Cuadro Niimero 13. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y su
ingreso mensual en ddlares de los Estados Unidos de América.

u Ingreso Mensual en délares de los Estados Unidos de América (US$). Cantidad.

1 Menos de 200.00 26
2 Entre 200.00 y 400.00 33
3 Entre 400.00 y 800.00 35
4 Entre 800.00y 1,000.00 6
5 Entre 1,000.00 y 3,000.00 1
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022,

Segun la informacion del cuadro anterior, la mayoria de hombres gays entrevistades, 35 en total, ma-
nifestaron recibir un ingreso mensual entre US$.400.00 y US$.800.00; 33 personas, dijeron percibir por
mes entre USS$.200.00 y US$.400.00; 26 personas menos de USS$.200.00 y solamente 1 personas entre
US$.1,000.00 y US$.3,000.00.

INFORMACION SOBRE ESTIGMA INTERPERSONAL
Familia

Cuadro Niimero 14. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y su
contacto (relacién) con su familia en los Gltimos 12 meses.

Ha tenido contacto (relacion) con su familia. Cantidad.

1 Si. 95
2 | No. 6
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Del grupo de 101 hombres gays entrevistades, 95 manifestaron tener contacto (relacion) con su familia, en
los Gltimos 12 meses; mientras que 6 dijeron que no.

De aqui en adelante, el total de 101 hombres gays entrevistades, se desagrega en los dos grupos descri-
tos en el cuadro anterior; uno primero, quienes “si” han tenido contacto (relacién) con su familia y; uno
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

segundo, quienes “no” han tenido contacto (relacién), ambos conjuntos de personas, calibrados en los
altimos 12 meses estipulados.

Cuadro Niimero 15. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
razén para NO haber tenido contacto (relacion) con su familia en los Gltimos 12 meses.

Razon para NO haber tenido contacto (relacion) con su familia.

1 Si. 4
2 | No. 1
3 | Vivo solo, mi familia vive lejos. 1
Total, hombres gays entrevistades: 6

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Del grupo de 6 hombres gays entrevistades, que expresaron NO haber tenido contacto (relacion) con su
familia, 4 dijeron que “si” obedece a alguna situacion de estigma y discriminacion; 1 manifest6 que “no”,
fue alguna situacion de estigma y discriminacion y; 1 mas expreso “vivo solo, mi familia vive lejos”.

Cuadro Niimero 16. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
frecuencia con que algln familiar murmurd o hablé mal sobre su persona, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que algiin familiar murmuro Cantidad.
o hablé mal sobre su persona.
1 Una vez. 3
2 | Algunas veces. 41
3 Frecuentemente. 13
4 Nunca. 38
Total, hombres gays entrevistades: 95

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Con base al grupo de 95 hombres gays entrevistades, que dijeron si tener contacto (relacion) con su fa-
milia, en los Gltimos 12 meses, 41 manifestaron que “algunas veces” escucharon murmuraciones o malos
comentarios sobre su persona por parte de algln familiar; 38 expresaron que “nunca”; 13 declararon que
eso sucedid “frecuentemente” y; 3 mas, indicaron que esa situacion sucedid “una vez”.



Cuadro Nimero 17. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
posible razén por la que algin familiar murmuré o hablé mal sobre su persona, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que algiin familiar murmuré o hablé mal Cantidad.
sobre su persona.

1 Serun hombre gay y/o tener sexo con hombres. 55

) Por mi relacion con una mujer trans; ser un hombre gay y/o 1
tener sexo con hombres.

3 Usar drogas. 1

Total, hombres gays entrevistades: 57

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 57 hombres gays entrevistades, 55 manifestaron que la razén es por “ser un hombre gay y/o tener
sexo con hombres”; 1 respondi6 “por mi relacion con una mujer trans; ser hombre gay y/o tener sexo con
hombres” y; 1 indic6 que por “usar drogas”.

Cuadro Nimero 18. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y
la frecuencia con que fueron excluidas de actividades familiares (cocinar; comer; pasear; divertirse;
dormir juntes), en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que le han excluido de actividades familiares. Cantidad.

1 Una vez. 2
2 Algunas veces. 20
3 Frecuentemente. 10
4 Nunca. 59
5 No participa en actividades familiares. 4
Total, hombres gays entrevistades: 95

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 95 hombres gays entrevistades, 59 manifestaron “nunca” haber sido excluides de actividades fa-
miliares; 20 dijeron “algunas veces”; 10 “frecuentemente”; 4 indicaron que “no participa en actividades
familiares” y; 2 expresaron “una vez”.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Cuadro Niimero 19. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
posible razén por la que fueron excluidas de alguna actividad familiar, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que fue excluida de alguna actividad Cantidad.
familiar.
1 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 30
) \S/lel_rLun hombre gay y/o tener sexo con hombres; vivir con 1
3 Usar drogas. 1
Total, hombres gays entrevistades: 32

Fuente: Elaboracién propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 32 hombres gays entrevistades, 30 respondieron indicando la posible razén por la que fueron ex-
cluides de actividades familiares, en los Gltimos 12 meses, fue por “ser un hombre gay y/o tener sexo con
hombres”; 1 dijo que por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; vivir con VIH” y; 1 mas indicd
que por “usar drogas”.

Cuadro Numero 20. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras
y la frecuencia con que, en su familia, le han insultado, acosado o amenazado verbalmente, en los
altimos 12 meses.

Frecuencia con que le han insultado, acosado o amenazado Cantidad.
verbalmente en su familia.
1 | Unavez 6
2 | Algunas veces. 25
3 Frecuentemente. 10
4 Nunca. 54
Total, hombres gays entrevistades: 95

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 95 hombres gays entrevistades, 54 dijeron “nunca” haber recibido algin insulto, acoso a amenaza
verbal en su familia, en los Gltimos 12 meses; 25 expresaron que “algunas veces”; 10 indicaron “frecuente-
mente” y; 6 manifestaron “una vez”.



Cuadro Numero 21. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y
la posible razén por la que en su familia le insultaron, acosaron o amenazaron verbalmente, en los
altimos 12 meses.

Posible razén por la que, en su familia, le han insultado, Cantidad.
acosado o amenazado verbalmente.

1 Serun hombre gay y/o tener sexo con hombres. 37

) Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres, por razones 1
de estudio.

3 Serun hombre gay y/o tener sexo con hombres, por salir a 1
beber alcohol.

4 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres, vivir con 2
VIH.

Total, hombres gays entrevistades: 41

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 41 hombres gays entrevistades, 37 respondieron que la posible razén por la que en la familia le
insultaron, acosaron o amenazaron verbalmente, en los Gltimos 12 meses, fue por “ser un hombre gay y/o
tener sexo con hombres”; 2 manifestaron que por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres, vivir
con VIH”; 1 por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres, por razones de estudio” y; 1 por “ser un
hombre gay y/o tener sexo con hombres, por salir a beber alcohol”.

Cuadro Niimero 22. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
frecuencia con que, en su familia, le han agredido fisicamente, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que le han agredido fisicamente en su familia. Cantidad.

1 Una vez. 2
2 | Algunas veces. 9
3 Frecuentemente. 4
4 Nunca. 80
Total, hombres gays entrevistades: 95

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 95 hombres gays entrevistades, 80 manifestaron “nunca” haber sido agredides fisicamente en su
familia, en los Gltimos 12 meses; 9 dijeron “algunas veces”; 4 indicaron “frecuentemente” y; 2 expresaron
que “unavez”.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Cuadro Niimero 23. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
posible razén por la que, en su familia, le agredieron fisicamente, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que, en su familia, le agredieron fisicamente. Cantidad.

1 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 13
2 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; por discusiones. 1
3 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; vivir con VIH. 1
Total, hombres gays entrevistades: 15

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 15 hombres gays entrevistades, 13 respondieron que la posible razén por la que, en la familia, le
agredieron fisicamente, en los Gltimos 12 meses, fue por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres”;
1 dijo que por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; por discusiones” y; 1 por “ser un hombre
gay y/o tener sexo con hombres; vivir con VIH”.

Cuadro Niimero 24. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
frecuencia con que, una persona de su familia le obligo a tener relaciones sexuales por la fuerza, los
altimos 12 meses.

Frecuencia con que, una persona de su familia, le obligé a tener | Cantidad.
relaciones sexuales por la fuerza.

1 | Unavez 8
2 | Algunas veces. 2
3 Nunca. 85
Total, hombres gays entrevistades: 95

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 95 hombres gays entrevistades, 85 indicaron “nunca” haber sido obligades a tener relaciones se-
xuales por la fuerza, por una persona de su familia, en los Gltimos 12 meses; 8 dijeron “una vez” y; 2 expre-
saron que “algunas veces”.



Cuadro Niimero 25. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
posible razén por la que, una persona de su familia, le obligd a tener relaciones sexuales por la fuerza,
en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que, una persona de su familia, le obligo a | Cantidad.
tener relaciones sexuales por la fuerza.

1 Serun hombre gay y/o tener sexo con hombres. 8

2 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; influenciado 1
por el alcohol.

3 Serun hombre gay y/o tener sexo con hombres; un primo 1
que dice que debo satisfacerlo.

Total, hombres gays entrevistades: 10

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 10 hombres gays entrevistades, 8 respondieron que la posible razén por la que, una persona de
su familia, le obligd a tener relaciones sexuales por la fuerza, en los Ultimos 12 meses, fue por “ser un
hombre gay y/o tener sexo con hombres”; 1 dijo que por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres,
influenciado por el alcohol” y; 1 por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; un primo que dice
que debo satisfacerlo”.

Comunidad/Calle

Cuadro Numero 26. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y
la frecuencia con que alguna persona desconocida murmurd o hablé mal sobre su persona, en los
altimos 12 meses.

Frectfencia con que alguna persona desconocida murmuré o Cantidad.
hablo mal sobre su persona.
1 | Unavez 6
2 | Algunas veces. 47
3 Frecuentemente. 34
4 Nunca. 14
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Con base al grupo de 101 hombres gays entrevistades, 47 mencionaron que “algunas veces” han escucha-
do, por parte de alguna persona desconocida, murmuraciones o malos comentarios sobre su persona,
en los Gltimos 12 meses; 34 dijeron que “frecuentemente”; 14 expresaron que “nunca” y; 6 indicaron que
[13 ”»

unavez”.

HONDURAS



(%]
©
=
o
wv
S
(3
(=3
W
c
©
S
5
w
[
S
()
Z
=]
£
©
c
N}
S
©
£
£
=
O
2
©
>
©
£
150
5
(%]
(V]
)
(%
c
K}
2
>
(4
S
o
o
w
=
T
=]
=
%]
w

138

que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Cuadro Nimero 27. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y
la posible razén por la que alguna persona desconocida murmuré o hablé mal sobre su persona, en
los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que alguna persona desconocida murmuré o hablé mal Cantidad.
sobre su persona.
1 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 85
2 Por considerar que mis perros les afectan. 1
3 Usar drogas. 1
Total, hombres gays entrevistades: 87

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 87 hombres gays entrevistades, 85 expresaron que por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hom-
bres usar drogas”, fue la posible razén por la que alguna persona desconocida, murmuré o hablé mal de
su persona, en los Gltimos 12 meses; mientras que otras posibles razones contenidas en el cuadro ante-
rior, fueron expresadas cada una, por 1 diferente persona.

Cuadro Niimero 28. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
frecuencia con que alguna persona desconocida le ha rechazado, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con la que alguna persona desconocida Cantidad.
le ha rechazado.

1 Unavez. 5
2 | Algunas veces. 54
3 Frecuentemente. 21
4 Nunca. 21
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 101 hombres gays entrevistades, 54 manifestaron “algunas veces”, haber sido rechazades por algu-
na persona desconocida, en los Gltimos 12 meses; 21 expresaron que “frecuentemente”; 21 mas indicaron
que “nunca”y; 5 expresaron que “una vez”.



Cuadro Numero 29. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y
la posible razén por la que alguna persona desconocida le ha rechazado, en los Gltimos 12 meses.

“ Posible razén por la que alguna persona desconocida le ha rechazado.

1 | Serunhombre gay y/o tener sexo con hombres. 79
2 | Usardrogas. 1
Total, hombres gays entrevistades: 80

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 80 hombres gays entrevistades, 79 respondieron que la posible razén por la que personas descono-
cidas, les rechazaron, en los Gltimos 12 meses, fue por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres”;
mientras que otras posibles razones contenidas en el cuadro anterior, fueron expresadas cada una, por 1
diferente persona.

Cuadro Numero 30. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras
y la frecuencia con que alguna persona desconocida le ha insultado, acosado y/o amenazado
verbalmente, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que alguna persona desconocida le ha o
5 Cantidad.
insultado, acosado y/o amenazado verbalmente.

1 | Unavez 9
2 | Algunas veces. 46
3 Frecuentemente. 18
4 Nunca. 28
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 101 hombres gays entrevistades, 46 manifestaron “algunas veces” haber recibido de personas des-
conocidas insultos, acoso 0 amenazas verbales, en los Gltimos 12 meses; 28 expresaron que “nunca”; 18
dijeron que “frecuentemente” y; 9 indicaron que “una vez”.

Cuadro Niimero 31. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
posible razén por la que alguna persona desconocida le insultd, acosé o amenazé verbalmente, en
los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que alguna persona desconocida le insulté, acosé o q
A P Cantidad.
insulto verbalmente.

1 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 71

2 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; no acceder a tener 1
relaciones sexuales.

3 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; por gordo. 1

Total, hombres gays entrevistades: 73

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

De les 73 hombres gays entrevistades, 71 respondieron que la posible razén por la que alguna persona
desconocida le insultd, acosé o amenazd verbalmente, en los Gltimos 12 meses, fue por “ser un hombre
gay y/o tener sexo con hombres”; mientras que otras posibles razones contenidas en el cuadro anterior,
fueron expresadas cada una, por 1 diferente persona.

Cuadro Numero 32. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y
la frecuencia con que alguna persona desconocida le agredi6 fisicamente, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que alguna persona desconocida Cantidad.
le agredio fisicamente.
1 Una vez. 10
2 | Algunas veces. 10
3 Nunca. 81
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 101 hombres gays entrevistades, 81 indicaron “nunca” haber recibido de alguna persona descono-
cida una agresion fisica en los Gltimos 12 meses; 10 dijeron “una vez” y; 10 personas mas manifestaron
que “algunas veces”.

Cuadro Numero 33. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras
y la posible razén por la que alguna persona desconocida le agredi6 fisicamente, en los dltimos 12
meses.

Posible razén por la que alguna persona desconocida le agredié | Cantidad.

fisicamente.
1 Serun hombre gay y/o tener sexo con hombres. 19
) Era una persona con problemas mentales; ser un hombre 1
gay y/o tener sexo con hombres.

Total, hombres gays entrevistades: 20

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 20 hombres gays entrevistades, 19 respondieron que la posible razén por la que alguna persona
desconocida, le agredi6 fisicamente, en los Ultimos 12 meses fue por “ser un hombre gay y/o tener sexo
con hombres” y; 1 manifestd que “era una persona con problemas mentales, ser un hombre gay y/o tener
sexo con hombres”.



Cuadro Niimero 34. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
frecuencia con que alguna persona desconocida le obligb a tener relaciones sexuales por la fuerza,
los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que alguna persona desconocida le obligé a Cantidad.
tener relaciones sexuales por la fuerza.
1 Una vez. 10
2 | Algunas veces. 8
3 Frecuentemente. 1
4 Nunca. 82
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 101 hombres gays entrevistades, 82 indicaron “nunca” haber sido obligadas por alguna persona
desconocida, a tener relaciones sexuales por la fuerza, en los Gltimos 12 meses; mientras que 10 expresa-
ron que “una vez”; 8 dijeron que “algunas veces” y; 1 indic6 que “frecuentemente”.

Cuadro Nimero 35. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Hondurasy la po-
sible razon por la que alguna persona desconocida le obligd a tener relaciones sexuales por la fuerza, en
los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que alguna persona desconocida le obligd Cantidad.
a tener relaciones sexuales por la fuerza.

1 Serun hombre gay y/o tener sexo con hombres. 17

Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; el violador 1
estaba alcoholizado.

3 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; fue un poli- 1
cia, dijo para no llevarme preso.

Total, hombres gays entrevistades: 19

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 19 hombres gays entrevistades, 17 respondieron que la posible razén por la que alguna persona
desconocida, le obligd a tener relaciones sexuales por la fuerza, en los Gltimos 12 meses, fue por “ser un
hombre gay y/o tener sexo con hombres”; 1 dijo que por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres,
el violador estaba alcoholizado” y; 1 por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; fue un policia,
dijo para no llevarme preso”.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Pareja fija

Cuadro Niimero 36. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras que
han tenido o no, una pareja fija en los Gltimos 12 meses.

H Ha tenido o no una pareja fija.

1 Si. 45
2 No. 56
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

Del grupo de 101 hombres gays entrevistades, 56 manifestaron que “no” han tenido una pareja fija, en los
altimos 12 meses; mientras que 45 respondieron que “si”. Entonces, de aqui en adelante, se presentan
los datos concernientes a les 45 hombres gays que respondieron afirmativamente, pues son quienes, con
base a la experiencia, pueden responder las siguientes preguntas.

Cuadro Niimero 37. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
frecuencia con que experimentd de su pareja fija, discriminacion o rechazo, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que experimenté de su pareja fija Cantidad.
discriminacién o rechazo.
1 Una vez. 1
2 | Algunas veces. 10
3 Frecuentemente. 2
4 Nunca. 32
Total, hombres gays entrevistades: 45

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022,

Con base al grupo de 45 hombres gays entrevistades, 32 mencionaron que “nunca” han experimentado
de su pareja fija, discriminacion o rechazo, en los Gltimos 12 meses; 10 dijeron que “algunas veces”; 2 ex-
presaron que “frecuentemente” y; 1 mas manifesté que “una vez”.



Cuadro Numero 38. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y
la posible razén por la que experimenté de su pareja fija, discriminacion o rechazo, en los Gltimos 12
meses.

Posible razér] por la que experimento de su pareja fija, Cantidad.
discriminacion o rechazo.

1 Serun hombre gay y/o tener sexo con hombres. 8

) Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; por situacio- 1
nes econdémicas.

3 Celos. 1

4 | Noséporquéesasi. 1

5 Problemas de pareja, es muy dominante. 1

6 Usar drogas. 1

Total, hombres gays entrevistades: 13

Fuente: Elaboracién propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 13 hombres gays entrevistades, 8 respondieron que la posible razén por la que experimentd de su
pareja fija, discriminacién o rechazo, en los Ultimos 12 meses, fue por “ser un hombre gay y/o tener sexo
con hombres”; mientras que otras posibles razones contenidas en el cuadro anterior, fueron expresadas
cada una, por 1 diferente persona.

Cuadro Niimero 39. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
frecuencia con que su pareja fija le insultd, acosé 0 amenazé verbalmente, en los Gltimos 12 meses.

HONDURAS

Frecuencia con la que su pareja fija le insultd, acos6 o0 amenazo Cantidad.

verbalmente.
1 Una vez. 4
2 | Algunas veces. 10
3 Frecuentemente. 4
4 Nunca. 27
Total, hombres gays entrevistades: 45

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 45 hombres gays entrevistades, 27 manifestaron que “nunca” su pareja fija le insultd, acosé o ame-
nazo6 verbalmente, en los Gltimos 12 meses; 10 dijeron que “algunas veces”; 4 sefialaron “una vez” y; 4
indicaron “frecuentemente”.



Cuadro Nimero 40. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y
la posible razdn por la que su pareja fija le insultd, acosé o amenaz6 verbalmente, en los Gltimos 12
meses.

Posible razon por la que su pareja fija le insulto, acoso Cantidad.
0 amenazé verbalmente.
1 Serun hombre gay y/o tener sexo con hombres. 10
) Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; que- 1
ria decir en mi iglesia que soy gay.
3 Usar drogas. 1
4 Usar drogas; ser un hombre gay y/o tener sexo con 1
hombres.
5 Celos. 1
6 Por celos e inseguridades. 1
7 Muy dominante. 1
8 Por desacuerdos. 1
144 9 No quiero contestar. 1
Total, hombres gays entrevistades: 18

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 18 hombres gays entrevistades, 10 respondieron que la posible razén por la que su pareja fija le in-
sultd, acosd o amenazd verbalmente, en los Gltimos 12 meses, fue por “ser un hombre gay y/o tener sexo
con hombres”; mientras que otras posibles razones contenidas en el cuadro anterior, fueron expresadas
cada una, por 1 diferente persona.

Cuadro Niimero 41. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
frecuencia con que su pareja fija le agredi6 fisicamente, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que su pareja fija le agredié fisicamen- | Cantidad.

que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays
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te.
1 Una vez. 1
2 | Algunas veces. 1
3 Frecuentemente. 2
4 Nunca. 41
Total, hombres gays entrevistades: 45

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.




De les 45 hombres gays entrevistades, 41 manifestaron que “nunca” su pareja fija, le agredio fisicamente,
en los Gltimos 12 meses; 2 dijeron que “frecuentemente”; 1 expres6 que “una vez” y; 1 mas indic6 que
“algunas veces”.

Cuadro Niimero 42. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
posible razén por la que su pareja fija le agredi6 fisicamente, en los Gltimos 12 meses.

“ Posible razén por la que su pareja fija le agredio fisicamente.

1 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 2
2 Dominante. 1
3 No quiero contestar. 1
Total, hombres gays entrevistades: 4

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 4 hombres gays entrevistades, 2 respondieron que la posible razén por la que su pareja fija, le agre-
di6 fisicamente, en los Gltimos 12 meses, fue por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres”; 1 dijo
que por “dominante” y; 1 mas manifestd “no quiero contestar”.

Cuadro Nimero 43. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
frecuencia con que su parejafija le obligd a tener relaciones sexuales por la fuerza, en los Gltimos 12 meses.

Frecu.enua con que su pareja fija le obligo a tener Cantidad.
relaciones sexuales por la fuerza.

1 | Algunas veces. 6
2 Nunca. 39
Total, hombres gays entrevistades: 45

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 45 hombres gays entrevistades, 39 indicaron que “nunca” su pareja fija, le obligd a tener relaciones
sexuales por la fuerza, en los Gltimos 12 meses y; 6 manifestaron que “algunas veces”.

Cuadro NUimero 44. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y
la posible razon por la que su pareja fija le obligé a tener relaciones sexuales por la fuerza, en los

ultimos 12 meses.
P05|b.le razon por la que su pareja fija le obligo a tener Cantidad.
relaciones sexuales por la fuerza.
2
1
2
1
6

1 | Serun hombre gay y/o tener sexo con hombres.
2 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; después de
un enojo.

3 Bajo efectos del alcohol.

4 Porque siempre quieren mas.

Total, hombres gays entrevistades:

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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De les 6 hombres gays entrevistades, 2 respondieron que la posible razén por la que su pareja fija, le obli-
g6 a tener relaciones sexuales por la fuerza, en los Gltimos 12 meses, fue por “ser un hombre gay y/o tener
sexo con hombres”; 1 manifestd que por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; después de un
enojo”; 2 indicaron que “bajo efectos del alcohol” y; 1 mas “porque siempre quieren mas”.

INFORMACION SOBRE ESTIGMA ESTRUCTURAL
Empleo (Trabajo)

Cuadro Niimero 45. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y si
se le negd o no una oportunidad laboral, en los Gltimos 12 meses.

m Se le negd o no una oportunidad laboral. Cantidad.

1 Si. 25
2 No me han negado una oportunidad laboral. 52
3 No he buscado trabajo. 24
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 101 hombres gays entrevistades, 52 dijeron que “no” se le negd una oportunidad laboral, en los
altimos 12 meses; 25 manifestaron que “si” y; 24 dijeron que “no han buscado trabajo”.

Cuadro Niimero 46. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
posible razén por la que, si se le negd una oportunidad laboral, en los Gltimos 12 meses.

m Posible razén por la que se le negé una oportunidad laboral. Cantidad.

1 | Serun hombre gay y/o tener sexo con hombres. 12
2 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; no tengo tantas capacida- 1
des como otros.
3 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; por mi edad. 1
4 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; por no tener experiencia. 1
5 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; por politica; vivir con VIH. 1
6 | Serun hombre gay y/o tener sexo con hombres; tatuajes. 1
7 | Situaciones politicas. 1
8 | Sélo lo perdi. 1
9 Desconozco los motivos. 1
10 | No cumplir los requisitos, falta de estudios y experiencia. 1
11 | No podria decirlo. 1
12 | No se renovo el contrato. 1
13 | Por la edad. 1
14 | Por no ser parte del partido politico en el gobierno. 1
Total, hombres gays entrevistades: 25

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.



De les 25 hombres gays entrevistades, 12 dijeron que la posible razén por la que se les negd una oportuni-
dad laboral, fue por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres”; mientras que otras posibles razones
contenidas en el cuadro anterior, fueron expresadas cada una, por 1 diferente persona.

Cuadro Niimero 47. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras que
han tenido un empleo formal, en los Gltimos 12 meses.

Ha tenido un empleo formal en los

Cantidad.
ultimos 12 meses.
1 Si. 67
2 No. 34
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracién propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 101 hombres gays entrevistades, 67 dijeron “si” haber tenido un empleo formal, en los Gltimos 12
meses; mientras que 34 manifestaron que “no”.

Cuadro Nimero 48. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras a
quienes se les negd un ascenso o un aumento salarial en su trabajo, en los Gltimos 12 meses.

Se le negd un ascenso o un aumento salarial en su trabajo. Cantidad.

1 Si. 11
2 No. 56
Total, hombres gays entrevistades: 67

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 67 hombres gays entrevistades, 56 dijeron “no” haber recibido una respuesta negativa en su trabajo
ante un ascenso o aumento salarial, en los Gltimos 12 meses; mientras que 11 manifestaron que “si”.

Cuadro Numero 49. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras

y las posibles razones por las que les negd un ascenso o un aumento salarial en su trabajo, en los
altimos 12 meses.

Posibles razones por las que se les negé un ascenso o un aumento Cantidad.

salarial en su trabajo.

1 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 4
2 No tengo buen curriculum vitae. 1
3 | Politica del proyecto. 1

4 Por COVID-19, falta de evaluacion. 1
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5 Por la estructura de la empresa. 1
6 | Porlasituacion econémica de la empresa. 1
7 Porque me necesitan en el drea donde estoy. 1
8 Problemas personales. 1

Total, hombres gays entrevistades: 11

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Ao 2022.

De les 11 hombres gays entrevistades, 4 dijeron que por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres”,
se les negd un ascenso o un aumento salarial en su trabajo, en los Gltimos 12 meses; mientras que otras
posibles razones contenidas en el cuadro anterior, fueron expresadas cada una, por 1 diferente persona.

Cuadro Nimero 50. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
frecuencia con que ha experimentado discriminacion o rechazo en su trabajo, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que ha experimentado discriminacion o rechazo .
5 Cantidad.
en su trabajo.

1 | Unavez 2
2 | Algunas veces. 14
3 Nunca. 51
Total, hombres gays entrevistades: 67

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Ao 2022.

De les 67 hombres gays entrevistades, 51 dijeron que “nunca” han experimentado discriminacion o rechazo
en su trabajo, en los Gltimos 12 meses; 14 expresaron que “algunas veces” y; 2 manifestaron que “una vez”.

Cuadro Nimero 51. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
posible razén por la que experimenté discriminacion o rechazo en su trabajo, en los Gltimos 12 meses.

m Posible razén por la que experimenté discriminacion o rechazo en su trabajo. Cantidad.

1 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 12
2 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; por ser muy obvia. 1
3 Cuestiones personales. 1
4 Por egoismo de un compaiiero. 1
5 Problemas personales. 1
Total, hombres gays entrevistades: 16

Fuente: Elaboracién propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.



De les 16 hombres gays entrevistades, 12 respondieron que la posible razén por la que experimentaron
discriminacion o rechazo en su trabajo, en los Gltimos 12 meses, fue por “ser un hombre gay y/o tener sexo
con hombres”; mientras que otras posibles razones contenidas en el cuadro anterior, fueron expresadas
cada una, por 1 diferente persona.

Cuadro Niimero 52. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
frecuencia con que ha perdido su trabajo u otra fuente de ingresos, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que ha perdido su trabajo u otra fuente de in- Cantidad.
gresos.
1 | Unavez 8
2 | Algunas veces. 4
3 Nunca. 55
Total, hombres gays entrevistades: 67

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 67 hombres gays entrevistades, 55 dijeron que “nunca” han perdido su trabajo u otra fuente de
ingresos, en los Gltimos 12 meses; 8 expresaron que “una vez” y; 4 manifestaron que “algunas veces”.

Cuadro Nimero 53. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y
la posible razén por la que ha perdido su trabajo u otra fuente de ingreso, en los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que ha perdido su trabajo u otra fuente de ingreso.

1 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 6
2 Finalizacion del contrato. 1
3 | Usardrogas. 1
4 | Cambio de gobierno. 1
5 No me recontrataron por problemas personales. 1
6 | Reduccion de personal. 1
7 | Renuncié. 1
Total, hombres gays entrevistades: 12

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 12 hombres gays entrevistades, 6 dijeron que por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres”
perdieron su trabajo u otra fuente de ingresos, en los Gltimos 12 meses; mientras que otras posibles razo-
nes contenidas en el cuadro anterior, fueron expresadas cada una, por 1 diferente persona.
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Cuadro Niimero 54. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras que
han tenido un trabajo no formal, en los Gltimos 12 meses.

Ha tenido un trabajo no formal en los Gltimos 12 meses. Cantidad.

1 Si. 59
2 No. 42
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 101 hombres gays entrevistades, 59 dijeron “si” haber tenido un empleo no formal, en los Gltimos
12 meses; mientras que 42 manifestaron que “no”.

Cuadro Nuimero 55. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras,
quienes han tenido un trabajo no formal en los Gltimos 12 meses y si ese trabajo no formal se refiere
a trabajo sexual.

H Su trabajo no formal se refiere a trabajo sexual.

1 Si. 14
2 No. 45
Total, hombres gays entrevistades: 59

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 59 hombres gays entrevistades, 45 dijeron que “no” a la pregunta si su trabajo no formal, en los
altimos 12 meses, se refiere a trabajo sexual; mientras que 14 expresaron que “si”.

Cuadro Nuimero 56. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras,
quienes han tenido un trabajo no formal en los Gltimos 12 meses y experimentaron discriminacion
o rechazo.

Frecuencia con que, en su trabajo no formal, Cantidad.
experimento discriminacion o rechazo.
1 | Unavez 3
2 | Algunas veces. 14
3 Frecuentemente. 1
4 Nunca. 41
Total, hombres gays entrevistades: 59

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.



De les 59 hombres gays entrevistades, 41 dijeron que “nunca” han experimentado discriminacion o recha-
zo en su trabajo no formal, en los Gltimos 12 meses; 14 expresaron que “algunas veces”; 3 manifestaron
“unavez”y; 1 sefial6 que “frecuentemente”.

Cuadro Nuimero 57. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras,
quienes han tenido un trabajo no formal en los Gltimos 12 meses y la posible razén por la que
experimentaron discriminacion o rechazo.

Posible razérl por la que experimento en su trabajo no formal, Cantidad.
discriminacion o rechazo.
1 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 15
) )S(S;ll:ln hombre gay y/o tener sexo con hombres; ejercer el trabajo se- 2
3 Por mi corta edad. 1
Total, hombres gays entrevistades: 18

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 18 hombres gays entrevistades, 15 respondieron que la posible razén por la que experimentaron
en su trabajo no formal, discriminacion o rechazo, en los Gltimos 12 meses, fue por “ser un hombre gay
y/o tener sexo con hombres”; 2 dijeron que por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; ejercer el
trabajo sexual” y; 1 manifesté “por mi corta edad”.

Cuadro Niimero 58. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
frecuencia con que han perdido su trabajo no formal, en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que han perdido su trabajo no formal.
7
8
2

1 Una vez.

2 | Algunas veces.

3 Frecuentemente.

4 Nunca. 42

Total, hombres gays entrevistades: 59

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 59 hombres gays entrevistades, 42 dijeron que “nunca” han perdido su trabajo no formal, en los
Gltimos 12 meses; 8 expresaron que “algunas veces”; 7 manifestaron “una vez” y; 2 “frecuentemente”.
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Cuadro Niimero 59. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
posible razén por la que perdieron su trabajo no formal, en los Gltimos 12 meses.

Posible razén por la que perdieron su trabajo no formal.

1 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 11
2 iﬁ;tjn hombre gay y/o tener sexo con hombres; ejercer el trabajo se- 1
3 La duefia cambid de negocio y se fue. 1
4 | Aveces, no hay nada que hacer. 1
5 Por aduanas, en Pandemia de COVID-19. 1
6 Por despido. 1
7 Porque se fue, con quien vendia. 1
Total, hombres gays entrevistades: 17

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022,

De les 17 hombres gays entrevistades, 11 contestaron que la razon por la que perdieron su trabajo no for-
mal, en los Gltimos 12 meses, fue por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres”; mientras que otras
posibles razones contenidas en el cuadro anterior, fueron expresadas cada una, por 1 diferente persona.

Estudio

Cuadro Numero 6. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Hondurasy la
frecuencia con que le han rechazado el ingreso o no le han permitido asistir a un centro educativo,
en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que han rechazado el ingreso o no le han permi- | Cantidad.
tido asistir a un centro educativo.

1 Una vez. 3

2 Algunas veces. 1

3 No he estudiado en los Gltimos 12 meses. 68
4 Nunca. 29
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracién propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en Mujeres Trans (MT), Personas que
Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay.
Afo 2022.

De les 101 hombres gays entrevistades, 68 dijeron “no he estudiado en los Gltimos 12 meses”; 29 expresa-
ron “nunca” haberles rechazado el ingreso o no permitido asistir a un centro educativo, en los Gltimos 12
meses; 3 manifestaron que “unavez” y; 1 indicé que “algunas veces”.



Cuadro Niimero 61. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
posible razon por la que le rechazaron el ingreso o no le permitieron asistir a un centro educativo, en
los Gltimos 12 meses.

Posible razon por la que le rechazaron el ingreso o no le permitieron asis- | Cantidad.
tir a un centro educativo.

1 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 3
2 No cumplir algunos requisitos. 1
Total, hombres gays entrevistades: 4

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 4 hombres gays entrevistades, 3 dijeron que “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres”, fue
la posible razén por la que les rechazaron el ingreso o no les permitieron asistir a un centro educativo y; 1
expresoé que fue por “no cumplir algunos requisitos”.

Cuadro Nimero 62. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y
la frecuencia con que han experimentado discriminacion o rechazo en un centro educativo, en los
altimos 12 meses.

Frgcuencia con que ha experimentado discrimina- Cantidad.
cion o rechazo en un centro educativo.
1 | Unavez 2
2 | Algunas veces. 1
3 Nunca. 1
Total, hombres gays entrevistades: 4

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 4 hombres gays entrevistades, 2 dijeron que “una vez” experimentaron discriminacion o rechazo
en un centro educativo, en los Gltimos 12 meses; 1 manifest6 que “algunas veces” y; 1 indicé que “nunca”.

Cuadro Nimero 63. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y
la posible razdn por la que experimentaron discriminacion o rechazo en un centro educativo, en los
altimos 12 meses.

Posible razén por la que experimento discriminacion o rechazo en un cen- Cantidad.
tro educativo.
1 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 3
Total, hombres gays entrevistades: 3

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

De les 3 hombres gays entrevistades, 3 respondieron que la posible razén por la que experimentaron dis-
criminacion o rechazo en un centro educativo, en los Gltimos 12 meses fue por “ser un hombre gay y/o
tener sexo con hombres”.

Cuadro Nimero 64. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y
la frecuencia con que han experimentado discriminacion o rechazo en un espacio cultural, en los
altimos 12 meses.

Frecuencia con que ha experimentado discriminacion o rechazo | Cantidad.
en un espacio cultural.

1 Una vez. 3
2 | Algunas veces. 16
3 Frecuentemente. 3

No he participado en espacios culturales en los Gltimos 12

4 meses. 21
5 Nunca. 52
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 101 hombres gays entrevistades, 52 dijeron “nunca” haber experimentado discriminacion o re-
chazo en un espacio cultural, en los Gltimos 12 meses; 27 expresaron “no haber participado en espacios
culturales en los Gltimos 12 meses”; 16 indicaron que “algunas veces; 3 “una vez” y; 3 sefialaron que “fre-
cuentemente”.

Cuadro Niimero 65. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras
y la posible razén por la que experimentaron discriminacion o rechazo en un centro cultural, en los
altimos 12 meses.

Posible razon por la que experimento discriminacion o rechazo en un cen- Cantidad.
tro cultural.
1 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 21
2 Por la forma de vestir, porque estd muy lleno. 1
Total, hombres gays entrevistades: 22

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 22 hombres gays entrevistades, 21 respondieron que la posible razén por la que experimentaron
discriminacién o rechazo en un centro cultural, en los Gltimos 12 meses, fue por “ser un hombre gay y/o
tener sexo con hombres” y; 1 dijo que “por la forma de vestir, porque esta muy lleno”.



Salud

Cuadro Niimero 66. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
frecuencia con que han experimentado rechazo o malos tratos en un servicio de salud, en los Gltimos
12 meses.

Frecuencia con que ha experimentado rechazo o malos tratos Cantidad.
en un servicio de salud.

1 Una vez. 11

2 | Algunas veces. 9

3 Frecuentemente. 5

4 No he asistido a servicios de salud en los Gltimos 12 meses. 8

5 Nunca. 68

Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 101 hombres gays entrevistades, 68 dijeron “nunca” haber experimentado rechazo o malos tratos 155
en un servicio de salud, en los Ultimos 12 meses; 11 manifestaron “una vez”; 9 dijeron “algunas veces”; 8
expresaron “no haber asistido a servicios de salud en los Gltimos 12 meses” y; 5 indicaron “frecuentemente”.

Cuadro Niimero 67. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras
y la posible razon por la que experimentaron rechazo o malos tratos en un servicio de salud, en los
altimos 12 meses.

Posible razén por la que experimento rechazo o malos tratos en un servicio de A
salud Cantidad.

HONDURAS

1 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 15
2 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; estaba acompafiando a una 1
persona trans.
3 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; mal caracter de la doctora. 1
4 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; mal servicio. 1
5 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; por una alergia creyeron 1
que tenia VIH.
6 | Serun hombre gay y/o tener sexo con hombres; vivir con VIH. 2
7 Vivir con VIH. 1
8 | Cuestiones politicas. 1
9 | Poca empatia por parte del médico. 1
10 | Por el mal caracter de la persona que atiende. 1
Total, hombres gays entrevistades: 25

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

De les 25 hombres gays entrevistades, 15 respondieron que la posible razén por la que experimentaron
rechazo o malos tratos, en un servicio de salud, en los 12 meses, fue por “ser un hombre gay y/o tener
sexo con hombres”; 2 dijeron que por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; vivir con VIH”;
mientras que otras posibles razones contenidas en el cuadro anterior, fueron expresadas cada una, por
1 diferente persona.

Cuadro Niimero 68. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
frecuencia con la que le han negado un servicio o una atencidn en un servicio de salud, en los Gltimos
12 meses.

Frecuencia con que le han negado un servicio o una Cantidad.
atencion en un servicio de salud.
1 | Unavez 8
2 | Algunas veces. 4
3 Frecuentemente. 1
4 Nunca. 12
Total, hombres gays entrevistades: 25

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 25 hombres gays entrevistades, 12 dijeron “nunca” habérsele negado un servicio o una atencion
de salud, en los Gltimos 12 meses; 8 manifestaron que “una vez”; 4 indicaron “algunas veces” y; 1 expreso
que “frecuentemente”.

Cuadro Niimero 69. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Hondurasy la
posible razén por la que se les negd un servicio o una atencion en un servicio de salud, en los Gltimos
12 meses.

Posible razén por la que se le negé un servicio o

Cantidad.
una atencion de salud.
1 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 11
2 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; vivir con VIH. 1
3 | Cuestiones politicas. 1
Total, hombres gays entrevistades: 13

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 13 hombres gays entrevistades, 11 respondieron que la posible razén por la que se les negd un
servicio o una atencién en un servicio de salud, en los 12 meses, fue por “ser un hombre gay y/o tener
sexo con hombres”; 1 dijo que por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; vivir con VIH” y; 1 mas
expresd que por “cuestiones politicas”.



Cuadro Niimero 70. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la
frecuencia con la que le han negado un medicamento, en los Gltimos 12 meses.

n Frecuencia con que le han negado un medicamento. Cantidad.

1 Una vez. 1
2 | Algunas veces. 4
3 No he solicitado medicamentos en los Gltimos 12 meses. 2
4 Nunca. 82
5 | No contesto. 4
Total, hombres gays entrevistades: 93

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 93 hombres gays entrevistades, 82 dijeron “nunca” habérsele negado un medicamento en los Gl-
timos 12 meses; 4 indicaron que “algunas veces”; 4 “no contest6”; 2 expresaron que “no he solicitado
medicamentos en los Gltimos 12 meses” y: 1 dijo “una vez”.

Cuadro Niimero 71. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Hondurasy la
posible razén por la que se les negd un medicamento, en los Gltimos 12 meses.

H Posible razén por la que se le negé un medicamento. Cantidad.

1 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 2
2 Falta de medicamentos. 1
3 | No habia medicamentos. 1
4 Porque no hay medicamentos en existencia. 1
Total, hombres gays entrevistades: 5

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 5 hombres gays entrevistades, 2 respondieron que la posible razén por la que se les negd un me-
dicamento, en los Gltimos 12 meses, fue por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres”; 1 dijo que
por “falta de medicamentos”; 1 indico que “no habia medicamentos” y; 1 mas expresd que “porque no
hay medicamentos en existencia”.

HONDURAS



(%]
©
=
o
wv
S
(3
(=3
W
c
©
S
5
w
[
S
()
Z
=]
£
©
c
N}
S
©
£
£
=
O
2
©
>
©
£
150
5
(%]
(V]
)
(%
c
K}
2
>
(4
S
o
o
w
=
T
=]
=
%]
w

158

que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Criminalizacion
Cuadro Nimero 72. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y la fre-

cuencia con la que han experimentado requisas, retenciones o malos tratos por parte de la Policia o las
Fuerzas Armadas (Militares), en los Gltimos 12 meses.

Frecuencia con que le han experimentado requisas, retenciones o Cantidad
malos tratos por parte de la Policia o las Fuerzas Amadas (Militares). :

1 | Unavez 9
2 | Algunas veces. 27
3 Frecuentemente. 3
4 Nunca. 62
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 101 hombres gays entrevistades, 62 manifestaron “nunca” haber experimentado una requisa, re-
tencidon o malos tratos por parte de la Policia o las Fuerzas Armadas (Militares), en los Gltimos 12 meses;
27 expresaron que “algunas veces”; 9 “una vez” y; 3 indicaron “frecuentemente”.

Cuadro Numero 73. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y

la posible razén por la que han experimentado una requisa, retencién o malos tratos por parte de la
Policia o las Fuerzas Armadas (Militares), en los Gltimos 12 meses.

Posible razén por la que experimento una requisa, retencion o malos tra- Cantidad
tos por parte de la Policia o las Fuerzas Armadas (Militares). :

1 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 27
2 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; de fiesta nocturna. 1
3 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; por andar tarde sin el 1
Documento Nacional de Identificacion (DNI).
4 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; por controles. 1
5 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; por frecuentar lugares 1
peligrosos.
6 Usar drogas. 1
7 Zona peligrosa. 1
8 Como a todos nos tratan mal, solo por ser gay. 1
9 Escandalo publico; Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 1
10 No lo sé. 1
11 No sé porque lo hicieron. 1
12 Por la defensa de los derechos a la salud y la educacién. 1
13 Porque vivo en un barrio peligroso. 1
Total, hombres gays entrevistades: 39

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.



De les 39 hombres gays entrevistades, 27 contestaron que la posible razén por la que han experimenta-
do una requisa, retencion o malos tratos por parte de la Policia o las Fuerzas Armadas (Militares), en los
altimos 12 meses, fue por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres”; mientras que otras posibles
razones contenidas en el cuadro anterior, fueron expresadas cada una, por 1 diferente persona.

Cuadro Numero 74. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y
la frecuencia con la que le han detenido, arrestado y/o llevado a un tribunal de justicia penal, en los
altimos 12 meses.

Frecuencia con la que le han detenido, arrestado y/o llevado a Cantidad.
un tribunal de justicia penal.
1 | Unavez 8
2 | Algunas veces. 3
3 Nunca. 90
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De 101 hombres gays entrevistades, 90 manifestaron que “nunca” le han detenido, arrestado y/o llevado aun
tribunal de justicia penal, en los Gltimos 12 meses; 8 dijeron “una vez” y; 3 expresaron que “algunas veces”.

Cuadro Numero 75. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras y
la posible razén por la que le han detenido, arrestado y/o llevado a un tribunal de justicia penal, en
los Gltimos 12 meses.

Posible razén por la que le han detenido, arrestado y/o llevado a un Cantidad.
tribunal de justicia penal.

1 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 7

2 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; respondi de manera 1
agresiva al policia.

3 | Escandalo en la via piblica. 1

4 Por fumar marihuana. 1

5 Por toque de queda. 1

Total, hombres gays entrevistades: 11

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 11 hombres gays entrevistades, 7 respondieron que la posible razon por la que le han detenido,
arrestado y/o llevado a un tribunal de justicia penal, en los Gltimos 12 meses, fue por “ser un hombre gay
y/o tener sexo con hombres”; 1 dijo que por ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; respondi de
manera agresiva al policia”; 1 expres6 que por “escandalo en la via pablica”; 1 “por fumar marihuana” y;
1 mas “por toque de queda”.
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

Cuadro Niimero 76. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras que
alguna vez en su vida han estado privadas de libertad.

“ Ha estado privade de libertad alguna vez en su vida.

1 Si. 5
2 No. 96
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 101 hombres gays entrevistades, 96 manifestaron que “no” han estado privadas de libertad alguna
vez en su viday; 5 dijeron que “si”.

Cuadro Niimero 77. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Hondurasy la
posible razén por la que han estado privadas de libertad.

n Posible razén por la que ha estado privada de libertad.

1 Ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres. 2

2 Ejercer el trabajo sexual; ser un hombre gay y/o tener sexo con hom- 1
bres.

3 Por asociacidn con otra persona. 1

4 Por problemas en la calle con otra persona. 1

Total, hombres gays entrevistades: 5

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Ao 2022.

De les 5 hombres gays entrevistades, 2 respondieron que la posible razén por la que han estado privades
de libertad alguna vez en su vida, fue por “ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres; 1 dijo por “ejer-
cer el trabajo sexual; ser un hombre gay y/o tener sexo con hombres”; 1 “por asociacién con otra persona”
y; 1 mas “por problemas en la calle con otra persona”.

RECTIFICACION DE DERECHOS

Cuadro Niimero 78. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras que
conocen las leyes o politicas nacionales e internacionales que protegen los derechos de una o varias
poblaciones clave.

Conoce las leyes o politicas nacionales e internacionales que prote- A
A 3 Cantidad.
gen los derechos de una o varias poblaciones clave.

1 Si. 39
2 No. 62
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.



De les 101 hombres gays entrevistades, 62 manifestaron “no” conocer las leyes o politicas nacionales e
internacionales que protegen los derechos de una o varias poblaciones clave, mientras que 39 indicaron
que “si”.

Cuadro Numero 79. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras
que han participado en los Gltimos 12 meses, en una organizacion o esfuerzos para desarrollar o
modificar leyes, politicas o practicas institucionales que estigmatizan, discriminan o violentan
derechos humanos.

Ha participado en los ultimos 12 meses, en una organizacion o esfuerzos Cantidad.

para desarrollar o modificar leyes, politicas o practicas institucionales que
estigmatizan, discriminan o violentan derechos humanos.

1 |Si 37
2 No. 64
Total, hombres gays entrevistades: 101

Fuente: Elaboracion propia con informacion contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.

De les 101 hombres gays entrevistades, 64 manifestaron “no” haber participado en los Gltimos 12 meses,
en una organizacion o esfuerzos para desarrollar o modificar leyes, politicas o practicas institucionales que
estigmatizan, discriminan o violentan derechos humanos; mientras 37 indicaron “si” haber participado.

HONDURAS



Cuadro Niimero 80. Cantidad de Hombres Gays (HG) Entrevistades por el Estudio VED Honduras
que describieron la organizacion o el esfuerzo en el que han participado en los Gltimos 12 meses,
para desarrollar o modificar leyes, politicas o practicas institucionales que estigmatizan, discriminan
o violentan derechos humanos.

Descripcion de la organizacion o el esfuerzo en el que ha participado en los iltimos .
12 meses Cantidad.

1 Através de la mesa de acceso a la justicia, estamos presentando reformas a algu- 1
nas leyes.
2 Asociacion LGBTIQ Surefia y el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos 1
(CONADEH).
3 Asociacion Nacional de Personas Viviendo con el VIH/Sida en Honduras (ASONA- 1
PVSIDAH).
4 | Colectivo Unidad Color Rosa; promueve la Ley de Identidad de Género. 8
5 Colectivo Violeta; trabaja en la promocién y defensa de los derechos LGBTIQ. 6
6 Colectivo Violeta y Humanos en Accin. 1
7 | Comité de la Diversidad Sexual de Honduras. 2
8 La Ley Especial del VIH y el acceso a los medicamentos ARV. 1
9 En diferentes organizaciones: Colectivo Violeta; Arco Iris; Transfenix y Kukulcan, 1
que trabajan por los derechos LGBTIQ.
162 10 Es una organizacion no gubernamental de derechos humanos, especificamente 1
los derechos LGBTIQ.
11 | Esuna organizacidén que trabajo por los derechos de las mujeres. 1
1p | Formamos parte de las organizaciones que solicitaron las reformas al Registro 1
A @ Nacional de las Personas, para el cambio de nombre a las personas trans.
) 13 | He participado con la organizacién Kukulcén, en brindar informacion y apoyar el 1
n:.’g tema LGBTIQ.
g2 5
£< 14 | LalLey de Identidad de Género. 2
g ®
“ég 15 | Laleydeldentidad de Géneroy la Ley de Igualdad y Equidad. 1
(=]
g .,‘: 16 | Ley de Trabajo Sexual Auténomo; Ley de Identidad de Género. 1
S 5
27T 17 | Leyesy Politicas. 1
Eg
22 18 | OPROUCE. 1
5%
g % 19 | OPROUCE, la Ley de Igualdad y Equidad; Politica Municipal Antidiscriminacion. 1
oo 8
22 20 | Organizaciones que pertenecen al Comité de Diversidad Sexual. 1
s 3
§ ) 21 Trabajamos para que se implementen leyes a favor de los derechos de la juven- 1
= oo
.% _g tud.
-§ S 22 | Trabajo sexual autbnomo; Ley de Identidad de Género. 1
w S
o v
=i Una institucion gubernamental que trabaja en la prevencion de la tortura y tratos
& 23 | crueles hacia las personas privadas de libertad, especialmente personas de la 1
comunidad LGBTIQ.
Total, hombres gays entrevistades: 37

Fuente: Elaboracion propia con informacién contenida en la base digital de datos Honduras, Estudio VED en
Mujeres Trans (MT), Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y Hombres
Gay (HG) en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay. Afio 2022.




De les 37 hombres gays entrevistades, 37 proporcionaron nombres o referencias corporativas sobre las
organizaciones o los esfuerzos en los que han participado en los Gltimos 12 meses, para desarrollar o
modificar leyes, politicas o practicas institucionales que estigmatizan, discriminan o violentan derechos
humanos.

ALCANCES RELEVANTES Y LECCIONES

APRENDIDAS DEL ESTUDIO VIOLENCIA,
ESTIGMA Y DISCRIMINACION (VED) EN

HONDURAS

ALCANCES RELEVANTES

1.

El Estudio Violencia, Estigma y Discriminacion (VED) en Honduras, constituye una experiencia estraté-
gica, técnica y metodoldgica pionera en su tipo y en el acervo histérico y documental de la respuesta
nacional al VIH; en primer lugar, porque es un proceso investigativo especifico sobre el tema del VIH
y su articulacion con las diferentes expresiones de la violencia, el estigma y la discriminacion, tanto a
nivel individual como grupal, y en este caso aplicado a poblaciones clave involucradas directamente
en el contexto del VIH; y en segundo lugar, porque su propia naturaleza exploratoria, analitica y re-
flexiva lo sitia en un lugar especial dentro del colectivo de producciones nacionales, con extension
inclusive, a nivel regional. El Estudio VED Honduras, es sin duda alguna, una iniciativa trascendental
que impulsa la dindmica de integralidad de los procesos y las acciones sobre VIH en Honduras.

Si bien es cierto, la propuesta programatica del Estudio VED Honduras, responde a una accién eminen-
temente institucional y corporativa de la Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave, su ori-
gen conceptual y su propuesta operacional son enteramente ciudadanas, ya que a través del involucra-
mientoy la participacion efectivas del grupo de poblaciones clave aqui congregadas, quienes por cierto
lideran e impulsan el mismo proceso, por medio de un equipo de trabajo conformado por personas
integrantes de los mismos colectivos, se promueve y ejecuta permanentemente una sinergia asociativa
y colaborativa, donde las poblaciones clave participantes interactian entre si, establecen comunica-
cion, intercambian ideas, conocimientos y experiencias, y trabajan en equipo por alcanzar los objetivos
establecidos; esto constituye un valor agregado para el proceso desarrollado desde y por la ciudadania
en lo concerniente al VIH, confirmando una vez mas las diversas y sdlidas competencias que poseen, su
responsabilidad de trabajo y, sobre todo, su alto compromiso humano y solidario, que permitieron la
realizacion, paso a paso, de este estudio que es ademas, el inicio de un proceso de investigacion a mas
largo plazo, con caracteristicas estratégicas para su oportuna institucionalizacién, como una iniciativa
programatica de la sociedad civil en el contexto de la respuesta nacional al VIH.

El Estudio VED Honduras, como herramienta estratégica, técnica y metodoldgica, contribuye directa-
mente con la creacion de condiciones favorables para el establecimiento de alianzas estratégicas con
los sectores gobierno; sociedad civil; cooperacion internacional al desarrollo; academia y otros; lo que
es muy importante y oportuno en este momento histérico, donde el proceso de prevencion, atencion
e investigacion del VIH en Honduras, esta evolucionando rapidamente y, por ende, generando nuevas
formas de implementacion y ejecucion, por lo que a través del Estudio VED se impulsa una accion inte-
gradora y cooperativa, donde se evidencian diversas ventanas de oportunidad para el acercamiento y el
acompafiamiento efectivos con las personas y entidades tomadoras de decisiones, estableciendo entre
las partes y de manera paulatina, labores asociativas y colaborativas mas profundas, una participacion
multi e inter sectorial mas horizontal, y la gestion de disposiciones ampliamente dialogadas y basadas
en la evidencia. Este modelo de trabajo colaborativo, puede permitir también alcanzar logros signifi-
cativos, con relacion a los procesos de incidencia politica y social ya emprendidos en el pais, y es aqui
donde el Estudio VED, es un insumo fundamental, rico en datos e informacidn de primera fuente, que la
ciudadania hondurefia pone a disposicion de las autoridades competentes, para la definicion y ejecu-
cion de acciones y actividades balanceadas en funcién de las realidades que sobre violencia, estigmay
discriminacion viven las personas de las poblaciones clave aqui coparticipes, que histérica, tradicional,
social y culturalmente han sido y son invisibilizadas y marginadas.
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ALGUNAS LECCIONES APRENDIDAS

Con fundamento en los resultados obtenidos con el desarrollo de un espacio de interlocucion (grupo
focal), con el equipo nacional de trabajo del Estudio VED y la gerencia de la organizacion sub receptora
en Honduras de la Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ver en anexo, Agenda de
Trabajo del Espacio de Interlocucion/Grupo Focal), se comparten a continuacion, las siguientes lecciones
aprendidas:

1.

El Estudio Violencia, Estigma y Discriminacion (VED) Honduras, como todo proceso estratégico,
técnico-programatico y financiero-administrativo, demandé desde sus etapas de conceptualizacion y
planeacion, hasta suimplementacion, ejecucion y formulacion del documento master (informe final),
la realizacion en tiempo y forma, de una serie de acciones y actividades que aseguraron su adecuado
desarrollo. En este sentido, la dindmica de comunicacidn, interaccién y coordinaciéon entre las
diferentes partes involucradas (equipo asesor de HIVOS; equipo nacional de trabajo del Estudio VED
y equipo administrador/facilitador de la organizacion sub receptora/ASONAPVSIDAH), emprendieron
una accion conjunta para el logro de los objetivos propuestos; empero, se suscitaron situaciones
propias del quehacer diario, que exigieron afianzar alin mas el intercambio de ideas, opiniones,
conocimientos y experiencias, considerando y respetando las competencias particulares de cada
una de las personas participantes; esforzandose constantemente porque las partes involucradas
(siendo técnicamente tres diferentes equipos), mantuvieran el mismo espiritu investigativo y el
enfoque programatico, asi como el compromiso por la labor emprendida y la solidaridad entre las
personas colaboradoras. No cabe duda, que un correcto flujo de informacién y comunicacion, resulta
indispensable para el éxito de cualquier accidn colectiva, pero, sobre todo, para un proceso tan
dinamico y diverso como el Estudio VED Honduras.

Por constituir el Estudio VED Honduras, un procedimiento técnico, administrativo y financiero,
requirié especialmente del equipo nacional de trabajo, integrado por una coordinacién nacionaly un
equipo de ocho personas entrevistadoras, poner en marcha una serie de competencias y habilidades
relativas a los tres aspectos antes mencionados; es decir, recibir entrenamiento del equipo asesor para
la correcta comprension de los objetivos y el proceso metodolégico de la investigacion, el adecuado
uso y manejo de la entrevista (instrumento de consulta), la gestion de los datos e informacion, la
realizacion del trabajo de campo, la administracién de los gastos y la optimizacion de la logistica
general, por mencionar tan sélo algunos aspectos; lo que en ciertas ocasiones derivé en momentos
de estrés y tension, y ambiguas y/o confusas comprensiones y apreciaciones sobre ciertas tareas a
desarrollar (particularmente las financieras-administrativas), lo que evidencié la importancia que
tiene asegurar entre quienes corresponda, el mejor entendimiento sobre la planeacion y ejecucion
de las practicas contables, administrativas y logisticas, para asi garantizar el adecuado desarrollo del
trabajo, pero sobre todo, el sostenimiento del ambiente positivo y propositivo original, manteniendo
intactas las buenas relaciones entre las personas participantes.

Particularmente el trabajo de campo demostrd, entre otros aspectos, las implicaciones de tiempo,
el cansancio y la calidad de las participaciones de las personas entrevistadas, durante el desarrollo
del instrumento de investigacion (encuesta administrada y/o semi administrada), donde segun las
experiencias compartidas durante el grupo focal, debido a la cantidad y tipo de preguntas realizadas,
algunas personas entrevistadas expresaron y mostraron cierto grado de agotamiento, e inclusive
inquietud con relacidn a las consultas consideradas como muy intimas, por ejemplo, aquellas que
auscultan su condicién de salud, su relacion de pareja y sus experiencias con la ley y la justicia, por
mencionar algunas. Se reconoce que los ejes conceptuales del Estudio VED indican con claridad qué
es lo que se pretende identificar, analizar y reflexionar, de ahi entonces el disefio del instrumento de
consultay los tiempos para su aplicacion; sin embargo, podria resultar oportuno efectuar una revision
adicional a la estructura de la entrevista y su respectivo ejercicio de aplicacion, para identificar esos
puntos y/o momentos clave, que podrian quizas reformularse.

Una vez gestionados los datos e informacion recolectada durante el trabajo de campo, ordenada y
sistematizada la misma en la base digital de datos, los tiempos para la formulacién del documento
master (informe final), deben resultar apropiados en funcion del nivel de esfuerzo y trabajo que
demanda la produccidn de este tipo de escritos; por lo que el equipo asesor, el equipo nacional
de trabajo del Estudio VED y el equipo administrador/facilitador, desde las etapas de planeacion y
organizacion corresponde asegurar los tiempos indicados para cada una de las etapas o fases del



proyecto de investigacion, incluyendo aqui, claro esta, la elaboracién del documento concluyente;
de esta manera, se propician condiciones favorables para obtener un mejor producto de referencia,
mas mediado y potenciado para que las personas lectoras dispongan de un interesante documento.

ALGUNAS LIMITACIONES IMPORTANTES

Entre las principales limitaciones del proceso de formulacién del Estudio VED Honduras estan:

1.

El proceso metodoldgico desarrollado, particularmente el método de muestreo utilizado para la
investigacion, denominado: “Bola de Nieve”, permite con seguridad acercarse e interactuar de forma
factible con grupos poblacionales furtivos o de dificil acceso, ya que el llamado a participar viene
de una persona igual (persona par), lo que origina un ambiente mas calido y con mayor confianza
para compartir informacion sensible; sin embargo, esta técnica de investigacion resulta poco
probabilistica, lo que significa que si bien es cierto, permite acceder a la poblacién meta, los datos
recolectados a través de la entrevista, no son representativos ni extrapolables cuantitativamente al
resto de la poblacién de Honduras (o del lugar donde se aplique), ya que la informacion estadistica
Unicamente representa al nimero de personas que formaron parte del estudio; empero, los datos
recolectados mantienen en debida forma su especificidad, claridad y confiabilidad. Con este método
de muestreo, se logrd llegar a las cuatro poblaciones clave participantes en el Estudio VED Honduras,
de manera pronta, segura y amigable, lo que constituye un valor que hace contrapeso a la limitacion
estructural que tiene el proceso metodoldgico seleccionado.

El proceso de induccidn y entrenamiento técnico-operativo que recibieron las personas integrantes
del equipo nacional de trabajo del Estudio VED Honduras, implicé como ya se dijo antes, una fuerte
preparacion con relacion a los diferentes aspectos de la labor investigativa; sin embargo, elementos de
orden financiero-administrativo y logistico, sobre todo vinculados a los alcances y responsabilidades
compartidas con el equipo administrador/facilitador, fueron menos detallados y/o profundizados, lo
que se evidencié al momento de poner en practica las diversas gestiones y controles administrativos,
y algunas acciones logisticas; si bien es cierto, estas situaciones no impidieron el cumplimiento de las
actividades previstas, si restaron en el ambiente de trabajo en general, y en las relaciones entre las
personas involucradas en particular, lo que de una u otra forma, trastocé la motivacion y sinergia del
equipo nacional de trabajo.

Sin duda alguna, la practica demostr6 que el recurso tiempo es fundamental en todo proceso de in-
vestigacion, sobre todo en aquellos trabajos donde el tipo de interaccidn entre las personas, resulta
apacible, cercano y confidencial, tal es el caso del Estudio VED Honduras; en este sentido, cada una
de las etapas de la investigacion deben contar con tiempos adecuados, es decir, tiempo primario y
tiempo secundario/extra, a fin de propiciar condiciones favorables para que las personas involucra-
das efecttien sus roles y desempefios de mejor manera.

En este caso en particular, y segin lo dicho durante el grupo focal antes mencionado, los tiempos
previstos para el trabajo de campo vy, posteriormente para la elaboracién del documento final,
resultaron relativamente cortos, lo que, en algunas ocasiones, obligd al equipo nacional de trabajo, e
inclusive al equipo administrador/facilitador, a desarrollar ciertas tareas de manera rapida, lo que a
veces implica producir con menos calidad y calidez.

Segln la evidencia contenida en la base digital de datos del Estudio VED Honduras, la labor de
captacion y procesamiento de las respuestas a las preguntas realizadas durante algunas entrevistas,
presentd dificultades de ordenamiento, precision y semantica, lo que se agudizé debido a la falta de
un ejercicio de control de calidad, previo al vaciado en la hoja electrénica; por lo que al momento de
triangulary analizar la informacion, surgieron situaciones como datos equivocos o fuera de contexto,
informacion parcial y/o confusa y, datos ausentes, lo que obligd durante el proceso preparatorio
del documento master, depurar en corto tiempo ciertas variables al alcance del conocimiento de la
persona analista y desestimar por completo un conjunto de entrevistas, reduciéndose asi el nGmero
de instrumentos aplicados, por ende, también, la cantidad de personas de la muestra intervenida;
con el grupo de entrevistas saneadas, se desarrollé el analisis y la interpretacion de los datos, mismo
que en cuantia es menor al originalmente planteado por el equipo nacional de trabajo del Estudio
VED Honduras.

[
2]
(7]

HONDURAS v




(%]
©
=
o
wv
S
(3
(=3
W
c
©
S
5
w
[
S
()
Z
=]
£
©
c
N}
S
©
£
£
=
O
2
©
>
©
£
150
5
(%]
(V]
)
(%
c
K}
2
>
(4
S
o
o
w
=
T
=]
=
%]
w

166

que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

CONCLUSIONES DESAGREGADAS POR
CADA UNA DE LAS POBLACIONES CLAVE
PARTICIPANTE

POBLACION CLAVE: MUJERES TRANS

La muestra de la poblacién clave Mujeres Trans, estuvo integrada por 84 personas e igual niGmero de en-
trevistas realizadas.

Su perfil general estd articulado por las siguientes principales caracteristicas:

1.

La mayoria de mujeres trans entrevistadas se encuentran entre las edades de 26 a 32 afios; siendo la
edad media los 30 afios cumplidos, es decir son personas jovenes.

En su mayoria su origen étnico o raza es mestiza (74 personas), mientras que la minoria es indigena
(1 persona).

La totalidad de la muestra manifesté pertenecer al género femenino, que aqui también incluye “mujer
trans”.

La mayoria indico que su orientacion sexual es heterosexual (41 personas).

Del total de la muestra, 38 sefialaron haber cursado la educacién secundaria.

Una mayoria de 80 mujeres trans dijeron disponer de un servicio médico.

12 son personas con VIH.

Para 43 mujeres trans, casi la mitad de la muestra consultada, su ingreso mensual es menor a

US$.200.00 y; para 30 mas esta entre los USS$.200.00 y US$.400.00, lo que en moneda nacional equiva-
len a menos de un salario minimo mensual.

PANORAMA DEL ESTIGMA INTERPERSONAL

Confundamento en los datos recolectados y analizados por el Estudio VED Honduras, en los Gltimos 12
meses, en el contexto de su familia, poco menos de la mitad del grupo de mujeres trans entrevistadas
(32 personas), indicaron “algunas veces” haber escuchado que alguien de su familia murmuré o hablé
mal de su persona; mientras que una cantidad menor (16 personas), manifestd que “algunas veces”
fueron excluidas de actividades familiares; 26 expresaron que “algunas veces” recibieron insultos,
acoso o0 amenazas verbales; 14 sefialaron que “algunas veces” fueron agredidas fisicamente y; 5 mas
comentaron que “algunas veces” fueron obligadas a tener relaciones sexuales por la fuerza; siendo la
principal razon en todos los casos anteriores, “ser una mujer trans”; si bien es cierto, las estadisticas
anteriores no resultan significativamente altas, reflejan que efectivamente al interior de su familia,
las mujeres trans experimentan diferentes formas de violencia, estigma y discriminacion, asociadas
directamente a su identidad y expresion de género, y orientacion sexual.

Las manifestaciones de la violencia, si bien es cierto, resultan en menor cuantia con relacién al
nimero de personas entrevistadas, es oportuno referir que han llegado al extremo de la agresion
fisica y a sostener relaciones sexuales por la fuerza, por lo que considerando que esta Gltima
situacion viene de parte de alguna persona de la familia, entonces también constituye una practica
de incesto.

Los datos sefialan que la principal forma de violencia, estigma y discriminacion en el seno de la
familia, se concentra en expresar murmuraciones y/o hablar mal de las personas, por el hecho de
ser mujeres trans, lo que de una u otra manera, visibiliza la carga de estigma y discriminacién que



algunas familias asignan a las mujeres trans por motivos tan diversos como su cuerpo, identidad y
expresion femeninas, su orientacion sexual y algunas actividades en que invierten su tiempo.

2. Por su parte, en sus relaciones de amistad, 39 mujeres trans revelaron que “algunas veces”, cierta
amistad murmuré o hablé mal de su persona; 37 argumentaron que “algunas veces” fueron excluidas
de actividades por sus amistades; 34 dijeron que “algunas veces” recibieron insultos, acosos o ame-
nazas verbales; 21 expresaron “algunas veces” haber sido agredidas fisicamente y; 5 afirmaron haber
sido obligadas a tener relaciones sexuales por la fuerza; aqui las estadisticas resultan un poco mas
altas en comparacion con el apartado concerniente a la familia; pero sobre todo, indican que en sus
relaciones de amistad, las mujeres trans han experimentado mas insultos, acosos o0 amenazas verba-
les, asi como también agresiones fisicas, esto quizas porque este tipo de relaciones tienden a ser mas
horizontales e igualitarias, y a generar vinculos mas profundos de confianza e intimidad, en los cuales
se producen diversos sentimientos, emocionesy acciones.

3. Eneltejido comunitario, 37 mujeres trans dijeron que “algunas veces”, personas desconocidas mur-
muraron o hablaron mal sobre su persona; 38 fueron rechazadas “algunas veces”; 46 “algunas veces”
insultadas, acosadas o amenazadas verbalmente; 26 “algunas veces” agredidas fisicamente y; 8 “al-
gunas veces” obligadas a tener relaciones sexuales por la fuerza; al igual que en el segmento anterior,
la principal razon por la que ocurrieron esos acontecimientos fue por “ser una mujer trans”. Aqui los
datos centran la atencidn en el rechazo, insultos, acosos 0 amenazas verbales que dijeron haber expe-
rimentado y que, por tratarse de personas desconocidas, probablemente ocurrieron en su vecindario
y/o espacios publicos, lo que implicd, ademas, vivir momentos de humillacién y descredito social.

4. Enel ambito de las relaciones de pareja, 39 mujeres trans indicaron tener una pareja fija, de las cua-
les 10 dijeron “algunas veces” haber sido discriminadas o rechazadas, en contraposicion a 27 que
sefialaron “nunca”; 13 “algunas veces” recibieron insultos, acoso o amenazas verbales; 10 “algunas
veces” agresion fisica y; 6 “algunas veces” fueron obligadas a tener relaciones sexuales por la fuerza.
La informacion analizada sefiala que, en sus relaciones estables de pareja, estas formas de violencia,
estigma y discriminacion, se suscitan de manera menos intensa; lo que igual ocurre con 67 mujeres
trans que reportaron tener pareja casual, donde 21 “algunas veces” experimentd discriminacion o re-
chazo; 19 “algunas veces” insultos, acosos 0 amenazas verbales; 6 “algunas veces” agresiones fisicas
y; 4 “algunas veces” haber sido obligadas a tener relaciones sexuales por la fuerza, siendo en todos
estos casos la principal razén, “ser una mujer trans”.

HONDURAS

PANORAMA DEL ESTIGMA ESTRUCTURAL

1. Enelcontexto de trabajo, los datos sefialan que, a 49 mujeres trans se les negd una oportunidad laboral
en los Gltimos 12 meses, por lo que sélo 19 han tenido un empleo formal; 6 experimentaron “unavez” y 6
“algunas veces” discriminacion o rechazo en su lugar de labores y; 5 mas “una vez” perdieron su trabajo;
esto indica que mas de la mitad de la muestra de mujeres trans entrevistadas, recibié una respuesta
negativa al momento de buscar un empleo, lo que repercute negativa y directamente en diferentes
facetas de su vida, reduciendo sus oportunidades de desarrollo individual, familiar y social, asi como
limitandoles las probabilidades de incorporarse paulatinamente al medio productivo del pais.

En este sentido, 37 mujeres trans reportaron tener un trabajo no formal, de quienes 35 dijeron referir-
se al trabajo sexual, donde aproximadamente la mitad “algunas veces” experimentaron discrimina-
cion o rechazo, incluso “algunas veces” perdieron su trabajo no formal.

2. Con relacién a las oportunidades de estudio, 61 mujeres trans no han estudiado en los dltimos 12
meses, lo cual indica que son pocas quienes reciben educacion escolar; “algunas veces” a 9 de ellas
les fue rechazado elingreso a un centro educativo, mientras que 5, “algunas veces” experimentaron en
dicho lugar discriminacion o rechazo; esto Gltimo, sin duda alguna, constituye un factor contribuyente
para que las mujeres trans determinen no asistir a un centro educativo; similar situacién ocurre con
su asistencia y/o participacion en espacios culturales, donde 11 mujeres trans manifestaron que
“algunas veces”, fueron discriminadas y/o rechazadas.

3. En correspondencia con los servicios de salud, 25 mujeres trans dijeron que “algunas veces”
experimentaron rechazo o malos tratos en un centro sanitario, Gnicamente “por ser mujeres trans”; a
19 “algunas veces” se les negd un servicio o una atenciéon médica, aunque una mayoria de 42 personas
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manifestaron que “nunca” y; a 7 “algunas veces” se les negd un medicamento, en contraposicion
a 44 que indicaron que “nunca”, lo anterior sefiala que si bien es cierto, en los servicios de salud,
las mujeres trans reciben en términos generales las respectivas atenciones, también experimentan
situaciones de estigma y discriminacion, que se traducen en malos tratos, e inclusive, en la negacion
de algln servicio.

Por Gltimo, y con respecto a sus experiencias con las leyes y la justicia, 34 mujeres trans refirieron
“algunas veces”, haber experimentado requisas, retenciones o malos tratos por parte de la Policia y
las Fuerzas Armadas (Agentes Militares), por la razon principal de “ser mujeres trans”, esta estadistica
equivale casi a la mitad de la muestra consultada, por lo que su sefialamiento es contundente; ahora
bien, 59 manifestaron “nunca” haber sido arrestadas o llevadas a un tribunal de justicia penal,
mientras que 15 indicaron que “algunas veces”, similares datos fueron registrados al consultar si
alguna vez en su vida han estado privadas de libertad, donde 72 dijeron que “no” y, solamente 10
respondieron que “si”.

66 mujeres trans entrevistadas manifestaron conocer las leyes nacionales e internacionales que
protegen los derechos de una o varias poblaciones clave, lo cual constituye una significativa mayoria
dentro de la muestra consultada y; 24 participan en esfuerzos u organizaciones para desarrollar o
modificar leyes, politicas o practicas institucionales que estigmatizan, discriminan o violentan los
derechos humanos.

POBLACION CLAVE: PERSONAS QUE USAN DROGAS

La muestra de la poblacién Personas que usan Drogas (PUD), estuvo conformada por 99 personas e igual
nimero de entrevistas realizadas.

Su perfil general estd articulado por las siguientes principales caracteristicas:

1.

La mayoria de personas que usan drogas entrevistadas, tienen 28 afios cumplidos; siendo la edad
media de esta poblacion clave los 32 afios, es decir son personas jovenes.

En su mayoria su origen étnico o raza es mestiza (88 personas), mientras que la minoria es indigena
(4 personas).

La mayoria de la muestra (79 personas) refirié pertenecer al género masculino, que aqui también
incluye “hombre trans”.

La mayoria indico que su orientacion sexual es heterosexual (73 personas).
Del total de la muestra, 41 personas sefialaron haber cursado la educacidén secundaria.

Aproximadamente la mitad de la muestra de personas que usan drogas (41), dijeron disponer de un
servicio médico.

De este grupo, Gnicamente 1 es persona con VIH.
Para 27 personas que usan drogas, su ingreso mensual es menor a US$.200.00 y; para 31 mas, esta en-

tre los US$.200.00 y US$.400.00, lo que en moneda nacional equivalen a menos de un salario minimo
mensual.

PANORAMA DEL ESTIGMA INTERPERSONAL

Lainformacion obteniday procesada por el Estudio VED Honduras, en los Gltimos 12 meses, en el con-
texto de las relaciones con la familia, menos de la mitad del grupo de personas que usan drogas entre-
vistadas (35 personas), dijeron “algunas veces” haber escuchado que alguien de su familia murmuré
o hablé mal de su persona; mientras que una cantidad menor (14 personas), expreso que “algunas
veces” fueron excluidas de actividades familiares, en contra posicién a 51 que expresaron que “nun-
ca”; 19 manifestaron que “algunas veces” recibieron insultos, acoso o amenazas verbales, mientras 51



dijeron que “nunca”; 17 sefialaron que “algunas veces” fueron agredidas fisicamente y 71 expresaron
que “nunca” y; 3 mas comentaron que “una vez” fueron obligadas a tener relaciones sexuales por la
fuerza, mientras que 82 dijeron “nunca”; siendo la principal razon en todos los casos anteriores, “usar
drogas”; estas estadisticas no son significativamente altas, pero reflejan que al interior de su familia,
las personas que usan drogas experimentan diferentes formas de violencia, estigmay discriminacion,
asociadas precisamente a que usan drogas, practica que es del conocimiento de sus familiares. Es
importante resaltar que mas de la mitad de personas que usan drogas (51), indicaron “nunca” haber
sido excluidas de actividades familiares, ni haber recibido insultos, acoso o amenazas por parte de
alguien de su familia, lo cual evidencia que, en su familia, se suscitan aparentemente relaciones de
comprension, toleranciay respeto ante el consumo de drogas.

Estos datos indican que las diversas expresiones de la violencia, son relativamente bajas en compa-
racion con la cantidad de personas que usan drogas entrevistadas; sin embargo, por relativamente
bajas que parezcan estas estadisticas, se reconoce que, al interior de su familia, persiste cierto grado
de estigma con relacion a su consumo de drogas, pues se registran situaciones de insultos, acosos,
amenazas verbales, e inclusive agresiones fisicas, vinculadas a esta practica personal.

Este analisis indica que la principal forma de violencia, estigma y discriminacion generada por su
familia, se manifiesta a través de murmuraciones y/o hablar mal de su persona, muy de cerca por los
insultos, acosos o0 amenazas verbales, por el hecho de “usar drogas”.

En sus relaciones de amistad, 37 personas que usan drogas, revelaron que “nunca” alguna amistad
murmurd o hablé mal de su persona, pero 36 dijeron que “algunas veces” si ocurrié esa situacion; 48
argumentaron que “nunca” han sido excluidas de actividades por sus amistades, pero 29 manifes-
taron que “algunas veces” si; 63 dijeron que “nunca” han recibido insultos, acosos o amenazas ver-
bales, en contraposicion a 26 que indicaron que “algunas veces” eso ocurrid; 79 expresaron “nunca”
haber sido agredidas fisicamente, pero 12 dijeron que “algunas veces” y; 89 afirmaron “nunca” haber
sido obligadas a tener relaciones sexuales por la fuerza, pero 6 aseguraron que “algunas veces” eso
sucedio; estas estadisticas revelan que la mayoria de personas que usan drogas entrevistadas, refi-
rieron “nunca” haber experimentado las manifestaciones de violencia, estigma y discriminacién aqui
consultadas, situacién que resulta interesante desde la perspectiva de las preconcepciones y/o ideas
previas que, muchas personas tienen con relacion al consumo de drogas, una practica que inclusive
en la ley vigente nacional, es considerada sujeta de proceso y pena judicial.

A nivel de la comunidad, 43 personas que usan drogas dijeron que “nunca”, personas desconocidas
murmuraron o hablaron mal sobre su persona, muy seguidas por 40 que indicaron eso sucedi6 “al-
gunas veces”; 47 “nunca” han sido rechazadas, pero 37 si, “algunas veces”; 65 “nunca” fueron insul-
tadas, acosadas o amenazadas verbalmente, sin embargo, 22 “algunas veces”; 84 “nunca” han sido
agredidas fisicamente, pero 9 expresaron que eso ocurrié “una vez” y; 92 “nunca” fueron obligadas a
tener relaciones sexuales por la fuerza, en contraste con 4 que “algunas veces” experimentaron dicha
situacion; al igual que en el fragmento antecesor, la principal razén por la que ocurrieron esos actos
fue por “usar drogas”.

Con referencia a las relaciones de pareja, 63 personas que usan drogas indicaron tener una pareja fija,
de quienes 39 “nunca” han sido discriminadas o rechazadas por su pareja, mientras que 18 dijeron
que si “algunas veces”; 48 “nunca” han recibido insultos, acoso o amenazas verbales, pero 12 mani-
festaron que si “algunas veces”; 59 “nunca” experimentaron agresion fisica, pero 3 “algunas veces” si
y; 61 “nunca” fueron obligadas a tener relaciones sexuales por la fuerza, sin embargo, 1 si, “una vez”
y; 1 mas si, “algunas veces”. Estos datos sefialan al igual que en los escenarios anteriores (familia,
amistades y comunidad), que la mayoria de personas que usan drogas entrevistadas, no han experi-
mentado en sus relaciones de pareja fija, las manifestaciones de estigma y discriminacion sefialadas,
resultando a penas un pequefio grupo o sub grupo de la muestra consultada, las personas receptoras
de dichas violencias.

Por su parte, y con relacion a parejas casuales, 58 personas que usan drogas dijeron “si” tener pareja
casual, mientras que 41 manifestaron que “no”; en este ambito, 44 dijeron “nunca” haber experimen-
tado discriminacion o rechazo de parte de su pareja casual, pero 10 indicaron que “algunas veces”
si; 47 “nunca” han recibido insultos, acosos 0 amenazas verbales, pero 5 “algunas veces” si; 54 “nun-
ca” han sufrido una agresion fisica, sin embargo, 4 expresaron que si “algunas veces” y; 54 también
“nunca” han sido obligadas a tener relaciones sexuales por la fuerza, pero 3 aseguraron que “algunas
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que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

veces” si; siendo en todos los casos afirmativos la principal razén: “usar drogas”. Aqui los contrastes
entre quienes “nunca” han sido sujetes de las mencionadas violencias, versus quienes si las han ex-
perimentado, por lo menos “algunas veces”, resultan especialmente significativos, pues su diferencia
cuantitativa es altamente notoria e invita a reflexionar sobre sus posibles origenes y/o causas.

Panorama del estigma estructural

1.

En el ambito del trabajo, la informacion recopilada y analizada, indica que, a 38 personas que usan
drogas, se les negd una oportunidad laboral en los Gltimos 12 meses, pero 44 han tenido un empleo
formal, en contraposicion a 55 que no; a 44 no se les negd un ascenso y/o aumento salarial y; 34
“nunca” han experimentado discriminacion o rechazo en su lugar de trabajo, pero 10 dijeron que si
“algunas veces” y inicamente 5 “una vez” perdio su trabajo.

66 han tenido un trabajo no formal en los Gltimos 12 meses, argumentando solamente 8 que este se
refiere, a un trabajo sexual y; estas mismas 8 personas sefialaron que “algunas veces” experimentaron
discriminacion o rechazo en su trabajo no formal, lo que cuantitativamente resulta poco, con relacion
al tamafio de la muestra de personas que usan drogas entrevistadas.

En lo concerniente a la preparacion académica, 67 personas que usan drogas, “nunca” han
experimentado una negativa al momento de ingresar a un centro educativo, pero 21 “algunas veces” si;
mientras tanto, 62 “nunca” fueron rechazadas o discriminadas en un espacio escolar, pero 10 dijeron
que si “algunas veces”; aqui, las diferencias estadisticas entre un extremo y otro son significativas, y
[laman la atencidn puesto que los centros educativos, por lo general constituyen espacios donde las
diversas violencias forman parte de su cotidianidad, y son entre otras, las personas que usan drogas,
quienes en algunas ocasiones se ven afectadas al ser sefialadas por su practica personal.

Con relacion a los servicios de salud, 66 personas que usan drogas, dijeron que “nunca” han sido
rechazadas o han recibido malos tratos en un centro de atencién médica, en contraste con 11 que
argumentaron que si, “algunas veces”; ahora bien, 6 expresaron que “una vez” se les negd un servicio
o0 atencidn, pero 9 manifestaron que “nunca” y; a 3, “una vez”, se les negd un medicamento, pero a 11,
eso “nunca” les ha sucedido; en este apartado persiste el fuerte contraste entre un grupoy otro, es decir,
una marcada diferencia entre una estadistica y otra, que a simple vista hace suponer que las personas
que usan drogas entrevistadas, no experimentan relevantes expresiones de violencia al momento de
acudir a un establecimiento de salud; empero, esta rapida argumentacion, parece no corresponder a
las realidades que histdrica y tradicionalmente se viven en dichos lugares, y que en diferentes ocasiones
han sido documentadas, 0 minimamente compartidas a través de la palabra hablada.

Con relacion a sus experiencias con las leyes y la justicia, 48 personas que usan drogas entrevistadas,
“nunca” han experimentado una requisa, retencion o malos tratos por parte de la Policia y/o las Fuer-
zas Armadas (Agentes Militares), por la razon principal de “usar drogas”, esta cuantia equivale practi-
camente a la mitad de la muestra consultada, mientras que 26 manifestaron que si, “algunas veces”;
aqui, 80 “nunca” han sido detenidas, arrestadas o llevadas a un tribunal de justicia penal, y a penas 13
dijeron que si “unavez”y; 79 “nunca” han estado privadas de libertad, en contraste a 19 que indicaron
que si, siendo estos Gltimos datos, igualmente contrastantes como en los apartados anteriores.

Ahora bien, relacionado con el conocimiento de las leyes nacionales e internacionales que protegen
los derechos de una o varias poblaciones clave, de la muestra de personas que usan drogas entre-
vistadas, 24 expresaron conocer algunas leyes, mientras que 75 dijeron que no y; Gnicamente 10
refirieron participar en esfuerzos u organizaciones para desarrollar o modificar leyes, politicas o prac-
ticas institucionales que estigmatizan, discriminan o violentan los derechos humanos, ante 89 que
manifestaron que no; aqui los datos hablan por si solos, empero, subrayan que entre el conglomerado
de personas que usan drogas entrevistadas, el conocimiento de la normativa sobre sus propios dere-
chosy los de otras poblaciones clave, asi como la participacién y pertenencia en espacios politicos y
ciudadanos, parecen no constituir uno de sus principales intereses y ocupaciones.



POBLACION CLAVE: PERSONAS QUE EJERCEN EL
TRABAJO SEXUAL

La muestra de la poblacion clave Personas que Ejercen el Trabajo Sexual, estuvo integrada por 81 personas
e igual nimero de entrevistas realizadas.

Su perfil general estd articulado por las siguientes principales caracteristicas:

1.

La mayoria de personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, tienen 38 afios; siendo la edad
media los 37 afios cumplidos, es decir son personas jovenes.

En su mayoria su origen étnico o raza es mestiza (52 personas), mientras que la minoria resulté en una
persona de habla inglesa (1 persona); pero también participaron, 4 personas garifunas (afrodescen-
dientes).

La totalidad de la muestra manifesté pertenecer al género femenino, que aqui también incluye “mujer
trans”.

La mayoria indico que su orientacion sexual es heterosexual (76 personas).

Del total de la muestra, 55 sefialaron haber cursado la educacién primaria.

Una mayoria de 65 personas que ejercen el trabajo sexual, dijeron disponer de un servicio médico.

4 son personas con VIH.

Para 76 personas que ejercen el trabajo sexual, es decir, la mayoria de la muestra consultada, su in-

greso mensual es menor a US$.200.00 y; para 5 mas esta entre los US$.200.00 y US$.400.00, lo que en
moneda nacional equivalen a menos de un salario minimo mensual.

PANORAMA DEL ESTIGMA INTERPERSONAL

1.

La informacidn procesada y analizada por el Estudio VED Honduras, en los Gltimos 12 meses, en el
ambito de su familia, aproximadamente una tercera parte del grupo de personas que ejercen el traba-
jo sexual entrevistadas (29 personas), indicaron “nunca” haber escuchado que alguien de su familia
murmurd o hablé mal de su persona, mientras que 23 manifestaron que si “algunas veces”; 21 sefiala-
ron que “frecuentemente” fueron excluidas de actividades familiares, pero 7 dijeron que “nunca”; 16
expresaron que “frecuentemente” recibieron insultos, acoso o amenazas verbales, en contraposicion
a5 queindicaron que solo “una vez”; 33 sefialaron que “nunca” fueron agredidas fisicamente, pero 5
aseguraron que si “algunas veces” y; 4 mas comentaron que “algunas veces” fueron obligadas a tener
relaciones sexuales por la fuerza, en contraste con 36 que dijeron “nunca”; siendo la principal razon
para todas estas situaciones, “ser una persona que ejerce el trabajo sexual”; en términos generales,
estas estadisticas resultan medianamente significativas, es decir, en cada categoria no alcanzan re-
gistrar ni siquiera la mitad de la muestra consultada, con relacion a las diferentes manifestaciones de
la violencia, sin embargo, evidencian que al igual que las otras poblaciones clave, las personas que
ejercen el trabajo sexual, son sujetas de estigma y discriminacion al interior de su familia, en este caso
directamente por el tipo de trabajo que desarrollan, aunque esas expresiones de maltrato, resulten
en menor cuantia.

Algunas de las violencias mas referidas por las personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas,
son las murmuraciones o malas habladurias que personas de su familia han dicho sobre su persona
y; el hecho que frecuentemente fueron excluidas de ciertas actividades familiares, lo cual, sin duda
alguna, contribuye al deterioro paulatino de su persona humana, familiar y social.

En sus relaciones de amistad, 33 personas que ejercen el trabajo sexual indicaron que “frecuentemen-
te”, alguna de sus amistades, murmuré o hablé mal de su persona; empero, 28 argumentaron que
“nunca” fueron excluidas de actividades por sus amistades, pero 29 aseguraron “no participar en ac-
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tividades con sus amistades”; 22 dijeron que “algunas veces” recibieron insultos, acosos o amenazas
verbales, pero 45 expresaron que “nunca”; 9 indicaron “una vez” haber sido agredidas fisicamente, en
contraposicion a 64 que dijeron “nunca”y; 6 afirmaron haber sido obligadas a tener relaciones sexua-
les por la fuerza, pero 72 expresaron “nunca” haber vivido dicha situacidn; entonces, las violencias
generadas por algunas amistades, resultan muy parecidas a las producidas por ciertas personas de su
familia, a saber: las murmuraciones o malas habladurias y los insultos, acosos 0 amenazas verbales;
sin embargo, aqui sobresale el hecho que casi una tercera parte de las personas que ejercen el trabajo
sexual entrevistadas, no participan en actividades con sus amistades, lo que entre otros aspectos,
hace sospechar la posible convergencia de ideas, pensamientos y comportamientos auto estigma-
tizantes y segregacionistas entre las personas que ejercen el trabajo sexual y sus amistades, aunque
esto es solo un supuesto, mas no un argumento fundamentado en evidencias.

3. En el contexto de la comunidad y la calle, 40 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, di-
jeron que “frecuentemente”, personas desconocidas murmuraron o hablaron mal sobre su persona;
30 fueron “frecuentemente” rechazadas; 19 “frecuentemente” insultadas, acosadas o amenazadas
verbalmente, aunque aqui 36 dijeron que “nunca”; 8 “una vez” resultaron agredidas fisicamente, en
contraposicion a 65 que expresaron que “nunca” y; 10 “una vez” fueron obligadas a tener relaciones
sexuales por la fuerza, pero 64 expresaron que “nunca”; muy similar que en el apartado anterior, la
principal razén por la que ocurrieron estos hechos fue por “ejercer el trabajo sexual”. En este sentido,
los datos concentran la principal atencion en la violencia expresada en murmuraciones o malas ha-
bladuriasy, en el rechazo efectuado por parte de personas de la calle y/o la comunidad, lo que refleja
niveles de hostilidad contra esta poblacion clave, y como bien lo sefialan las mismas personas entre-
vistadas, solamente por “ejercer el trabajo sexual”.

4. Enlasrelaciones de pareja, 47 personas que ejercen el trabajo sexual, indicaron tener una pareja fija,

pero 34 dijeron “no”; 10 expresaron “algunas veces” haber sido discriminadas o rechazadas, en con-

172 traposicion a 29 que sefialaron “nunca”; 9 “frecuentemente” recibieron insultos, acoso o amenazas

verbales de su pareja; 4 “algunas veces” y 4 mas “una vez” agresion fisica y; solamente 4 “una vez”

fueron obligadas a tener relaciones sexuales por la fuerza. Estos datos indican que entre las personas

que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, hay una baja incidencia de las formas de violencia aqui

enunciadas, a pesar de que practicamente la mitad de las personas consultadas, indicaron tener pa-

reja fija, resultando, por ejemplo, la agresion fisica y las relaciones sexuales por la fuerza, con bajo
reporte, que, por ende, no resulta significativo para analizar y argumentar.

5. Porsu parte, 33 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, aseguraron tener pareja casual,
en contraposicién a 48 que manifestaron que “no”; en este sentido, a penas, 3 dijeron “algunas ve-
ces” haber experimentado discriminacion o rechazo por parte de su pareja casual; 2 experimentaron
insultos, acoso o amenazas verbales, pero 30 dijeron que “nunca”; 2 mas “algunas veces” recibieron
agresion fisicay; 3 sefialaron “una vez” haber sido obligadas a tener relaciones sexuales por la fuerza,
estadisticas muy reducidas en comparacion con el tamafio de la muestra consultada, por lo que muy
similar a los registros concernientes al tema de la pareja fija, no resultan oportunos para un analisis
representativo.

PANORAMA DEL ESTIGMA ESTRUCTURAL

1. Enelcampo deltrabajo, los datos reflejan que, a 39 personas que ejercen el trabajo sexual, se les negd
una oportunidad laboral en los Gltimos 12 meses, mientras que a 14 no; 18 dijeron tener un empleo
formal, pero 63 manifestaron que no; a 2 se les negd un ascenso o aumento salarial y a 16 no; por
cierto, 16 expresaron “nunca” haber vivido discriminacion o rechazo en su centro de trabajo, mientras
que 1 dijo que si “frecuentemente” y; 4 “una vez” perdieron su trabajo; lo anterior indica bajos valores
deviolencia, estigmay discriminacion experimentados por las personas que ejercen el trabajo sexual,
en sus establecimientos de trabajo formal, con excepcion de quienes recibieron una negativa ante
una oportunidad laboral, por la razén de “ejercer el trabajo sexual”, lo cual constituye una evidente
accion de violencia contra su persona, que ademas atenta negativamente contra sus derechos huma-
nos, ciudadanos, laborales y econémicos, por mencionar tan solo algunos.

que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays
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De esta manera, 58 personas que ejercen el trabajo sexual, expresaron haber tenido en los Gltimos 12
meses un trabajo no formal, refiriéndose 55 de ellas a un trabajo sexual, donde 21 “frecuentemente”
experimentaron discriminacion o rechazo, aunque 20 dijeron que “nunca”; aqui, 7 sefialaron “algu-




nas veces” haber perdido su trabajo no formal; con estos datos, es imperativo mencionar que practi-
camente la mitad de las personas entrevistadas, frecuentemente han experimentado violencias en su
trabajo no formal, expresadas en acciones discriminatorias, que inclusive han llegado al rechazo.

En el tema de las oportunidades de estudio, 33 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas,
dijeron no haber estudiado en los Ultimos 12 meses, lo que equivale casi a una tercera parte de las
personas consultadas, mientras que 48 sefialaron, “nunca” haber recibido un rechazo para ingresar
a un centro educativo; 46 expresaron “nunca” haber vivido discriminacién o rechazo, mientras 2 co-
mentaron que “una vez”, si experimentaron dichas situaciones; muy similar sucedi6 con relacién a los
espacios culturales, donde Gnicamente 2 personas manifestaron que “frecuentemente” han padeci-
do discriminacién o rechazo, contra 44 que indicaron “nunca”. Aqui, los datos confirmatorios sobre
violencia, estigma y discriminacion, contintan resultando bajos, por lo que no son reveladores en el
contexto de la poblacién muestra abordada. Unicamente es importante sefialar que, seglin esta infor-
macion, para varias personas que ejercen el trabajo sexual, asistir a un centro educativo, pareciera no
formar parte de las actividades en las que invierten su tiempo.

Con relacion a los servicios de salud, a penas, 7 personas que ejercen el trabajo sexual, manifestaron
“algunas veces” haber experimentado rechazo o malos tratos en un establecimiento de salud, en con-
tra posicion a 62 que dijeron “nunca”; 3 sefialaron “unavez” y 3 expresaron “algunas veces” haber re-
cibido una negativa al solicitar un servicio o atencion en salud y; 3 mas “una vez”, haberles negado un
medicamento, pero 58 comentaron que “nunca” vivieron dicha situacién, por lo que con fundamento
en estas estadisticas, podria pensarse que las personas que ejercen el trabajo sexual, en la mayoria de
las ocasiones, tienen acceso y reciben atencién profesional en los centros de salud.

En cuanto a las experiencias con las leyes y la justicia, 64 personas que ejercen el trabajo sexual,
refirieron “nunca”, haber experimentado requisas, retenciones o malos tratos por parte del perso-
nal de la Policia y las Fuerzas Armadas (Agentes Militares), mientras que a penas 7, expresaron que
si “frecuentemente”; 74 “nunca” han sido detenidas, arrestadas o llevadas a un tribunal de justicia
penaly, solamente 4 sefialaron que si “algunas veces” y; 69 “nunca” han estado privadas de libertad,
en contraste con 5 que expresaron que si; lo antes dicho presupone que son muy pocos los casos de
personas que ejercen el trabajo sexual, que han experimentado situaciones de conflicto con la ley y/o
la justicia, lo que resulta curioso partiendo del imaginario colectivo, que indica que entidades como
la Policiay las Fuerzas Armadas, cominmente tienden a realizar ciertas formas de maltratos en contra
de esta poblacién clave

24 personas que ejercen el trabajo sexual entrevistadas, dijeron conocer las leyes nacionales e inter-
nacionales que protegen los derechos de una o varias poblaciones clave, sin embargo, 57 manifesta-
ron que no, es decir, poco mas del doble del primer grupo; por su parte, 9 indicaron que participan
en esfuerzos u organizaciones para desarrollar o modificar leyes, politicas o practicas institucionales
que estigmatizan, discriminan o violentan los derechos humanos, lo cual es realmente muy poco en
comparacion con el tamafio de la muestra participante.

POBLACION CLAVE: HOMBRES GAYS

La muestra de la poblacion clave Hombres Gays, estuvo integrada por 101 personas e igual nimero de
entrevistas realizadas.

Su perfil general estd conformado por las siguientes principales caracteristicas:

1.

La mayoria de hombres gays entrevistades se encuentran en la edad de 24 afios; siendo la edad media
los 30 afios cumplidos, es decir son personas jovenes.

En su mayoria su origen étnico o raza es mestiza (81 personas), mientras que la minoria es indigena
(1 persona).

La totalidad de la muestra manifesto pertenecer al género masculino, que aqui también incluye:
“hombre trans”.

El 100% de la muestra indicd que, su orientacion sexual es homosexual (101 personas).
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5. Deltotal de la muestra, 62 indicaron haber cursado la educacién secundaria.
6. Una mayoria de 76 hombres gays, dijeron disponer de un servicio médico.
7. 11 son personas con VIH.

8. Para 26 hombres gays, casi una tercera parte de la muestra consultada, su ingreso mensual es menor
a US$.200.00; para 33 esta entre los USS$.200.00 y USS$.400.00, lo que en moneda nacional equiva-
len a menos de un salario minimo mensual; pero para 35 mas, su ingreso por mes oscila entre los
US$.400.00 a US$.800.00, que significan casi dos salarios minimos.

PANORAMA DEL ESTIGMA INTERPERSONAL

1. Con base a la informacidn rescataday procesada por el Estudio VED Honduras, en los Gltimos 12 me-
ses, en el contexto de su familia, 41 hombres gays entrevistades, casi la mitad del grupo de personas
consultadas, indicaron “algunas veces” haber escuchado que alguien murmuré o hablé mal de su
persona; mientras que 38 revelaron que “nunca”; 20 manifestaron que “algunas veces” fueron exclui-
des de actividades familiares; 25 expresaron que “algunas veces” recibieron insultos, acoso o ame-
nazas verbales; 9 sefialaron que “algunas veces” fueron agredides fisicamente y; 8 mas comentaron
que “una vez” fueron obligades a tener relaciones sexuales por la fuerza; siendo la principal razon en
todas las situaciones anteriores, “ser un hombre gay y/o tener sexo con otros hombres”; en este sen-
tido, llama la atencidn que las formas de violencia mas ejercidas contra esta poblacion clave, son las
murmuraciones y las malas habladurias; seguidas por los insultos, acosos o amenazas verbales y; el
haber sido excluides de actividades familiares; lo que denota la existencia y permanencia en el grupo
familiar, de ideas, conceptos y practicas cargadas de estigma y discriminacion asociadas a aspectos

174 como la identidad y la expresion de género y la orientacion sexual de las personas, particularmente
de aquellas con quienes se tiene un parentesco familiar.

Las agresiones fisicas y el desarrollo de relaciones sexuales por la fuerza, registraron en esta pobla-
cion clave valores bajos, sin embargo, constituyen casi un 10% de la muestra total, por lo que ameri-
tan también ser evidenciadas como acciones de violencia contra les hombres gays.

2. Encorrespondencia con sus relaciones de amistad, 43 hombres gays entrevistades indicaron que “al-
gunas veces”, cierta amistad murmuré o hablé mal de su persona, en contraposicion a 41 que expre-
saron que eso “nunca” ocurrid, lo anterior constituye practicamente la opinion de una mitad, contra
la de la otra mitad de la muestra consultada; 32 argumentaron que “algunas veces” fueron excluides
de actividades por sus amistades; 35 dijeron que “algunas veces” recibieron insultos, acosos o ame-
nazas verbales; 7 expresaron “algunas veces” haber sido agredides fisicamente y; 4 afirmaron haber
sido obligades a tener relaciones sexuales por la fuerza “una vez” y/o “algunas veces”, respectivamen-
te; estas estadisticas, principalmente en las primeras 3 formas de violencia, estigma y discriminacion
enunciadas, resultan un poco mas altas en comparacion con el apartado sobre las relaciones con la
familia; pues marcan valores por cada una de ellas, cercanos a una tercera parte de los hombres gays
entrevistades; pero también manifiestan que, en sus relaciones de amistad, experimentan mas insul-
tos, acosos 0 amenazas verbales, asi como también agresiones fisicas, esto debido quizas a los estre-
chos vinculos que se entretejen, por compartir entre pares tiempos, objetivos, intereses, vivencias y
demas aspectos propios de la cotidianidad.

3. Enlorelativoalacomunidady la calle, 34 hombres gays entrevistades, dijeron que “frecuentemente”,
personas desconocidas murmuraron o hablaron mal sobre su persona y 47 expresaron que eso ocu-
rri6 “algunas veces”; 54 fueron rechazades “algunas veces”; 46 “algunas veces” insultades, acosades
0 amenazades verbalmente; 10 “algunas veces” agredides fisicamente, en contra posicién a 81 que
respondieron “nunca” y; 10 “una vez” obligades a tener relaciones sexuales por la fuerza, contra 82
que manifestaron que eso “nunca” lo han vivido; igual que en la seccidn anterior, la principal razén
por la que sucedieron tales hechos fue por “ser un hombre gay y/o tener sexo con otros hombres”; en-
tonces, aqui los datos revelan que, las principales acciones de violencia que viven les hombres gays,
son las murmuraciones o malas habladurias, el rechazo y los insultos, acosos o0 amenazas verbales,
lo que por venir éstas de personas desconocidas, hacen que sus interacciones comunitarias resulten
mas ligeras, y en algunos casos inclusive mas complicadas.

que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays
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4. En las relaciones de pareja, 45 hombres gays entrevistades, casi la mitad de la muestra consultada,
indicaron tener una pareja fija, de quienes 10 “algunas veces” dijeron haber sido discriminades o
rechazades, en contraposicion a 32 que expresaron “nunca”; 10 “algunas veces” recibieron insultos,
acoso o0 amenazas verbales; 2 “frecuentemente” experimentaron agresion fisica y; 6 “algunas veces”
fueron obligades a tener relaciones sexuales por la fuerza. Estos datos revelan que, en sus relaciones
estables de pareja, les hombres gays entrevistades viven formas de violencia menos intensas, que se
centran mas en agresiones verbales que fisicas o sexuales.

5. Porsu parte, 82 hombres gays entrevistades, sefialaron tener pareja casual, donde 11 “algunas veces”,
experimentaron discriminacion o rechazo; 8 “algunas veces” insultos, acosos o amenazas verbales; 2
“una vez” agresiones fisicas y; 4 “una vez” obligades a tener relaciones sexuales por la fuerza, siendo
en todas estas situaciones, la razon principal: “ser un hombre gay y/o tener sexo con otros hombres”.

PANORAMA DEL ESTIGMA ESTRUCTURAL

1. En el centro de trabajo, los datos indican que, a 25 hombres gays entrevistades, se les negd una
oportunidad laboral en los Gltimos 12 meses, pero 67 han tenido un empleo formal y solo a 11 se les
negd un ascenso o incremento salarial; 14 experimentaron “algunas veces” discriminacion o rechazo
en su sitio de labores y; 8 “una vez” perdieron su trabajo; estos datos revelan que casi dos terceras
partes de la muestra consultada, disponen de un trabajo formal y que, casi una tercera parte de esa
Gltima cuantia, han vivido formas de violencia, como la discriminacidn y el rechazo. Disponer de un
trabajo formal, les permite a las personas, y en este caso particular a les hombres gays entrevistades,
tener diversas oportunidades para emprender con mejores probabilidades de éxito diferentes
acciones y/o proyectos de desarrollo individual y familiar.

Asimismo, 59 hombres gays entrevistades, reportaron tener un trabajo no formal, donde 14 dijeron
referirse al trabajo sexual, y precisamente, 14 expresaron haber vivido “algunas veces”, discriminacion
o rechazo y; 8 “algunas veces”, perdieron su trabajo no formal.

2. Concerniente a las oportunidades de estudio, 68 hombres gays entrevistades, no han estudiado en
los Gltimos 12 meses, lo que significa que son pocas las personas de esta poblacion clave, que reciben
educacidn escolar; 3 “unavez” experimentaron rechazo paraingresaren un centro educativo; mientras
que 2, “una vez” vivieron en dicho sito, discriminacion o rechazo; si bien es cierto, estas estadisticas
no son altas; empero, cuando dichas situaciones son del conocimiento colectivo, contribuyen
decididamente para que algunas personas no desarrollen interés o motivacién por cursar estudios
académicos, lo que, entre otros diversos factores, constituye una de las posibles razones por las que
esa cantidad de hombres gays entrevistades, no estudian.

HONDURAS

3. Con relacién a los servicios de salud, 11 hombres gays entrevistades, indicaron que “una vez”
experimentaron rechazo o malos tratos en un centro sanitario; a 8 “una vez” les negaron una atencion
o servicio y a 4 “algunas veces” se les negd medicamento, en contraposicion a 82 que dijeron eso
“nunca” les ha ocurrido; con base a estos resultados, se puede argumentar que por lo menos la
mayoria de la muestra consultada, consideran recibir una debida atencién en los establecimientos
de salud que frecuentan.

4. PorGltimo, y con relacion a sus experiencias con las leyes y la justicia, 62 hombres gays entrevistades,
dijeron que “nunca” han experimentado requisas, retenciones o malos tratos, por parte de la Policia
y las Fuerzas Armadas (Agentes Militares), en contraposicion a 27 que expresaron que si “algunas
veces”; 90 “nunca” han sido arrestades o llevades a un tribunal de justicia penal, mientras que 8,
expresaron que si “una vez”; 96 no han estado privades de libertad, pero 5 si; estas estadisticas
indican que la mayoria de hombres gays entrevistades no han tenido mayores dificultades con las
entidades operadoras de justicia referidas; aunque se reconoce, que casi una cuarta parte de la
muestra consultada dijeron que si.

5. Es importante sefialar que 62 hombres gays entrevistades, dijeron no conocer las leyes nacionales
e internacionales que protegen los derechos de una o varias poblaciones clave, lo cual constituye
una significativa mayoria dentro de la muestra consultada, mientras que 39 expresaron que si y;
37 manifestaron que participan en esfuerzos u organizaciones para desarrollar o modificar leyes,
politicas o practicas institucionales que estigmatizan, discriminan o violentan los derechos humanos.



RECOMENDACIONES GENERALES

1. Con fundamento en los resultados obtenidos con la labor de procesamiento y analisis de los datos
recolectados por el Estudio VED Honduras, y desagregados reflexivamente por cada una de las cuatro
poblaciones clave participantes, no cabe duda que la estructura general de gobernanza de la Alianza
Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC), asi como sus organizaciones, redes y en-
tidades nacionales colaboradoras, y demas actores y sectores participantes, disponen con este docu-
mento-informe de pais, de una herramienta estratégica, técnica y procedimental significativamente
atil para fortalecer los procesos de incidencia politica y social desarrollados a esta fecha, en cada
uno de los 11 paises participantes en esta iniciativa ciudadana y programatica, asi como también
para emprender nuevas formas de intervencion institucional y el afianzamiento de relaciones aso-
ciativas y cooperativas que impulsen la integralidad de la respuesta nacional al VIH; en este sentido,
los emprendimientos de las personas con VIH y las poblaciones clave miembras de ALEP+PC, deben
identificar y aprovechar oportunamente los momentos, espacios y condiciones mds favorables para
auscultar, reflexionar y socializar en debido tiempo y forma, los contenidos de este escrito analitico, ya
que comprenden y reflejan de manera precisa y directa, las realidades que sobre violencia, estigma y
discriminacion experimentan cotidianamente en Honduras, poblaciones como las mujeres trans; las
personas que usan drogas; las personas que ejercen el trabajo sexual y les hombres gays, que por mu-
cho son parte medular de la sociedad y efectiian aportes altamente significativos para el desarrollo
integral del pais, pero que, historica, social e inclusive culturalmente, han sido y son postergadas de
manera ignorante, absurda e injusta.

2. En este sentido, el equipo de autoridad y de trabajo de ALEP+PC y sus liderazgos y entidades socias,
pueden y deben también, utilizar los datos aqui consignados y analizados, como insumos fundamen-
tales para la construccion de propuestas estratégicas de accion contra las diferentes violencias, ajusta-
dasy balanceadas a las realidades y verdaderos requerimientos de las poblaciones clave, en procura
del mejoramiento de sus condiciones de vida y la promocidn y proteccion de sus derechos humanos.
Este ejercicio de uso y manejo de los datos sobre violencia, estigma y discriminacion, debe resultar
en una labor altamente participativa y colaborativa entre ALEP+PC, las autoridades de gobierno, la
sociedad civil organizada, e inclusive una representacion de la cooperacion internacional al desarro-
llo, donde mediante la puesta en marcha de espacios o mesas de interlocucion y trabajo técnico, se
proceda a revisar, analizar, re analizar e interpretar la informacidn aqui disponible, procesandola de
manera individualizada por cada una de las cuatro poblaciones clave estudiadas, para luego efectuar
cruces que permitan identificar puntos en comin y discordantes, areas de intervencion relevantes y
lineas programaticas a desarrollar de manera conjunta entre las partes intervinientes.

3. Anivel de los paises participantes (escenarios nacionales), ALEP+PC puede y debe afianzar sus rela-
ciones cooperativas con los liderazgos y entidades socias ya involucradas, pero abriendo los espacios
para el establecimiento de nuevas alianzas que permitan robustecer estructuras locales en apoyo a
las organizaciones y redes de personas con VIH y otras poblaciones clave accionando en el pais, para
asi instaurar mejores condiciones de trabajo que faciliten la debida comprension y aprovechamiento
de los datos sobre violencia, estigma y discriminacion, que por su propia naturaleza, en contraste con
las ideas preconcebidas predominantes en la sociedad, requieren un tratamiento especial, donde
surjan e interactien formas de pensar abiertas, aptitudes y actitudes plurales, procesos transparen-
tes y responsables, y sobre todo, practicas equitativas y solidarias, que preparen al interior de cada
institucion, organizacion y/o red participante, una tierra mas fértil donde sembrar.

El trabajo en el tema de la violencia, el estigmay la discriminacion es sensible y delicado en cualquier
ambito, pero cuando se entreteje con el contexto del VIH y los derechos humanos, adquiere visuali-
zaciones y tratamientos muy particulares, pues los efectos directos e indirectos que estas practicas
negativas dejan en las personas, doblan su mala accién y producen consecuencias mas severas, tanto
en las personas con VIH, como en las poblaciones clave, de ahi laimportancia de promover y asegurar
condiciones de prevencion, atencidn e investigacion en estos campos, por lo que este documento-in-
forme de pais, es una pieza clave para empezar a construir ese derrotero, y justo esta accion es una de
las primeras que debe agendar para los tiempos venideros, ALEP+PC y sus aliades nacionales.

que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gays

w
©
=
(=]
w
S
(7
(=3
")
c
©
S
5
w
[
S
()
Z
=]
£
©
f=
N}
S
©
£
£
=
o3
2
©
>
©
£
150
5
wn
(V]
)
(%
c
K}
2
>
Q
S
o
(=]
w
=
T
=]
=
(]
w

4. Lasrevelaciones fundamentadas en los datos aqui presentados, constituyen una prueba palpable de
las duras realidades que viven dia a dia las mujeres trans, las personas que usan drogas, las personas
que ejercen el trabajo sexual y los hombres gays en Honduras, quienes por sus diversas naturalezas,




resultan mayor y peligrosamente mas expuestes a los riesgos y los peligros que conllevan las diferen-
tes expresiones de la violencia, agudizada en estos casos en particular, por el estigma y la discrimina-
cion injustamente realizados por personas e instituciones cegadas por la ignorancia y los prejuicios;
entonces, corresponde a ALEP+PC y sus liderazgos y entidades socias, conceptualizar y desarrollar
un abordaje integral, donde las organizaciones y redes miembras, aseguren la participacion de sus
mejores recursos humanos, quienes mediante un trabajo en equipo, con el habitual compromiso,
responsabilidad y fraternidad que les caracteriza, impulsen la implementacion y ejecucion de pro-
cesos y acciones sostenibles en el tiempo, dirigidas a reducir significativamente las condiciones que
favorecen a la violencia, al estigma'y a la discriminacion, tanto interpersonal como estructural; para
asi, con ese enfoque integrador y a través de un trabajo en pares, se retomen los esfuerzos y acciones
ya realizadas, pero también se fortalezcan con nuevos episodios de labor estratégica, conjuntay ajus-
tada al contexto nacional, esto Gltimo es sumamente importante, ya que si bien es cierto, entre los
paises participantes en ALEP+PC, existen realidades en comin, no cabe duda que también hay singu-
laridades que en mas de una ocasion, generan diferencias importantes, que deben tratarse como tal,
por ejemplo: los procesos de incidencia con las autoridades de gobierno; las formas de cooperacion
con las organizaciones de la sociedad civil; el tipo y grado de involucramiento y participacion de las
personas con VIH y otras poblaciones clave y; las relaciones asociativas con las agencias u organismos
de cooperacion internacional, por mencionar algunas.

En este sentido, los contenidos de este documento-informe de pais, deben idoneamente, procesarse
y entenderse tanto de manera segmentada como articulada, a fin de disponer de todas las formas po-
sibles que los datos ofrecen, para aprovechar al maximo su riqueza y fuerza reflexiva; en este escrito,
el modelo utilizado para el ordenamiento y presentacion de la informacidn, en cuadros descriptivos
sencillos y especificos, permite a la persona lectora, comprender mediante una rapida revision, las
situaciones que sobre violencia, estigma y discriminacion viven las poblaciones clave estudiadas;
este es un valor agregado de la presente herramienta, que las autoridades y el equipo de trabajo de
ALEP+PC, pueden y deben convertir en una ventaja al momento de utilizar como insumo, los datos
aqui contenidos.

Por Gltimo, pero no menos importante, ahora es el momento oportuno para que desde la estructura
de gobernanzay el equipo de trabajo de ALEP+PC, se incorpore al proceso de planeacion estratégica,
que deriva de lo ya acordado con el Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y
la Malaria, en su condicién de organismo financiero, un apartado técnico-programatico y financie-
ro-presupuestario relativo al tratamiento de la violencia, el estigma y la discriminacion en personas
con VIH y otras poblaciones clave, ya sea para ejecutarse como una linea o un eje especifico y su-
plementario al resto del plan de trabajo, o bien como una serie de acciones secuenciales y sosteni-
bles que formen parte de alguno de los componentes ya definidos, pero que en todo caso, permita
desde un enfoque de trabajo respaldado presupuestariamente, emprender esfuerzos y actividades
concretas de atencion a las formas de violencia evidenciadas en la presente investigacion, donde las
mismas poblaciones clave sean les actores protagbnicos de sus propios procesos de crecimiento, for-
talecimiento y empoderamiento humano, politico y social, tomen decisiones basadas en evidencias
y ejecuten sus propios emprendimientos técnicos-programaticos, pues solo asi, se puede garantizar
su verdadero desarrollo integral. Aqui se recomienda, que los hallazgos revelados por el Estudio VED
Honduras, sean utilizados como elementos orientadores y forjadores de procesos y acciones con-
cretas, que formen parte medular del plan general de trabajo y del plan de trabajo del pais, con sus
respectivos agentes responsables y presupuesto asignado y aprobado.
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