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RESUMEN EJECUTIVO

N

1

o. DESCRIPCION

Nombre del Estudio/Investigacion.

INFORMACION GENERAL

Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans, Personas que usan
Drogas, Personas que ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay de Bolivia, El Salvador, Honduras
y Paraguay’.

Consorcio de Entidades Coordinadoras:

+ Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC).

« Instituto Humanista de Cooperacion para el Desarrollo (HIVOS por sus siglas en holandés).
« Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria.

« Comité Nacional de Redes Bolivia (CNRBOL).

« Asociacién un nuevo camino (ASUNCAMI)

Nombre del Proyecto Marco:

Promoviendo Mejores Condiciones de Vida y Derechos Humanos de las Personas con VIH y otras
Poblaciones Clave, a través de Servicios Integrales, Diferenciados y con Mayores Recursos para
Apoyar la Sostenibilidad de la Respuesta Nacional al VIH.

Objetivo General del Proyecto Marco:

INFORMACION ESPECIFICA SOBRE EL ESTUDIO VED.

Mejorar la calidad de vida y disfrute de los derechos humanos de las personas con VIH y las otras
poblaciones clave en América Latina, accediendo a una atencion integral y diferenciada, en una
region con Estados que respondan efectivamente, ofrezcan calidad en los servicios y mejoren la
inversion de presupuestos para la sostenibilidad integral de la respuesta al VIH.

Propésito Estratégico del Estudio VED:

Es fundamental ejecutar una estrategia de incidencia politica que parta de la articulacion de
actores en los niveles nacionales, y que integre los resultados, conclusiones y recomendaciones
de este estudio, generando lineas de accidn para la abogacia que sean aplicadas desde los comités
nacionales del Proyecto ALEP+PC, frente a las cuales las redes que conforman esta iniciativa
se constituyan en actores fundamentales de cambio en los paises mediante un plan operativo
sostenible.

Objetivo General del Estudio VED:

Conocer las situaciones y razones de violencia, estigma y discriminacion que experimentan las
personas trans, las que ejercen el trabajo sexual, las que usan drogas y los hombres que tienen
sexo con hombres mayores de 18 afios en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay; con el fin de
generar evidencia cientifica para la formulacion de estrategias de incidencia en politicas publicas
que protejan y garanticen un ejercicio pleno de sus derechos humanos.

1 De aqui en adelante denominado, en este Resumen Ejecutivo, como: “Estudio VED”.
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  https://www.plannedparenthood.org/es/temas-de-salud/identidad-de-genero/trans-e-identidades-de-genero-no-conforme
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DISCRIMINACION A PERSONAS DE POBLACIONES CLAVE

7 Objetivos Especificos del Estudio VED:
a.ldentificar las principales situaciones de violencia, estigma y discriminacion que sufren las
poblaciones clave a nivel personal, intrapersonal y estructural en cuatro paises de América Latina.
b. Indagar sobre las razones de las distintas formas de violencia, estigma y discriminacion que
sufren las poblaciones clave a nivel personal, intrapersonal y estructural en cuatro paises de
América Latina.
c. Fortalecer procesos de promocion y proteccion de los derechos humanos y la eliminacién de
todas formas de violencia, estigma y discriminacion hacia las poblaciones clave en cuatro paises
de América Latina

8 Grupos Poblacionales Participantes en el Estudio VED:
« Mujeres Trans (MT)
« Personas que Usan Drogas (PUD)
« Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS).
« Hombres Gay (HG).

9 | Area Geografica de Accién de la Investigacion:
« Beni
« Chuquisaca
+ Cochabamba
«LaPaz
« Oruro
« Pando
« Potosi
» Santa Cruz
« Tarija

10 | Breve Descripcion sobre la Metodologia del Estudio VED:
Es una investigacion cuantitativa de tipo exploratorio con alcance descriptivo, que busca generar
informacidn poco conocida en los paises participantes, asi como también sobre sus poblaciones
excluidas y de dificil acceso.

11 | Cantidad de Instrumentos de Consulta Aplicados:

388 encuestas.




INTRODUCCION

El “Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans, Personas que Usan
Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay”, es una iniciativa solidaria, estratégica
e investigativa impulsada como un emprendimiento regional de la Alianza Liderazgo en Positivo y otras
Poblaciones Clave (ALEP+PC), en el marco de ejecucion del Proyecto “Promoviendo Mejores Condiciones de
Vida y Derechos Humanos de las Personas con VIH y otras Poblaciones Clave, a través de Servicios Integrales,
Diferenciados y con Mayores Recursos para Apoyar la Sostenibilidad de la Respuesta Nacional al VIH”.

Es oportuno sefalar que tanto ALEP+PC como el referido Proyecto, constituyen una estrategia
implementada y ejecutada asociativa y colaborativamente en 11 paises de América Latina, a saber:
Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama, Paraguay
y Per(; promovida por el Instituto Humanista para la Cooperacion con los Paises en Desarrollo (HIVOS,
por sus siglas en holandés), con el apoyo financiero del Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la
Tuberculosis y la Malaria, coordinada y desarrollada en Bolivia con el Comité Nacional de Redes Bolivia
(CNRBOL) y la Asociacion Nuevo Camino (ASUNCAMI).

La Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave esta integrada fraternalmente por las
siguientes organizaciones y/o redes internacionales: Comunidad Internacional de Mujeres con VIH (ICW)
Latina; GayLatino (Por los hombres que tienen sexo con hombres); Red Latinoamericana y del Caribe de
Jovenes Positivos (J+LAC); Movimiento Latinoamericano y del Caribe de Mujeres Positivas (MLCM+); Red
Latinoamericana y del Caribe de Personas Trans (REDLACTRANS); Red Latinoamericana de Personas que
usan Drogas (LANPUD); Coalicion Internacional de Preparacion para el Tratamiento en América Latinay el
Caribe (ITPC/LATCA); Red Centroamericana de Personas con VIH (REDCA+) y Plataforma Latinoamericana
de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PLAPERTS), quienes a nivel nacional convergeny activan en el
Comité Nacional de Redes Bolivia.

El mencionado Proyecto, tiene como objetivo general “mejorar la calidad de vida y disfrute de los
derechos humanos de las personas con VIH y las otras poblaciones clave en América Latina, accediendo
a una atencion integral y diferenciada, en una region con Estados que respondan efectivamente, ofrezcan
calidad en los servicios y mejoren la inversion de presupuestos para la sostenibilidad integral de la
respuesta al VIH” 2.

En este sentido, la conceptualizacion y desarrollo del Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion
(VED), suma significativamente al logro del objetivo antes enunciado, ya que sin duda alguna, constituye
una importante herramienta diagndstica actualizada, que proporciona datos e informacion relevante
para la toma de decisiones basadas en evidencias, orientadas al mejoramiento de las condiciones de vida
y la proteccidn de los derechos humanos, en este caso en particular, de las personas pertenecientes a las
poblaciones clave.

Asi, el Estudio VED tiene como objetivo principal “conocer las situaciones y razones de violencia, estigma
y discriminacion que experimentan las personas trans, las que ejercen el trabajo sexual, las que usan
drogas y los hombres gay mayores de 18 aiios [residentes] en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay;
con el fin de generar evidencia cientifica para la formulacion de estrategias de incidencia en politicas
publicas, que protejany garanticen, un ejercicio pleno de sus derechos humanos”? (ver en anexos, Manual
Operativo de Campo del Estudio VED).

Por su parte, los objetivos especificos establecen lo siguiente: “1. Identificar las principales situaciones
de violencia, estigma y discriminacion que sufren las poblaciones clave a nivel personal, intrapersonal
y estructural en cuatro paises de América Latina; 2. Indagar sobre las razones de las distintas formas de

2 Tomado del documento: Resumen Proyecto “Promoviendo Mejores Condiciones de Vida y Derechos Humanos de las Personas con VIH y
otras Poblaciones Clave, a través de Servicios Integrales, Diferenciados y con Mayores Recursos para Apoyar la Sostenibilidad de la Respuesta
Regional al VIH”. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de Cooperacion al Desarrollo
(HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica, Centro América. S/A.
Pégina nimero 1.

3 Documento: “Manual Operativo de Campo. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion hacia Personas Trans, Personas Usuarias de
Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Alianza Liderazgo en Positivo
y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de Cooperacién al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/
Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica. Afio 2022. Pagina nimero 2.
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DISCRIMINACION A PERSONAS DE POBLACIONES CLAVE

violencia, estigma y discriminacion que sufren las poblaciones clave a nivel personal, intrapersonal y
estructural en cuatro paises de América Latina y; 3. Fortalecer procesos de promocién y proteccion de
los derechos humanos y la eliminacion de todas formas de violencia, estigma y discriminacion hacia las
poblaciones clave en cuatro paises de América Latina” *.

Resulta importante subrayar que el Estudio VED, tanto su concepto, su disefio estratégico y técnico
(propuesta metodoldgica-investigativa), como su linea operacional, administrativa y logistica, esta
fundamentado en una serie de principios y “normas emitidas por organismos internacionales en materia
de investigacion con [personas] humanas en el campo de la salud publica, como son la Declaracion
de Helsinki y las Pautas Internacionales para la Evaluacién Etica de los Estudios Epidemioldgicos de la
Organizacion Mundial de la Salud [OMS]. Los principios éticos [garantizados] en cada fase [del desarrollo
del Estudio VED fueron]: Respeto a la dignidad; bienestar/seguridad de [las personas] participantes [y la]
integridad cientifica”®.

Bajo este contexto humano y normalizador, el Estudio VED desarrolld como parte medular de su
investigacion, un proceso metodoldgico “cuantitativo de tipo exploratorio, con alcance descriptivo, que
[generd] informacién poco conocida en los paises [participantes], asi como [también relacionada con]
poblaciones excluidasy de dificil acceso” ®. Particularmente para la recoleccién de los datos e informacion,
se implementd y ejecuté un método de muestreo no probabilistico por personas referidas denominado
“bola de nieve”".

“El muestreo por bola de nieve, es una técnica utilizada en estudios donde las personas participantes son
dificiles de captar, ya sea porque sus poblaciones [comunidades] son ocultas o de dificil acceso, debido a
estigmas sobre sus practicas o condiciones de vida, o también [...] cuando se desconoce el tamafio de su
poblacién”,

Aqui, es relevante mencionar que todas las personas involucradas en el mencionado Estudio,
proporcionaron su consentimiento expreso y refrendado para participar en el mismo; asimismo, los datos
e informacion obtenida fue en todo momento manejada Gnicamente por las personas integrantes del
equipo de investigacion y facilitacion, “de manera que ninguna entidad, organizacion o persona publica
o privada, [pudieron] solicitar informacidn acerca de [las personas] participantes, ni de la informacion
[...] recabada”°. Como parte de su linea general de accidn, este proceso de investigacion social, estuvo
integrado por una primera etapa de disefio y planeacion; una segunda de organizacion, trabajo de campo
y recoleccion de datos y; una tercera de analisis, interpretacion y difusion de resultados, las cuales son
desarrolladas con mayores detalles a lo largo de este documento que comprende de manera preliminar,
el Informe de Pais correspondiente a la Repdblica de Bolivia.

Resulta imperativo decir que “esta investigacion constituye un ejercicio piloto, que busca ser
extendido a otros paises de la region; en este sentido, tanto el modelo metodoldgico, como el analisis
y el aprovechamiento que se haga de los datos producidos en el desarrollo de estrategias de incidencia
politica, son procesos de interés y observacion fundamental de los diferentes actores involucrados en
[la iniciativa] ALEP+PC” *° (ver en anexos, Protocolo de Investigacion del Estudio VED) y sus partes socias:
HIVOS, Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria, ASUNCAMI y otros.

4 idem.

5 idem. P4gina ndmero 8.

6 Documento: “Manual Operativo de Campo. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacién hacia Personas Trans, Personas Usuarias de
Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Alianza Liderazgo en Positivo
y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de Cooperacién al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/
Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica. Afio 2022. Pagina nimero 5.

7 Algunasideas fueron tomadas de: “Manual Operativo de Campo. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacién hacia Personas Trans,
Personas Usuarias de Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Alianza
Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de Cooperacidn al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de
Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica. Afio 2022. Pagina nimero 5.

8 Documento: “Manual Operativo de Campo. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion hacia Personas Trans, Personas Usuarias de
Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Alianza Liderazgo en Positivo
y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de Cooperacién al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/
Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica. Afio 2022. Pagina nimero 6.

9 idem. P4gina ndmero 9.

10 Documento: “Protocolo de Investigacion. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans, Personas que Usan
Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Ernesto Cortés Amador,
Coordinador Regional del Estudio VED. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de
Cooperacién al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica.
Afio 2022. P4gina nimero 2.



ANTECEDENTES

La situacion de violencia, estigma y discriminacion contra las personas pertenecientes a grupos como
Mujeres Trans (MT); Personas que Usan Drogas (PUD); Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (PTS) y
Hombres Gay (HG), tiene diversos fundamentos en la sociedad mundial en general, y en América Latina
en particular; manifestandose de diferentes formas, en distintos momentos y espacios, pero sobre todo
causando mucho dafio y sufrimiento a quienes directa e indirectamente afecta, sin distincion alguna a
nivel individual, familiar, comunitario y social.

Para comprender un poco mejor lo concerniente a la violencia, el estigma y la discriminacién vinculados
al ambito del VIH y las poblaciones clave, el Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/Sida
(ONUSIDA), argumenta que dichas ideas/conceptos y practicas/acciones constituyen “[...] un proceso de
desvalorizacidn de las personas que viven o estan asociadas con el VIH y el Sida [...] La Discriminacién se
desprende del estigma y se refiere al [trato] injusto y malintencionado [que experimenta] una persona
a causa de su estado seroldgico real o percibido [con] relacidn [al] VIH. Es importante observar que aun
cuando una persona sienta estigma hacia otra, puede decidir no comportarse de una manera que sea
injusta o discriminatoria” .

“[La violencia, el] estigma'y la discriminacidn son realidades diarias para las personas que viven con el VIH
y para quienes pertenecen a grupos especialmente vulnerables a la infeccion por el VIH. Estas poblaciones
incluyen a [personas que ejercen el trabajo sexual], hombres que tienen relaciones sexuales con hombres
[y hombres gays], personas que se [usan] drogas, [personas trans, personas privadas de libertad] y
personas con tuberculosis. [Las personas integrantes] de estas poblaciones ya estan [estigmatizadas] y
tienen mas probabilidades de sufrir mas discriminacion que [otras] cuando se [les] diagnostica con el
VIH; por ejemplo, en la negacidn de servicios. El estigma estratificado que padecen las personas de estas
poblaciones acrecienta el desafio de cumplir con sus necesidades con respecto al VIH. Con frecuencia,
[las personas miembras] de estas poblaciones evitan o retrasan, la busqueda de servicios necesarios por
miedo a ser [“descubiertas”, humilladas] o recibir un tratamiento diferente por parte de [las personas
trabajadoras] de la salud y, en algunos casos, [inclusive] a ser [procesadas y encarceladas]” *2.

Laviolencia, el estigmay la discriminacion en sus diferentes expresiones, resultan mas peligrosas y letales
que cualquier otro medio generador y/o canalizador de riesgo y peligro a la integridad y el bienestar
de las personas, tal fue manifestado a nivel global en el afio 1988 en la Cumbre Mundial de Ministros de
Salud 'y su “Declaracion de Londres sobre Prevencion del Sida”, donde participaron delegaciones de 148
paises afirmando en una sola voz que “insistimos en la necesidad de que los programas de prevencion
del (VIH) protejan los derechos humanos y la dignidad de las personas. La violencia, la estigmatizacion
y la discriminacion contra las personas y grupos de poblacion infectados por el VIH y enfermos de Sida,
socavan la salud publica y deben evitarse” %3

“En muchos paises y comunidades, el estigma asociado con el VIH y la discriminacion resultante pueden
ser tan devastadores como la enfermedad misma: el abandono por parte del conyuge o la familia, el
aislamiento social, la pérdida del trabajo o los bienes, la expulsion de la escuela, la negacion de servicios
médicos, la falta de atencidn y apoyo, y la violencia. Estas consecuencias, o el temor a sufrirlas, significan
que es menos probable que las personas recurran a las pruebas del VIH; revelen su estado seroldgico
respecto del VIH a las demas personas; adopten un comportamiento preventivo con relacién al VIH; o
accedan a tratamiento, cuidado y apoyo. Si lo hacen, podrian perder todo” .

En Bolivia, el escenario antes descrito no difiere mucho de las realidades que las personas con VIH y de
otras poblaciones clave viven histédrica y cotidianamente; en este sentido, la iniciativa Alianza Liderazgo
en Positivo y otras Poblaciones Clave, con el respaldo solidario del consorcio de organizaciones ya
mencionadas, determiné desarrollar una investigacion social piloto en el tema de la violencia, el estigma
y la discriminacion, asociadas a personas de poblaciones clave, especificamente mujeres trans, personas
que usan drogas, personas que ejercen el trabajo sexual y hombres gay; como una herramienta practica

11 Consultado el 4 de septiembre de 2022 en: https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/jc1521_stigmatisation_es_0.pdf
12 idem.

13 Consultado el 4 de septiembre de 2022 en: https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/60927/WHO_GPA_INF_88.6_spa.
pdf?sequence=1&isAllowed=y

14 Consultado el 4 de septiembre de 2022 en: https://www.unaids.org/sites/default/files/media_asset/jc1521_stigmatisation_es_0.pdf
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DISCRIMINACION A PERSONAS DE POBLACIONES CLAVE

y util para la toma de decisiones efectivas, el desarrollo de procesos y acciones estratégicas, y por ende,
también, para el fortalecimiento de la integralidad de la respuesta nacional al VIH.

Asimismo, esta investigacion, también denominada como “Estudio VED”, deriva del objetivo especifico
nimero 2 del Proyecto “Promoviendo Mejores Condiciones de Vida y Derechos Humanos de las Personas con
VIH y otras Poblaciones Clave, a través de Servicios Integrales, Diferenciados y con Mayores Recursos para
Apoyar la Sostenibilidad de la Respuesta Nacional al VIH”, donde se establece “[promover] y demandar la
institucionalizacion de estrategias politicas, técnicas y financieras para la reduccion de las desigualdades
en el acceso a los servicios de salud integral para las personas con VIH y las otras poblaciones clave de la
region de América Latina” *°, cuya actividad niumero 2.6 “relacionada con los estudios de index [indice]
de estigma en personas con VIH y poblaciones clave, [...] incluye el Estudio sobre Violencia, Estigma y
Discriminacion (VED) a personas de las poblaciones clave” .

“El desarrollo de esta investigacion tiene como objetivo fundamental [...] generar informacién respecto
a la violencia, estigma y discriminacion hacia personas de poblaciones clave, para la construccion de
lineamientos de incidencia que posibiliten cambios en la politica publica de los paises [participantes en
dicho estudio]. Para tal fin, resulta fundamental ejecutar una estrategia de incidencia politica que parta de
la articulacion de actores [y sectores] en los niveles nacionales, y que integre los resultados, conclusiones
y recomendaciones del estudio, generando lineas de accion para la abogacia, frente a las cuales las redes
que conforman esta iniciativa se constituyan en actores fundamentales de cambio en los paises mediante
un plan operativo sostenible” 1",

Es importante subrayar que este estudio “parte del Principio MIPA, [el cual propone un] mayor
involucramiento de las poblaciones afectadas; en este caso las poblaciones claves priorizadas son [como
ya se mencion6 antes] las personas trans, personas que usan drogas, personas que ejercen el trabajo
sexual y [los hombres gays]. Esta participacion se promovera durante toda la investigacion, desde la
coordinacion, la planificacion, la ejecucion y la presentacion de resultados, dado que las mismas personas
de las poblaciones clave, son quienes tienen el conocimiento de primera mano sobre las realidades y
situaciones que experimentan en torno a violencias, estigma y discriminacion” &,

De igual manera, esta investigacion busca “construir y ampliar la base de evidencia cientifica para generar
procesos de abogacia que impacten en la toma de decisiones de politicas publicas que afectan a las
poblaciones clave. Los hallazgos encontrados por el estudio de violencia, estigma y discriminacion hacia
las personas de las poblaciones clave, seran usados para [su propia] promocién y proteccion, y permitir
a los Estados y otras instituciones nacionales, cumplir con sus obligaciones respecto a los derechos
humanos, asi como realizar [procesos de] abogacia para [propiciar] cambios en politicas[...], permitiendo
incluir reflexiones fundamentales respecto a temas tan relevantes que obstaculizan el ejercicio de
derechos como es [por ejemplo], la criminalizacion de las personas que usan drogas y las personas [que
ejercen el trabajo sexual] *°.

Caracterizacion pais

De acuerdo con ONUSIDA 2, En 2019, 1,7 millones de personas adquirieron la infeccion por VIH. Al final
de 2020 habia 12 millones de personas viviendo con el VIH que probablemente moriran por causas
relacionadas con el Sida si no reciben tratamiento. A pesar de que existe un tratamiento efectivo, casi
700 000 personas murieron por causas relacionadas con el sida en 2019. La respuesta contra el VIH debe
reenfocarse en cdbmo ampliar los servicios que salvan vidas para todas las personas que los necesiten, en
todos los paises y comunidades.

15 Documento: “Protocolo de Investigacion. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans, Personas que Usan
Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Ernesto Cortés Amador,
Coordinador Regional del Estudio VED. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de
Cooperacién al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica.
Afio 2022. Pagina nimero 1.

16 Documento: “Protocolo de Investigacion. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans, Personas que Usan
Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Ernesto Cortés Amador,
Coordinador Regional del Estudio VED. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de
Cooperacién al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica.
Afio 2022. Pagina nimero 1.

17 idem. P4gina niimero 2.

18 idem. P4gina nimero 4.

19 idem.

20 Estrategia Mundial para el VIH Sida, 2021-2026, ONUSIDA, 2021



Para la mayoria de las poblaciones clave y otras poblaciones prioritarias, incluidos millones de personas
que viven con el VIH que no son conscientes de su estatus de VIH o que no tiene acceso a un tratamiento,
las ventajas de los avances cientificos y la proteccion social y legal relacionada con el VIH estan fuera de
su alcance. Las poblaciones clave, las personas que viven con el VIH, los hombres que practican sexo con
hombres, las personas transgénero, las personas que se inyectan drogas y los trabajadores sexuales y
sus clientes, tienen un riesgo de exposicion al VIH mas alto que otros grupos. En lugares especificos, las
respuestas efectivas al VIH también deben centrarse en otras poblaciones prioritarias, como las nifias
adolescentes y las mujeres jévenes en Africa Subsahariana y el 47% de los nifios viviendo con el VIH en
todo el mundo que no estan recibiendo acceso al tratamiento que salvaria sus vidas.

Las desigualdades en la respuesta contra el VIH siguen siendo crudas y persistentes; bloquean el progreso
hacia el fin del sida. Décadas de pruebas y experiencia, sintetizadas en un analisis de pruebas exhaustivo
realizado por ONUSIDA en 2020 2!, muestran que las desigualdades son una razoén clave por la cual no se
cumplieron los objetivos globales para el 2020.

Las desigualdades que sustentan el estigma, la discriminacion y la criminalizacidn relacionada con el VIH 2,
aumentan la vulnerabilidad de las personas para adquirir el VIH y hacen que las personas que viven con el
VIH tengan mas probabilidades de morir de enfermedades relacionadas con el sida.

En Bolivia se tiene 34.595 casos notificados entre 1984 y 25 de agosto de 2022 %, la prevalencia estimada
para hombres gay y otros hombres que tienen sexo con otros hombres es de 26%, para mujeres trans es de
31%, mientras que para poblacion general y mujeres trabajadoras sexuales es menos del 1%. La epidemia se
concentra en poblacion joven, principalmente en los grupos de 15 a 39 afios, que representan 73% de los casos.

En general la epidemia del VIH, se refleja en las prevalencias de las poblaciones clave, en este sentido,
el estudio pretende visibilizar otros aspectos desconocidos sobre violencia, estigma y discriminacion, ya
que se reconoce su influencia para el acceso a los servicios de atencion y prevencion del VIH.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Metodologia para la recoleccion de datos e informacion

Previo a la labor de campo y la recoleccion de datos, el Equipo Nacional de Investigacién en asocio
con la Coordinacion Regional del Estudio VED, definieron como parte de la muestra demografica de la
investigacion, identificar y consultar a personas de las cuatro poblaciones clave.

Bajo este marco regulatorio de ejecucion, y para el trabajo de recoleccion de datos, se seleccioné el método
de muestreo denominado “bola de nieve”, el cual se desarrollé en el terreno mediante la aplicacion de una
entrevista individual de forma semi administrada, cuyos resultados obtenidos fueron consignados en una
base digital de datos elaborada en formato del software Excel que, por cierto, constituye la herramienta
prima para el correspondiente anélisis de la informacion.

El procedimiento por “bola de nieve”, establece un “muestreo no probabilistico utilizado ampliamente en
estudios de tipo exploratorio con poblaciones ocultas [y/o] de dificil acceso [...] Se escogio esta técnica
[...] teniendo en cuenta no sélo el caracter oculto de [las poblaciones] a estudiar; sino, [también], la
poca cantidad de datos e informacidn sobre [las mismas] en los paises seleccionados, con [las] cuales es
imposible tener un estimado poblacional para realizar un muestreo aleatorio y al azar, en un determinado
espacio geografico o comunidad especifica. Ademas, el muestreo por “bola de nieve”, es un método
econdmico y sencillo para este tipo de estudios” 2.

21 Danger Report, ONUSIDA, 2020

22 Estrategia mundial contra el VIH Sida 2021-2023, ONUSIDA, 2021

23 Reporte epidemioldgico, Programa Nacional de Enfermedades infectocontagiosas, 2022

24 Documento: “Protocolo de Investigacion. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans, Personas que Usan
Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Ernesto Cortés Amador,
Coordinador Regional del Estudio VED. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de
Cooperacion al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica.
Afi0 2022. Pagina niumero 6.
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DISCRIMINACION A PERSONAS DE POBLACIONES CLAVE

Aqui, “se parte de una seleccion inicial a conveniencia de un grupo de [personas] informantes clave,
[quienes hacen] referencia a otras pares que cumplan con los criterios de inclusion del estudio, y asi
sucesivamente hasta que se cumple con la cantidad de entrevistas requeridas, es decir, un total de 100
personas entrevistadas por cada una de las cuatro poblaciones clave en cada pais, [lo que equivale a] 50
[personas entrevistadas] por cada persona entrevistadora [...]. Por pais se [previd la aplicacion de] 400
[instrumentos (entrevistas)], para [contar con] una muestra total para el estudio de 1600 [entrevistas]” 2.

“El objetivo del muestreo [fue también] contar con una mayor diversidad de personas participantes en
términos de edad, género [identidad y expresion de género], ubicacion geografica, educacion [escolar] y
condicidén econdmica, seglin cada poblacion lo [consintid]. [En este sentido, resultdé] de sumaimportancia,
seleccionar de forma adecuada a las personas informantes clave, [quienes a su vez condujeron] hacia mas
participantes que [cumplieron] con los criterios de inclusion del estudio, y asi sucesivamente hasta que se
[alcanzd] la cantidad de entrevistas [antes sefialada]” Z".

Por lo anterior, “la elaboracion de la muestra [se realizd] en conjunto con cada una de las poblaciones clave
en cada pais, ya que ellas mismas son quienes conocen a su poblacién y diversidad” 7. Aqui, es importante
sefialar que los datos obtenidos a través de las entrevistas, por la naturaleza del procedimiento aplicado
(“bola de nieve”), no resultan caracteristicos ni extrapolables cuantitativamente al resto de la poblacién
de los paises explorados [incluyendo obviamente aqui a Bolivia]; los datos recabados, Unicamente
representan a la cantidad de personas que participaron en el estudio %.

Metodologia de triangulacion/ recomposicion de los datos, incluir
dimensiones y matrices

El estudio se realizé a nivel regional, contando con una base de datos alimentada en cada pais, bajo la
codificacién asumida al principio del estudio. La alimentacién de datos, se realizd en linea, es decir que
la encuesta estaba conectada a los dispositivos moviles (tablets con conexidn a internet) en tiempo real.
Se separaron las bases de datos por cada pais y posteriormente se depurd la misma, con la informacion
recabada de los encuestadores, para obtener una base que refleje el objeto de estudio, orientando los
resultados hacia la violencia, estigma y discriminacion.

Se han consultado estudios nacionales, que tengan datos similares o relacionados con el objeto de
estudio, sin embargo, no existe mucha informacion al respecto, generada en el pais.

En la recomposicion de los datos, el criterio de inclusion de los datos se relaciona exclusivamente con
situaciones que reflejen la violencia, estigma y discriminacion, despreciandose los datos que refieren a
otras circunstancias que no estén relacionados con el estudio (problemas personales, familiares u otros).

25 {dem. Paginas nimeros 6y 7.

26 Documento: “Protocolo de Investigacion. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans, Personas que Usan
Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Ernesto Cortés Amador,
Coordinador Regional del Estudio VED. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de
Cooperacién al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica.
Afio 2022. P4gina nimero 7.

27 Documento: “Protocolo de Investigacion. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion (VED) en Mujeres Trans, Personas que Usan
Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras y Paraguay”. Ernesto Cortés Amador,
Coordinador Regional del Estudio VED. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave (ALEP+PC); Instituto Humanista de
Cooperacién al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la Malaria. Ciudad San José, Costa Rica.
Afio 2022. P4gina nimero 7.

28 Algunas ideas fueron tomadas del documento: “Protocolo de Investigacion. Estudio sobre Violencia, Estigma y Discriminacion (VED)
en Mujeres Trans, Personas que Usan Drogas, Personas que Ejercen el Trabajo Sexual y Hombres Gay en Bolivia, El Salvador, Honduras
y Paraguay”. Ernesto Cortés Amador, Coordinador Regional del Estudio VED. Alianza Liderazgo en Positivo y otras Poblaciones Clave
(ALEP+PC); Instituto Humanista de Cooperacion al Desarrollo (HIVOS) y Fondo Mundial de Lucha contra el VIH/Sida, la Tuberculosis y la
Malaria. Ciudad San José, Costa Rica. Afio 2022. Pagina nimero 7.



Tabla 1. Poblaciones clave incluidas en el estudio

Poblacion Sigla para la base de datos

Mujeres Trans MT
Personas Usuarias de Drogas PU
Personas que Ejercen el Trabajo Sexual. PT
Hombres Gay. HG

La base de datos aprobada es de 402 casos, que se dividen por cada poblacion de hombres Gay (100),
mujeres trans (100), personas usuarias de droga (101), y personas trabajadoras sexuales (101).

Para la elaboracion de los graficos, tomando en cuenta la base de datos depurada (eliminando datos
repetidos, irrelevantes), se ha procurado representar solamente los hallazgos que muestren el objeto de
estudio, por ejemplo, en vez de describir si las poblaciones reciben o no violencia, se pasa a describir el
grafico donde las poblaciones afirman haber recibido violencia, de forma que se evidencie esta situacion
graficamente.

LIMITACIONES

Limitacion metodologica

El estudio contd con la capacitacion para laimplementacion, con los siguientes documentos

«  Protocolo de investigacion
« Guiade preguntas
+ Lenguaje Inclusivo

Basado en estos documentos, se ha estructurado la investigacion y se ha tomado una muestra aleatoria,
a conveniencia de la investigacion, con el objetivo de explorar la situacion de las personas y aplicable
solamente para las personas del estudio.

El protocolo de investigacién tiene elementos comunes al estudio de indice de Estigma en PWVS, puesto
que a través del proyecto se detecta la necesidad de contar con informacion sobre las 4 poblaciones clave
que estan incluidas dentro del Consorcio ALEP+PC.

Al ser un estudio que cuente con las 4 poblaciones, (hombres gay, mujeres trans, personas trabajadoras
sexuales, personas usuarias de drogas) la estructura del protocolo de investigacion y el cuestionario,
no permitieron hacer un analisis detallado por poblacién, pero se ha realizado la diferenciacién de
poblaciones en muchas preguntas para representar ciertas diferencias necesarias.

Limitaciones de la aplicacion del estudio

De acuerdo a la informacion recabada de los encuestadores, se puede observar que es posible encontrar
sesgo de informacién por estar condicionada por el estipendio por el tiempo dedicado al estudio,
atrayendo a personas que no estaban interesadas en compartir su experiencia, pero si en obtener el pago.
El tiempo del levantamiento de datos, se redujo y los encuestadores tuvieron que hacer esfuerzos para
acelerar esta recoleccion.

Las preguntas abiertas dejaron mucho margen para que las personasincluyan temas que no son relevantes
o no responden a la pregunta realizada.
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DISCRIMINACION A PERSONAS DE POBLACIONES CLAVE

RESULTADOS, ANALISIS E
INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Seccion Informacion social y demografica

El estudio tiene informacion general, como primera parte se describe la situacion demografica, geografica
y socio econdmica.
Grafico 1. Edad
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Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

En el cuadro se ve representadas las edades de personas encuestadas, es consistente con los datos
estadisticos a nivel nacional de personas diagnosticadas con VIH (73% de 15 a 39 afios), donde la poblacion
es joven, concentrando el nimero en un rango de 18 a 35 afios con 65% de encuestados. Llama la atencion
que existan adultos mayores de mas de 65 afios son solo 2 1%.

Grafico 2. Departamento de origen
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Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

La ubicacion geografica esta bien distribuida en el denominado “eje troncal” de los departamentos de La
Paz, Santa Cruz y Cochabamba, con un 65% de casos solo en estos.



Grafico 3. Municipio de origen
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Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

La distribucion de los casos por municipios, del mismo modo refleja la distribucion de las personas que

se concentran en las ciudades capitales de los departamentos del “eje troncal”, por donde circulan los

bienes y servicios. 15

Grafico 4. Ocupacidn de las personas entrevistadas
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Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

La ocupacion de las personas se ve en el grafico, se observa que las personas trabajadoras sexuales PTS,
declaran tener trabajo, por lo que es importante denotar esta situacion del reconocimiento del trabajo
como un derecho humano.




Grafico 5. Ingresos mensuales

71

67 65

49

42 ® Menos de 200 ddlares
Entre 200 y 400 ddlares
20 m Entre 400 y 800 dblares
25 27 m Entre 800 y 1000 ddlares
Entre 1000 y 3000 délares

8
6
4
. i B L1
1 1 - 1 1 1
HG MT PT PU

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

De acuerdo al analisis de la informacién presente, se puede observar que mas del 90% de la poblacién
encuestada gana menos de 400 délares, y mas del 50% de la poblacion percibe o genera insumos menores
al salario minimo nacional.

Grafico 6. Servicio de salud con el que cuenta
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Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

Llama la atencion del dato que un 25% no cuenta con seguro médico, a pesar de poder ser usuario de los
servicios de prevencion de ITS VIH del sistema publico, o que no lo cuentan porque no se han afiliado al
Sistema Unico de Salud, que es totalmente gratuito. De este analisis se puede observar que la mayoria de
la poblacién utiliza el servicio publico de salud.




Grafico 7. Grado De Escolaridad
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Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

La escuela primaria es obligatoria a nivel nacional, se esperaba encontrar mas personas con menos grados
de escolaridad, pero llama la atencidn que, del grupo muestral, el 44% afirma haber cursado la secundaria, 17
comparado con un 12% que solamente tiene la primaria, esto es importante ya que el sistema educativo
es un nicho donde se puede incentivar la educacion en prevencién de la violencia, la discriminacién, etc,
ademas de los derechos humanos.

Grafico 8. Identidad étnica
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336
Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

La identificacion con la categoria “mestizo” habla de la necesidad de visibilizar alternativas de
autoidentificacion que sea mas generalizable, distinta a la nacionalidad o a la identidad indigena.
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DISCRIMINACION A PERSONAS DE POBLACIONES CLAVE

Grafico 9. Identificacién de género
2%

4%

Femenino (incluye mujer trans)
36% H Masculino (incluye hombre trans)
B No binario

M Prefiero no responder

58%

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

El dato de la identificacion de género, es consistente con los grupos entrevistados (mujeres trabajadoras
sexuales, mujeres trans), en la poblacién donde se visibilizan mas mujeres es en la de usuarios de drogas,
casi en partes iguales.

Grafico 10. Orientacidn sexual

205 2% 1% 6%

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

Bisexual
B Heterosexual
B Homosexual

M Lesbiana

Pansexual

68% | Prefiero no responder

La mayoria se considera heterosexual un 67%, el 21% se considera homosexual, un 6% se considera
bisexual, llama la atencidn que se visibilice la orientacion sexual lesbiana y pansexual. La gran mayoria de
mujeres trans encuestadas se consideran heterosexuales

Grafico 11. Diagnéstico de VIH

6%
m No

No sé
W Prefiero no decirlo

77% mSi

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia



Se denota un grado de empoderamiento al momento de declarar el estatus de VIH, pero un 9% desconoce
su diagndstico o no quiere revelarlo.

Grafico 12. Diagndstico de VIH por poblacion
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Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia
Se ha visto necesario visibilizar a las personas con VIH por cada poblacién, llama la atencidén que casi 19

1 de cada 4 entrevistados en Poblacion de hombres gay y una de cada 5 mujeres trans, declararon su
estatus de VIH, esta situacion se corrobora con los datos a nivel nacional en relacién a la prevalencia de
esta poblacion. Se ha visibilizado a 7 personas trabajadoras sexuales y 3 usuarios de drogas con VIH. Esta
informacion luego debe alimentar las estrategias.

Interseccidn de identidades

Existe un porcentaje bajo de personas que se identifican con mas de una poblacién, solo un 17%, es
importante sefialar que también la identidad indigena es reconocida dentro de estas intersecciones.
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SITUACIONES DE VIOLENCIA, ESTIGMAY
DISCRIMINACION

En lasegunda parte, se ha hecho un analisis sobre el impacto del estigma discriminacion y violencia, por lo
que, en la base de datos, se han despreciado o no tomado en cuenta aquellos reportes que sefialan otros
motivos que sean diferentes al objeto de estudio (motivos personales, disputas legales), de este modo lo
que se describe a continuacion se enfoca solamente en situaciones de violencia, estigmay discriminacion.
En cada pregunta se han depurado los datos que no representan situaciones de violencia, estigma o
discriminacion, porloquelosgraficosdebenverse conunfiltrode cualquieradelas categorias mencionadas
anteriormente, lo que implica que estas poblaciones han sufrido violencia, estigma o discriminaciéony en
las piramides se ve con qué frecuencia sucede esto por cada poblacidn.
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DISCRIMINACION A PERSONAS DE POBLACIONES CLAVE

Familia, pareja y comunidad y el estigma y discriminacion

Grafico 13. Contacto con la familiay si se relaciona con el estigma

Contacto con la familia Se relaciona con el estigma

53%

No M Si No M Si

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

Esimportante contar con los dos graficos relacionados, sobre la relacion con la familia, las personas en un
78% mantuvieron relacion con la familia, pero del porcentaje que no mantiene relacion con la misma, el
motivo principal es el de estigma, casi la mitad.

Grafico 14. Estigma y discriminacién en la familia

69 69

50 ¢Alguno de sus familiares
murmuré o hablé mal sobre

53
50
47
usted?
41 . -
m ;Se le excluy6 de una actividad
36 36 familiar?
m ;En su familia le insultaron,
27 acosarony /o amenazaron
23 23 verbalmente?
18 ¢(En su familia le agredieron
15 fisicamente?
1 11 12
7 m ;Un familiar le obligd a tener
relaciones sexuales a la fuerza?
l : 2
1 f— 1 1 - 1
MT PT PU

HG
Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

En el grafico las leyendas (HG hombre gay y bisexuales, MT mujeres trans, PT personas trabajadoras
sexuales; PU personas usuarias de drogas) tienen una piramide que les representa, de las personas que
declaran que mantienen contacto con la familia, la mayoria de personas gay, y trabajadoras sexuales,
han sufrido algln tipo de estigma y discriminacion desde murmuracion hasta agresion sexual. En general
se evidencia que existe violencia estigma o discriminacion, a partir de las variables reportadas, que
representan acciones relacionadas a estas categorias.



Grafico 15. Estigma y discriminacidn con amigos
88

74

63

a0 49
a1 28 43

3 35
23 ”n
14
3
1 1
HG MT PT

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia
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¢ALg g
relaciones sexuales a la fuerza?
1 1
PU

Con respecto a las amistades, en el grafico se representa a los amigos que han ejercido todo tipo de
violencia, se establece que un nimero considerable de mujeres trabajadoras sexuales y hombres gay, se
les obligo a tener relaciones sexuales. 21

N

Grafico 16. Estigma y discriminacidn con desconocidos
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Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia
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En el grafico son de aquellas personas que han sufrido estigma, los valores relacionados al estigma se
mantienen, es un numero alto de personas que sufren ya sea las murmuraciones, rechazo, amenazas,
agresiones fisicas y forzar las relaciones sexuales.
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DISCRIMINACION A PERSONAS DE POBLACIONES CLAVE

Grafico 17. Estigma y discriminacidn con pareja fija
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Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia
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Las personas que afirman tener pareja fija, han sufrido ademas violencia, llama la atencién en especial
que tanto gay como trabajadoras sexuales hayan sufrido de relaciones sexuales forzadas.

Grafico 18. Numero de personas que sufrieron estigma y discriminacién por la pareja casual
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Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

Las parejas casuales también pueden ser sujetos generadores de violencia estigma y discriminacién, como
se observa, del mismo modo se puede ver una tendencia de los datos, cuando se observa a las PTS, quienes
tienen nimeros mas altos de estigma, violencia, etc., en comparacion con el resto de personas encuestadas.



Estigma y discriminacion en la busqueda de empleo

Grafico 19. Estigma y discriminacién en la blisqueda de empleo
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Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

En relacion al empleo, se observa que las personas trabajadoras sexuales no han buscado trabajo, pero
se entiende que ellas consideran tener trabajo, al ejercer el trabajo sexual. Por otro lado, con un fuerte 23
contraste los hombres gay, sefialan que no les han negado el acceso al trabajo; sin embargo, esto se debe
a que el empleador no sabe que el postulante es gay, sino mas bien que la persona no declara ser gay
antes de iniciar el trabajo (por lo tanto no hay negacion) a diferencia de las mujeres trans, que por el
aspectoy la identidad, es posible que se les niegue el trabajo por ser mujeres trans.

Grafico 20. ;La negacién de un empleo u oportunidad laboral fue por razones de
estigma o discriminacion?
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Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

De las personas que se les negd el trabajo, el mayor porcentaje que declara negacion del trabajo por estigma
y discriminacion, es de las mujeres trans, como siguiente dato estan las personas trabajadoras sexuales, y
finalmente en porcentajes similares hombres gay y personas usuarias de drogas.
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DISCRIMINACION A PERSONAS DE POBLACIONES CLAVE

49 Grafico 21. Estigma y discriminacién en el trabajo informal
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HG MT PT PU
Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia
De personas que declaran que tienen un empleo formal, un porcentaje de 20% para gay y de 79% de PT,
perdieron el trabajo por el estigma. Para contrastar la informacion, se ha recurrido a las encuestadoras, quienes
afirman que el estigma en trabajadoras sexuales se debe a la discriminacion por el aspecto fisico y el origen
geografico, a manos de otras trabajadoras sexuales que descalifican o impiden que ejerzan el trabajo sexual.

Acceso a programas de emprendimiento

Grafico 22. ;Alguna vez se le ha negado el acceso a un programa de emprendimiento?

HG

mMT

mPU

47% 24%

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

Sumando las variables, se obtiene que un 24% del total de personas que se han entrevistado, se declara que
les ha sido negado el emprendimiento por razén de estigma.



Negacion al acceso a la ayuda economica por estigma o discriminacion

Grafico 23. Se le negd el acceso a la ayuda econdmica por estigma o discriminacién
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15%

15%

60%

HG mMT EmPT mPU

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

En cuanto a los programas de ayuda econémica, de aquellas personas que declaran haber sido rechazadas por
estigma o discriminacion, las trabajadoras sexuales en mayor porcentaje sefialan el estigma como principal
motivo del rechazo de las ayudas. Esto también es corroborado por las encuestadoras que sefialan, la razén de
negacion de ayudas es porque se asume que la PTS estan generando recursos suficientes con su trabajo.

Negacion al acceso a crédito
Grafico 24. Se le negd el acceso al crédito bancario por estigma o discriminacién

3%
12%

21%

HG mMT mPT mPU

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

En cuanto el acceso a créditos, las PTS, del mismo modo no acceden a estos servicios en mayor porcentaje
que el resto de las poblaciones en razén del estigma, seguidas de las MT, y en menor porcentaje hombres gay y
usuarios de drogas. La percepcion de las personas entrevistadas es que se les niega en razén de su identificacion.
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Estigma y discriminacion en el trabajo no formal

Grafico 25. Estigma y discriminacién en el trabajo no formal
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Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

Respecto al trabajo no formal, la mayoria de las personas trabajadoras sexuales, declaran como su actividad
econdmica el trabajo sexual, pero ademas se verifica que también mas mujeres trans ejercen esta actividad
econdémica. También se corrobora la afirmacion que en el trabajo sexual también son discriminadas por el
entorno inmediato de actividad laboral (entiéndase pares, duefios de locales, entorno de servicio en locales)
se observa que las mujeres trans y trabajadoras sexuales experimentan este rechazo en mayor proporcion que
el resto de poblaciones.

Pérdida de trabajo no formal por estigma

Grafico 26. Pérdida de trabajo no formal por estigma
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Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

En el grafico se han despreciado 23 casos con razones ajenas al objeto de estudio (situacion econdmica del pais,
pandemia, difamacidn, irresponsabilidad, mal clima laboral, renuncia, condicidn de salud, culminé el contrato,
incumplimiento). Se incluyeron 2 casos de enfermedad por VIH. Se observa que, por razones de estigma o
discriminacion, las personas pierden estos espacios laborales




Pérdida de trabajo no formal o fuente de ingreso por razones de estigma o discriminacion

Grafico 27. Perdi6 su trabajo no formal o fuente de ingreso
por razones de estigma o discriminacion
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Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

Debido al estigma y la discriminacion, existe un porcentaje de personas que pierden el trabajo no formal,
a causa del estigma, y esta informacion se relaciona con el anterior grafico que muestra que la perdida
de espacio laboral es causada por otras personas que se dedican al trabajo sexual (en el caso de mujeres
trabajadoras sexuales y mujeres trans).

Trabajo sexual
Grafico 28. En los Ultimos 12 meses ha ejercido algun tipo de actividad sexual paga

9% 14%

23%

HG mMT mPT mPU

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

La representacion del grafico sefiala de todas las personas entrevistadas, cuales son las que han recibido
paga a cambio de sexo, en el caso de mujeres trabajadoras sexuales, un 98% han recibido paga en los
altimos 12 meses, de las mujeres trans 42%, hombres gay 26% y un 17 % de personas usuarias de drogas.
Esto es importante denotar que todas las poblaciones reportan esta actividad, puesto que se puede
ofrecer la prevencion de las ITS y VIH.
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Grafico 29. Cobro por ejercer el trabajo sexual
30
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Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia
El grafico muestra quienes son los actores que reciben algln tipo de pago por el trabajo sexual, de los que se
identifican claramente a otros y otras trabajadores y trabajadoras sexuales, duefios de locales, y aunque en un
numero mucho menor, pero se evidencia el cobro de parte de policias, militares, intendencia y pandillas.

Persona que quito el dinero

Grafico 30. Persona que le quité el dinero
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Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

Las personas que les quitan el dinero, producto del trabajo sexual, van desde la persona que les protege, pareja,
policia, militar,amigos y otras trabajadoras sexuales. El total de personas que se les quité el dinero es alrededor
del 24 %.




Estigma y discriminacion en espacios culturales y educativos

Rechazo en centro educativo

Grafico 31. Fue rechazado el ingreso o no se le ha permitido asistir a un
centro educativo por razones de discriminacion
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otros hombres; Trabajo Sexual;

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

Se trabaja sobre este cuadro para mostrar que existe todavia discriminacion en centros educativos, bajo el
trabajo, orientacion sexual, la identidad de género o el uso de drogas. 29
Estigma en el entorno educativo

Grafico 32. Estigma en el entorno educativo

En los dltimos 12 meses, le han rechazado el
ingreso o no se le ha permitido asistira un
centro educativo

=S
=
o
(o}
[+a]
D
=
w
=
[+4
o
e
=

m Le fue rechazado el ingreso o no se le ha
permitido asistir a un centro educativo por
estigma o discriminacién

m La discriminacién o rechazo en un centro
educativo por razén de estigma o
discriminacién

m Le suspendieron o expulsaron de un centro
educativo por razén de estigma o
discriminacién

27

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

De acuerdo al grafico, se muestra que existe estigmay discriminacion en funcion de las identidades del estudio,
dato que deberia ser cero, pero muestra casi un total de 28 personas rechazadas por las razones mostradas.




Estigma en el entorno cultural o eventos publicos

Locales Publicos o culturales donde experimento estigma
o discriminacién agrupados por poblacion
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- La kimba

- Fiesta de Urkupifia

- Discoteca Papa George

- Espacio cultural Martadero en Cochabamba
- Restaurant El cortijo

- Berlin bar Sucre, y en pubs de Sucre

En los cuadros separados por poblacion se aprecia los lugares pUblicos donde se ha estigmatizado y
rechazado a las personas, con el fin de hacer seguimiento.




Expulsion de comunidad por estigma

Le sacaron o expulsaron

Le sacaron o expulsaron

Poblacion : de la comunidad por
de alguna comunidad 5 e oo,
estigma o discriminacion
HG 8 5
MT 9 9
PT 5 4
PU 0 0
Total general 22 18

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

18 personas encuestadas del total de 403, fueron expulsadas por razén de estigma y discriminacion en funcion
de suidentidad, cabe notar que es posible que estas personas se identifiquen con alguna etnia originaria.

Estigma y discriminacion en centros de salud a1

Grafico 33. Estigma en los servicios de salud
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menos una vez)
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= Le fue negado el servicio o atencién en un
servicio de salud por razén de estigma o
discriminacion

156

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

Se presenta en el siguiente cuadro el porcentaje del total de personas (402) encuestadas, con un total de
156 personas que afirman haber sido maltratados, y finalmente 110 rechazados en razén de estigma'y
discriminacion. El grafico refleja el estado de los sistemas de salud en el pais, que estan debilitados ya que
el nimero de personas que declara estigma es una de cada 4 personas
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DISCRIMINACION A PERSONAS DE POBLACIONES CLAVE

Salud sexual y salud reproductiva

Grafico 34. Estigma en los servicios de salud sexual y reproductiva,
y acceso a medicamentos

En los dltimos 12 meses le ha sido negado
un servicio de salud sexual y reproductiva
(al menos una vez)

m Le fue negado el servicio de salud sexual
y reproductiva fue por razén de estigma o
discriminacion

m En los Ultimos 12 meses le ha sido negado
un medicamento (al menos una vez)

m Le fue negado el medicamento por razén
de estigma o discriminacion

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

Grafico 35. Rechazo o negacién de atencién en Centros de Salud por poblacién

78 78

En los dltimos 12 meses, ha
experimentado rechazo o malos tratos en
un servicio de salud (al menos una vez)

m Experimentd rechazo o malos tratos en
un servicio de salud por estigma o

38 discriminacion

m En los Ultimos 12 meses, le ha sido
negado un servicio o atencion en un

30 59
servicio de salud (al menos una vez)

m Le fue negado el servicio o atencidn en un
servicio de salud por razén de estigma o
16 16 discriminacién

HG MT PT

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracion propia

En el cuadro se puede observar que el grupo mayormente afectado por la discriminacion y el estigma en
servicios de salud sexual y/o reproductiva son las personas que ejercen el trabajo sexual, esto se debe que
por razones bioldgicas tienden a usar el servicio mas a menudo que el resto de las poblaciones, pero no se
puede perder el hecho que las otras poblaciones también sufren de estigma y discriminacion.



Criminalizacion, y estigma por parte de fuerzas de orden o seguridad

Grafico 36. Estigma ejercido por funcionarios policiales o militares

245

237
229

En los Gltimos 12 Experimentd una
experimentado maltrato por parte de
requisas, retenciones un oficial de policia o
o malos tratos por militar por estigma o
parte de un oficial de discriminacién
la policia o militar (al
menos una vez)

En los Gltimos 12
meses ha requisa, retencién o meses ha
experimentado
insultos, amenazas o un oficial de policia o
acosos verbales por
parte de un oficial de estigma o
la policia o militar (al
menos una vez)

244

176 175

Experimentd
amenazas, acoso 0
agresion fisica por

parte de un oficial de
la policia o militar por
razén de estigma o
discriminacion

Experimentd insultos, En los Gltimos 12
amenazas 0 acosos meses, ha
verbales por parte de experimentado
amenazas, acoso o
agresion fisica por
parte de un oficial de
la policia o militar (al
menos una vez)

militar por razén de

discriminacién

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

Se aclara que la muestra de cada poblacion es de alrededor de 100 personas, lo que muestra el grafico que
cada poblacién ha sufrido distintos tipos de situaciones basadas en el estigma y discriminacion de parte
de las fuerzas del orden, en mas de la mitad de los casos.

Estigma en el sistema de justicia

En los ultimos 12 Fue detenidx o
meses le han detenido arrestadx y/o Alguna vez en su Estuvo privadx
Poblacién o arrestado y/o llevadx aun vida, ;ha estado de la libertad
llevadoauntribunal tribunal de justicia privadxdela por estigma o
de justicia penal (al penal por estigmao libertad? discriminacion
menos una vez) discriminacion
HG 18 14 4 2
MT 24 22 8 8
PT 39 38 32 31
PU 38 38 17 14
Total general 119 112 61 55

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia
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DISCRIMINACION A PERSONAS DE POBLACIONES CLAVE

Grafico 37. Estigma ejercido por funcionarios policiales o militares

16%

En los Gltimos 12 meses le han detenido
34% o arrestado y/o llevado a un tribunal de
justicia penal (al menos una vez)

m Fue detenidx o arrestadx y/o llevadx a un
tribunal de justicia penal por estigma o
discriminacién

m Alguna vez en su vida, ;ha estado

privadx de la libertad?

m Estuvo privadx de la libertad por estigma
o discriminacién

32%

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

Se muestran ambos graficos, debido a que el primero habla de la situacion sufrida por cada poblacion,
donde se observa la alta vulnerabilidad de las personas al sistema de justicia, ya que son llevadas a corte
0 a detencidn, de acuerdo a las declaraciones de los entrevistados, por estigma y discriminacion. Esta
informacion se corrobora, mediante les entrevistadores pares, quienes afirman que usan las leyes, para
justificar el arresto a estos grupos, bajo pretexto de proteger a las personas en general (riesgo a la salud
publica, ley de sustancias controladas, otros argumentos).

Derechos basicos y servicios

Para el analisis del cuadro se ha recurrido a dividir la tabla por razén declarada de negacion del servicio,
para identificar graficamente los motivos y la frecuencia.

Acceso al agua

Grafico 38. ;En los Gltimos 12 meses alguna vez se le ha negado el acceso al agua?
4 3
1
3 \l
7

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

Agresion por mi apariencia fisica /
expresion de género

B Por mi orientacidn sexual
B Por mi trabajo
M Por mis ideas politicas

Por mis ideas religiosas

28 B Por mi color de piel o etnia

El acceso al agua, es un derecho humano vital, de las personas que afirman haber sido excluidas del
acceso al agua, se evidencia en el grafico que la expresion de género, el trabajo (sexual) y la orientacion
sexual, son las principales razones por las cuales se niega el acceso al agua.



Acceso a la energia eléctrica

Grafico 39. ;En los (ltimos 12 meses alguna vez se le ha negado el
acceso a energia eléctrica

Por mi color de piel o etnia

B Agresion por mi apariencia fisica /
expresion de género

B Por mi orientacion sexual
B Por mi trabajo
Por mis ideas politicas

14
Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

El total de cada poblacion a quien se le ha negado el acceso a la energia eléctrica, es menor a 7 por cada
poblacion, como se observa en el grafico, sin embargo, es importante notar que existe esta negacion en
razon de la pertenencia a alguna de estas poblaciones, aunque también el color de piel o etnia, aparece
como un factor de discriminacion.

Acceso al internet

Grafico 40. ;En los Gltimos 12 meses alguna vez se le ha negado el acceso a internet?

1 3

Por mi color de piel o etnia

B Agresion por mi apariencia fisica /
expresion de género

B Por mi orientacion sexual
B Por mi trabajo

Por mis ideas politicas

16

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

El grafico representa las razones por las cuales cualquiera de las poblaciones ha sufrido la negacion del
servicio, relacionadas a la expresion de género, pero llama la atencidon que se visibilice el color de piel o
etnia, como otro factor de exclusion.
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DISCRIMINACION A PERSONAS DE POBLACIONES CLAVE

Negacion a la circulacion

Grafico 41. Negacidn a la circulacién

5 Por mi color de piel o etnia

4 H Agresion por mi apariencia
fisica / expresion de género

m Por mi orientacion sexual
m Por mi trabajo

Por mis ideas politicas

HG MT PT PU

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

En el caso presentado, se tiene que un nimero menor de 8 por cada poblacién, ha sufrido algln tipo de
discriminacion debido a las categorias sefialadas, color de piel o etnia, expresion de género orientacion
sexual y el trabajo (se asume sexual)

Negacion a lugares de socializacion

Grafico 42. ;En los Gltimos 12 meses alguna vez se le ha negado el acceso a un bar,
discoteca o lugar de entretenimiento?

5% 7%

3%

Por mi color de piel o etnia

B Agresion por mi apariencia fisica /
30% expresion de género

W Por mi orientacién sexual
B Por mi trabajo

Por mis ideas politicas

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

En el grafico se ha expresado las razones de la negacion de la entrada a las personas, un cuarto del total de
entrevistados se ha visto rechazado, de los cuales la expresion de género o apariencia fisica es el principal
de los motivos, mas de la mitad, seguido de orientacion sexual y el resto que son alrededor del 15% (color
de piel, trabajo, ideas politicas)



Negar el acceso a reunion

Grafico 43. Negar el acceso a reunién

3%
10% 13%

Por mi color de piel o etnia

B Agresion por mi apariencia fisica /
expresion de género

23% . .
B Por mi orientacion sexual
B Por mi trabajo

Por mis ideas politicas

B Por mis ideas religiosas

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

En el caso de la negacion de asociarse o reunirse, la orientacion sexual se vuelve a repetir como razén
frecuente, seguida de expresion de género, la etnia o color de piel, seguido de ideas politicas, y finalmente
el trabajo e ideas religiosas. Fue posible indagar, de acuerdo con la consulta a las encuestadoras de las PT
(personas trabajadoras sexuales) que la labor econdmica no esta exteriorizada, y por lo tanto puede no
ser una razon para negar la reunion.

Agresion por etnia o color de piel

Grafico 41. Agresidn por etnia o color de piel

Por mi color de piel o etnia

H Agresion por mi apariencia
fisica / expresion de género

3

m Por mi orientacion sexual
m Por mi trabajo

Por mis ideas politicas

HG MT PT PU
Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia
Los hombres gay declaran haber sufrido insultos en proporcion mayor que el resto de las personas

entrevistadas, pero se visibiliza agresion fisica y golpes, y casos de violencia con arma cortante o
contundente en trabajadores sexuales.
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DISCRIMINACION A PERSONAS DE POBLACIONES CLAVE

Agresion por el lugar donde vivo

Grafico 44. Agresion por el lugar donde vivo
44

Ataque con arma contundente
(Golpe con artefacto)

m Ataque con arma cortante (Ej;

21 Cuchillo)

m Ataque con sustancias quimicas
13 B
11 m Fisica /golpes

Verbal/ Insultos

HG MT PT PU

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia
En la pregunta del cuestionario, se sigue la tendencia que las personas gay son las que mas sufren de

insultos o agresion verbal, ademas de que también tienen agresiones tanto con armas cortantes, arma de
fuego, sustancias y golpes, estas categorias se repiten en personas trabajadoras sexuales.

Agresion por mi nivel de ingresos

Grafico 45. Agresidn por mi nivel de ingresos

28
Verbal/ Insultos
17
m Ataque con arma cortante (Ej; Cuchillo)
14
12 m Ataque con arma de fuego
m Ataque con sustancias quimicas
Fisica/ golpes
2 2
111 111 1 1
\ h , , h , | .
HG MT PT PU

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

En el grafico se destaca la agresion verbal o insultos, que afecta ligeramente mas a hombres gay, pero al
resto de la poblacidon afecta similarmente, se relaciona con el nivel de ingresos de la poblacion



Agresion por mi apariencia fisica [ expresion de género

Grafico 46. Agresion por mi apariencia fisica / expresion de género

Ataque con sustancias quimicas

34
17
15 m Fisica/golpes
m Verbal/Insultos
9
3
1 1
1 1 1
HG MT PT

PU
Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

En la representacion estadistica, se observa que la agresion basada en la apariencia fisica o expresion
de género, se da con mayor frecuencia en hombres gay seguido de mujeres trans, a través de insultos o
verbalmente, pero llama la atencidén que se vea también con la poblacidn de usuarios de drogas.

39
Agresion por mis ideas politicas

Grafico 47. ;En los Gltimos doce meses ha vivido agresién por sus ideas
politicas y qué tipo de agresion?

46
44

Ataque con arma contundente
32 (Golpe con artefacto)

m Ataque con arma cortante (Ej;
Cuchillo)

m Ataque con sustancias quimicas

=S
=
o
(o}
[+a]
D
=
w
=
[+4
o
e
=

21

| Fisica/golpes
13
Verbal/Insultos

HG MT PT PU

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

Las ideas politicas son también un pretexto para ejercer la violencia contra estas poblaciones, siendo
la forma verbal la mayor expresion de agresion seguida en menor proporcion la agresion fisica, con
sustancias o arma.
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DISCRIMINACION A PERSONAS DE POBLACIONES CLAVE

Agresion por mis ideas politicas

Grafico 48. ;En los Ultimos doce meses ha vivido agresidn por sus ideas politicas
y qué tipo de agresion?

Ataque con arma de fuego
B Ataque con sustancias quimicas
M Fisica/golpes

M Verbal/Insultos

84

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

Rectificacion derechos

Conocimiento de leyes

Grafico 49. ;Conoce el nombre de esta ley o politica publica que
protege los derechos de una o varias poblaciones clave? Y respondieron que Si

L

HG mMT mPT mPU

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

El cuadro representa el porcentaje de las poblaciones que tienen conocimiento de alguna ley, distribuido
por poblaciones. Del total de encuestades, solamente un cuarto (es decir 103 personas) afirma tener
conocimiento.



Judicializacion de las situaciones
Personas que denunciaron

Grafico 50. ;Ha denunciado judicialmente a una persona, por una situacién de
discriminacion o violencia?

6

11

HG mMT mPT mPU

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

Se tiene un numero de personas que denunciaron, los hechos de violencia, estigma o discriminacion, se

aprecia el nimero total por poblacidn, con el objetivo de evidenciar la baja respuesta judicial. 41
¢Por qué razoén en esa ocasion decidié no denunciar? Casos
Era un tramite muy burocratico 64 %
Era un trdmite muy costoso 22 \2
No confio en el sistema judicial 1 g
No conozco a donde dirigirme para denunciar 11 E
No denuncio 12
No queria hacer escandalo 1
No sabia como hacerlo 80
No sabia la importancia 1
No tuve quien me apoyara 21
Se realizd la negociacion 1
Tenia temor a represalias 82
Trato de evitar conflictos 1
Total general 297

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

De las personas que podrian haber sufrido algun tipo de violencia, estigma y discriminacion, un gran
numero tiene distintas razones para no haber seguido un proceso judicial, que se sabe que es complicado,
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DISCRIMINACION A PERSONAS DE POBLACIONES CLAVE

pero que los participantes de la encuesta reflejan a través de distintas situaciones descritas brevemente
en el cuadro.

Solicitar ayuda en casos de violencia

Grafico 51. ;Ha buscado ayuda en alguna institucién u organizacién, para resolver
algln asunto relacionado con discriminacién o violencia? Si

12

HG mMT mPT mPU

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

Se puede observar a través del cuadro que las personas han buscado ayuda en una institucion en un 25%.
Ademas de reflejarse este 25% distribuido por poblacion.

Conocimiento de alguna institucion

Grafico 52. ;Conoce alguna organizacién o grupo al que pueda recurrir para obtener ayuda si
experimenta estigma, discriminacion o violencia? Si

62

HG mMT mPT mPU

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

Mas de la mitad de las personas entrevistadas, afirman conocer alguna institucion donde acudir para
denunciar o buscar ayuda.



Instituciones identificadas

HG

- Casa trans Cochabamba

- Colectivo DSG Cochabamba

-GMenD

- GMenD, Defensoria del Pueblo, Unidad de Género
- La poblacién LGBTI

- Libertad LGBTI

MT

- Red trébol

PT

- Casa de la Virgen de los Deseos

- Grupo de WhatsApp, se avisa a Evelia cuando pasa algo;
- Mujeres Creando

- Organizacion de Trabajadoras Sexuales;

- Organizacion libres e independientes

- Organizaciéon Warmi

- Si, pero nos obligan a ir a talleres

PU
43

- Jorge Castafiares Abogado
- Si, defensor del pueblo

- Mis papas son abogados

- Remar

-Si

Este cuadro representa todas las organizaciones mencionadas por las personas entrevistadas, a las cuales
se puede acudir en caso de vulneracion de derechos.

Voluntariado
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Grafico 53. ;En los Ultimos 12 meses ha participado como miembrx, empleadx o
voluntarix o de una organizacidn o servicio estatal para brindar asistencia en salud o social a
una poblacién en particular? Si

21

HG

mMT

mPU

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

En el grafico seve la cantidad de personas que ha participado en los Ultimos 12 meses en actividades
de voluntariado de distinta indole, pero se debe destacar que solo 59 personas han realizado labores
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DISCRIMINACION A PERSONAS DE POBLACIONES CLAVE

de este tipo, se refieren algunas tareas que realizan, entre las cuales se puede mencionar apoyo para la
prevencion de las ITS y VIH, apoyo contra la discriminacion principalmente.

Participacion en eventos

Grafico 54. ;En los Ultimos 12 meses ;Ha participado en una organizacidn o esfuerzos
para desarrollar o modificar leyes, politicas o practicas institucionales que
estigmatizan, discriminan o violentan? Si

HG
mMT
mPT

mPU

15

Fuente: base de datos estudio VED, elaboracién propia

La poblacion no identifica especificamente la participacion en espacios de modificacion de leyes o
creacion de un marco legal favorable, el porcentaje de participantes es de apenas 11%,, por esta razon a
continuacion se hace un cuadro de las respuestas relevantes al objeto de estudio, sobre las organizaciones
visibilizadas y su posible trabajo en la modificacion de leyes

Poblacion [ Organizacion

HG

- Casa trans feminista

- Colectivo contra la discriminacion

- Congreso en Oruro (evento realizado en julio de 2022)

- Derechos humanos de la comunidad con diversidad sexual y de genero

- En laimplementacion sobre el 28 de junio en nuestro municipio

- Fundacién Habitat Verde.

- G Men D Trabaja en apoyo a hombres gays y bisexuales.

- Ha participado en congresos nacionales de la poblacién LGBTI dénde se tomaron
cursos de alfabetizacion juridica.

- Junto con el movimiento LGBTI se ha desarrollado la iniciativa de creacién de un
consejo ciudadano de derechos humanos.

- Mayormente en generar politicas pUblicas para que como poblacién LGBTIQ+u
otras poblaciones vulnerables o afectadas conozcan estas leyes y que estas no sean
burocraticas al llegar a realizarlas o que estas contemplen la realidad que vivimos y que
contengan nuestra voz y no solo sea realizado por las instituciones encargadas.

- Movimiento LGBT Trinidad

- Politicas publicas para prevenir los casos de violencias hacia las mujeres

- Estudio de casos para ver el caso dentro de las universidades

- REDBOL, red de personas que viven con VIH

- Voluntariado (sin especificar)




MT

- Colectivos de derechos humanos

- La Ley Municipal que declara el 17 de mayo como lucha contra la homo,lesbo 'y
transfobia.

- Elaboracion de la ley de identidad de género.

- Lared TREBOL Bolivia quien viene impulsando la ley 348 contra la violencia hacia la
mujer quien se encuentra luchando para que mujeres trans en Bolivia sean incluidas
dentro de la ley y el marco normativo.

- Ley 348 donde se trabajé para incluir dentro de la normativa.

- Ley 807 de identidad de género y Ley 3729

- Marchas de protesta

- Movimiento de las diversidades sexuales

- Organizacion de identidades genéricas

- Organizacion de mujeres Trans

- Promulgacion de Ley 807

- Red TREBOL, es una organizacion dedicada a la proteccion de los derechos de la
comunidad LGBT, a informar y a orientar, apoyo social, juridico y psicoldgico

- Reposicion de derechos de poblacién Trans

PT

- Asisti al encuentro departamental para realizar la agenda para las mujeres, Ley de
violencia contra la mujer 348

- Defensoria de DDHH, ley 348

- ONU Mujer

45
PU

- Accién Andina, hacen defensa de Cannabis medicinal, y apoyo legal a usuarios de drogas
- Afiliada a mujeres de fuego, mujeres creando, Sumaj wasi, adelante mujer warmi
yuyami

- Centro de estudiantes universidad, se hicieron propuestas para beneficiar a
estudiantes con discapacidad y el acceso efectivo al derecho a la educacion

- Permanencia estudiantil

- Defensa de los derechos de las mujeres en Sucre

- Defensoria de los derechos de los animales

- Diadel 420

- Generar espacios de formacion para poblaciones en situacion de calle, consumo
drogas, violencia

- Movimiento cultural para apoyar a jovenes en situacion de calle

- Organizacion de eventos socio culturales en pro de la despenalizacion de la marihuana
- Participar en este estudio de violencia estigma y discriminacién

- Por los derechos de las diversidades sexuales, iniciativas para modificar la ley 348
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Seplasmanlasrespuestasdelos participantesinclusive con datos que nosonrelacionadosalamodificacion
de la legislacion, pero que es importante visibilizar, debido a la oportunidad que se constituyen estas
participaciones.
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DISCRIMINACION A PERSONAS DE POBLACIONES CLAVE

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En general, se ha realizado el ejercicio de elaborar una tabla, donde se establecen conclusiones versus
recomendaciones, se contraponen ambos hallazgos, para facilitar el trabajo posterior de desarrollo
de estrategias que nos permita a las personas investigadoras como a las poblaciones y tomadores de
decision, visualizar los problemas y las posibles soluciones en funcién de los datos obtenidos.

Es importante sefialar que los datos no son generalizables, y solo responden al total de participantes del
estudio, pero muestran tendencias que reflejan la violencia, estigma y discriminacion.

La violencia (agresion fisica y/o verbal) esta siendo naturalizada en razén de la poblacion y la posible
“culpa” que representa la identificacion con las poblaciones clave, esto se sabe por el comentario de los
encuestadores, a quienes se consulto, si dentro de la poblacion a la cual se les ha preguntado, era posible
que se encuentren mas casos de violencia, responden que si y se justifica la respuesta en funcion de la
autocensura que pueden tener las personas por ejemplo, en hombres gay que no declaran su orientacion
sexual para evitar ser discriminados, en el caso de las trabajadoras sexuales que aceptan todo tipo de
maltratos en sus familias o parejas, porque no se reconocen como trabajadoras sexuales, sino que creen
que estan haciendo algo malo, en el caso de mujeres trans aceptan a sus parejas sin poner sus intereses
personales antes que la pareja, las personas usuarias de drogas, declaran que estan cometiendo delito al
consumir sustancias. Es por esta justificacion que el trabajo de empoderamiento tiene que ser conjunto.

Conclusiones Recomendaciones

- Indagar mas sobre la identidad mestiza, lo que

La caracteristica de mestizo es visible y implica, contrastando con la identidad indigena, ya
reconocida en un gran porcentaje, 83%, existe que, por el contexto latinoamericano, las personas
autoidentificacion con personas indigenas. han sido criadas bajo la herencia colonial sin

reflexionar la herencia indigena.

EL ingreso del 90 por ciento es menos de 400 USD, | - Se debe crear una hoja de ruta para acceder
y mas del 50% gana menos del salario minimo aempleos, insercion de la PC en programas de
nacional. microemprendimiento.

- Promover la afiliacion de la poblaciéon clave al SUS

o o
25 % no cuenta con seguro médico. Seguro universal de Salud.

- Oportunidad de realizar la prevencion de
violencias, VIH, a través del sistema educativo
46% declara haber cursado secundaria. publico.
- Dar continuidad a estudios técnicos y superiores,
ofrecer facilidades e incentivos.

- Esta identificacion reconocimiento puede ser
empoderador, en tanto se pueda hacer consciente
ala poblacidn acerca de la implicancia del
reconocimiento de la diferencia, para establecer un
punto de reivindicacion de los derechos humanos.
Del total de mujeres trans el 96% reconoce que
tiene un género distinto asignado al nacer. -Se debe promover la politica piblica de la Ley 807
y promover las otras legislaciones relacionadas con
la diversidad sexual, como parte de un conjunto

de acciones desde la comunidad para desarrollar
politicas publicas que permitan promover la
diversidad sexual y el género.




La violencia, estigma y discriminacion se
encuentran presentes a lo largo de las respuestas
del estudio, se visibilizan a través de los graficos
y datos, ademas de corroborar la premisa previa
del tema, que cada una de las poblaciones
experimenta situaciones de violencia, estigma y
discriminacion, las cuales se manifiestan a través
de acciones como murmullos, insultos, violencia
fisica y negacion de los derechos.

- Contar con guias que orienten cdmo actuar ante
situaciones de violencia, estigma y discriminacion
para las poblaciones clave, ademas de ofrecer
terapia psicoldgica, atencion integral, en la que se
incluya alternativas de reduccion de dafios.

- Utilizar la informacion recolectada para intentar
generar un indice de estigma, en funcidon de las
variables de frecuencia. Con el apoyo de una
persona experta en estadistica y base de datos.

Uno de los primeros actores generadores de
estigma y discriminacion contra las poblaciones
del estudio, es la familia, con similitudes, en la
frecuencia de violencia verbal o murmuraciones,
violencia fisica y violencia sexual.

- Desarrollar acciones de informacidn sensibilizacion
y capacitacion para la prevencion del EyD y
violencia hacia las PC involucrando a las familias
como actores fundamentales en la construccion de
procesos de reconocimiento, acogida y vinculacion
social.

- Empoderar a la poblacidn sobre los derechos
basados en hechos cientificos y legislacion nacional.

Se encontraron casos declarados de violencia
sexual (forzar para tener relaciones sexuales)

dentro de espacios “seguros” (familia, pareja,
amigos)

- Se debe facilitar espacios de denuncias de violencia
sexual, con enfoque de diversidad sexual y derechos
humanos.

- Es necesario contar con leyes que favorezcan la no
prescripcion del crimen de violencia sexual.

Los encuestadores sefialan que las personas
encuestadas, no siempre revelaron las situaciones
de estigma dentro de la encuesta, debido a que

el impacto sigue siendo dificil de afrontar, por

lo que evaden preguntas que les haga recordar
momentos por ejemplo de violencia fisica o sexual.

- Es necesario contar con documentos (guias,
protocolos y otros que ayuden a abordar los temas)
con enfoque de resiliencia a las personas de las
poblaciones.

- Establecer espacios de duelo y sanacion, ante
situaciones de violencia, incluida la sexual, para
ofrecer un cierre a las victimas

Un hallazgo importante es que la empleabilidad de
las personas trabajadoras sexuales, es mayor que
el resto, pues estas personas se reconocen como
trabajadores informales, lo que habla del propio
reconocimiento del trabajo sexual de parte de las
personas, como una actividad econémica o un
derecho humano.

- Promover la legitimizacion del trabajo sexual

- Reconocimiento pleno del derecho al trabajo
sexual y evitar la criminalizacion descrita en el
abuso de las fuerzas del “orden”, asi mismo instar a
organizaciones como la Defensoria del Pueblo, que
se pronuncie en el tema, y se promuevan normativa
con enfoque de reconocimiento del trabajo sexual
(en la Ley 3729 se reconoce, pero bajo la condicion
del carnet de salud)

A partir de la investigacién se ha empoderado a las
personas acerca de la libertad de ejercer el trabajo
sexual en el pais

- Es importante brindar apoyo juridico y en derechos
humanos a las personas trabajadoras sexuales.

Se ha demostrado que existen personas que
declaran discriminacion en centros educativos

- Trabajo conjunto con el Ministerio deEducacion para
reforzar la legislacion actual sobre el reconocimiento
de la diversidad, la no discriminacion y su relacién
con el derecho a la educacidn.
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DISCRIMINACION A PERSONAS DE POBLACIONES CLAVE

Se requiere la generacion y el fortalecimiento de
politicas publicas que promuevan el reconocimiento
de las comunidadesy destaquen los derechos
humanos en poblacidn clave y la Constitucion
Politica del Estado; asi mismo es fundamental el
desarrollo de contenidos de circulacion masiva que
promuevan la inclusion de las comunidades y el
respecto de sus derechos.

Personas de las poblaciones han sido expulsadas
o apartadas de sus comunidades en razén de su
identidad

Se ha evidenciado que tanto la policia, militares,
gendarmerias (municipales) en general, ejercen un
trato desigual con las poblaciones, ya que tienden
arequisar, acusar, detener a las PC

Sensibilizacion con la policia, militares,
gendarmeria, el Ministerio de Interior, Ministerio de
Defensa, Defensoria del Pueblo y otras instancias

Las mujeres trans tienen organizaciones visibles y
reconocidas, esta caracteristica se constituye en una
oportunidad de potenciar su liderazgo y ejercicio de
sus derechos.

Las mujeres trans asumen una institucionalizacion
de la ayuda, es decir reconocen sus propias
organizaciones como centros de ayuda

La verglienza es una forma de evitar espacios
publicos de visibilidad (tema judicial,
institucional), se asume que de la poblacién de
hombres gay se tiene esta vivencia, en tanto las
personas declaran haber sido excluidos, pero
no mantienen una actitud de reivindicacion de
derechos

Se debe insistir en campafias de sensibilizacion para
reduccion de la homofobia, lesbofobia, transfobia

y serofobia. El trabajo sexual debe ser reconocido
dentro del derecho humano al trabajo.

Personas trabajadoras sexuales

Para obtener una informacién mas cualitativa se ha tenido una reunidn con el equipo de encuestadoras
con quienes se les pidié ampliar alguna informacion especifica de las trabajadoras sexuales. La primera
pregunta se relaciona con el reconocimiento del estigma y discriminacion, que a pesar de responder que
hay rechazo en la familia o con las amistades, las encuestadoras mencionan que hay discriminacion en
los centros de salud o hasta de parte de la policia o gendarmeria, contra las trabajadoras sexuales, (no
les atienden , los policias les acosan), debido a esto algunas no reconocen ese tipo de actitudes como
discriminacién, el estudio les hizo dar cuenta que son formas de discriminacion, de este modo es que se
afirma que se naturalizaba o estaban acostumbradas a este tipo de trato denigrante. Por otro lado, las
personas también rechazan esta forma de trabajo, y por lo mismo no accedieron a las entrevistas, por
razones personales, principalmente vergiienza, o afirman que es solo un tiempo no es su fuente principal
de ingresos, como sefialan las entrevistadoras.

La Defensoria del Pueblo, ha emitido un informe donde sefiala que la poblacién de trabajadores y
trabajadoras sexuales, estan en situacion de vulnerabilidad, agravada por la ausencia de politicas publicas
que garanticen un marco minimo de proteccion, de esta manera, el trabajo sexual se considera una
amenaza a la salud publica, por lo que es mas facil ejercer el control, a través de controlar las ITS o VIH, o
la emision de una libreta de “salud”, sin tomar en cuenta la proteccion integral de sus derechos contra la
violencia de la policia o los clientes, o el abuso en general que sufren al tener multiples intersecciones de
sus identidades vulnerables (ser mujer trans, indigena, afrodescendiente, apariencia fisica), se sefialan en
el informe, testimonios de las personas que muestran la indefensidon que sufren a manos de las fuerzas
del orden, pero particularmente de las mujeres (policias, gendarmes) que son particularmente crueles
o ejercen violencia verbal o fisica contra las trabajadoras sexuales (de acuerdo a las declaraciones,
registradas en el Informe Defensorial).

Elinforme VED, muestra la violencia generada dentro de las familias, los amigos, parejas casuales y pareja
fija, se evidencian en las frecuencias, por lo que debemos centrarnos particularmente en la vulnerabilidad
que sufre esta poblacion para dar respuestas mas integrales de proteccion de los derechos humanos.



Conclusiones Recomendaciones

- Seguir difundiendo la Ley 807 en personas trans.

- Promover que las instituciones como Ministerio de
Educacion se adecle a la norma, al igual que otras
organizaciones estatales.

Reconocimiento de la Ley 807 de parte de las
mujeres trans.

- Capacitar en conceptos de identidad de género.

- Se debe insistir en el reconocimiento de las
mujeres trans como victimas de violencia de género
que se incluya dentro de la norma en proceso de
modificacion.

Participacion de mujeres trans 348, reconocimiento
de suidentidad y su vulnerabilidad ante la
violencia.

Existe violencia declarada a través de las preguntas,
con bajo porcentaje, se asume una naturalizacion
de las formas de violencia o discriminacidn.

- Esimportante tocar el tema de violencia,
prevencion y denuncia para mujeres trans.

La alta vulnerabilidad que se corrobora en las
respuestas de estigma violencia y discriminacion
con pareja, familia, amigos.

- Mayor informacién sobre derechos humanos de las
personas trabajadoras sexuales

Reconocimiento de las organizaciones locales de - Potenciar el trabajo organizado de las instituciones
trabajadoras sexuales, mediante las declaraciones |y agrupaciones de trabajadoras sexuales, mejorar la
en las entrevistas organizacion.

- Incluir el tema de proteccion de las mujeres
trabajadoras sexuales dentro de la reforma de la
norma.

- Promover normativa sobre el ejercicio del trabajo

Reconocimiento de la Ley 348 contra toda forma de
sexual, para velar por los derechos humanos.

violencia contra la mujer

- Revision de normas actuales que puedan
criminalizar el ejercicio del trabajo sexual o el
entorno del trabajo sexual (Ley de seguridad
ciudadana, Ley contra la trata y tréfico).

Mujeres trans

A partir de mayo de 2016, con la promulgacion de la Ley 807 de Identidad de Género, se ha logrado
“Realizada la consulta al Servicio de Registro Civico (SERECI), entidad dependiente del Tribunal Supremo
Electoral y competente a nivel nacional para el registro del cambio de nombre propio, dato de sexo e
imagen a personas transexuales y transgénero, se tiene que, desde agosto de 2016 hasta mayo de 2021, a
nivel nacional, se registraron un total de 404 Resoluciones Administrativas 2. A partir del logro histérico,
se han establecido distintas organizaciones a nivel nacional, de las cuales se visibilizan a través de las
encuestas a TREBOL y la Casa trans en Cochabamba (en caso exclusivo de mujeres trans). Organizacion
de mujeres Trans, Casa trans feminista. Esto hace referencia a que hay un respaldo institucional estatal y
organizacional, que se refleja en laforma en que las personas se identifican y pueden ejercer sus derechos.
Una de cada 2 mujeres trans conoce alguna de las normativas relacionadas con la identidad de género.

A pesar que la Ley 807 a través de fallo constitucional que desconoce los derechos de las personas trans
a acceder al “matrimonio”, “adopcidn”, proteccion a la confidencialidad”, “participacidn paritaria politica
a mujeres trans” Las mujeres trans principalmente estan organizadas en redes nacionales tales como
OTRAF (organizacion de mujeres trans, TREBOL (Red de Personas Trans en Bolivia), Asotrans (Asociacion
de personas Trans), Mecavi Trinidad, ASUNCAMI y otras. A partir de este trabajo de empoderamiento y

de reconocimiento de los derechos de estas personas, que se dio en un principio, en respuesta ante la

29 https://www.defensoria.gob.bo/uploads/files/informe-defensorial-ausencia-de-garantias-estatales-para-el-ejercicio-del-
derecho-a-la-identidad-de-genero-en-bolivia.pdf
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DISCRIMINACION A PERSONAS DE POBLACIONES CLAVE

violencia de la policia, militares y gendarmes, posteriormente al conseguir la Ley de identidad de género,
apoyado por algunas ONG, es que mejoran su organizacion a nivel nacional, conformando organizaciones
locales. Si bien, el reporte de personas con cambio de género no era parte de la investigacion y no se refleja
en las preguntas, las entrevistadoras manifestaron que una gran mayoria de mujeres trans, cuentan con
el proceso de cambio legal de género, que hace sentir a la persona digna de derecho, de acuerdo a las
declaraciones de las mismas entrevistadoras.

Se menciona mas adelante las recomendaciones del Examen Periédico Universal, relacionados con la
poblacion GLTB, relacionados a la educacion en igualdad y reduccion de la discriminacion, pero que la ley
807 resuelve parcialmente algunos aspectos.

En esta poblacidn especifica, se denota que quieren formar parte de la reglamentacion o cambio de la Ley
348 contra toda forma de violencia basada en género, que esta en proceso de revision.

De acuerdo al Informe defensorial, sobre el cumplimiento de la Ley vigente, hay instituciones publicas
que no han adaptado su registro para reconocer a la Ley 807 o aplicarla en el registro de les usuraries por
ejemplo en un seguro publico de salud

Conclusiones Recomendaciones

- Seguir difundiendo la Ley 807 en personas trans.

- Promover que las instituciones como Ministerio de
Educacion se adecte a la norma, al igual que otras
organizaciones estatales.

Reconocimiento de la Ley 807 de parte de las
mujeres trans.

- Capacitar en conceptos de identidad de género.

Participacion de mujeres trans en la - Se debe insistir en el reconocimiento de las
reglamentacién o cambio de la ley 348, mujeres trans como victimas de violencia de género
reconocimiento de su identidad y su vulnerabilidad | que se incluya dentro de la norma en proceso de
ante la violencia modificacion

Existe violencia declarada a través de las
preguntas, con bajo porcentaje, se asume una - Es importante tocar el tema de violencia,
naturalizacién de las formas de violencia o prevencion y denuncia para mujeres trans.
discriminacién

Hombres gay

En la actualidad se tienen distintas normas que apoyan la diversidad sexual, la Constitucion lo menciona,
un decreto supremo que reconoce la diversidad sexual y la Ley 045 donde se menciona a la orientacién
sexual. De lo mencionado en las entrevistas solo 1 de cada 5 conocen las leyes especificas contra la
discriminacién, y un nimero menor menciona la ley de identidad de género. Esto llama la atencidn ya que
inclusive existe informacidn reciente de la posibilidad de formalizar uniones del mismo sexo (mientras el
tribunal Constitucional falle en contra, como lo hizo contra la Ley 807). Ademas, se debe considerar que
un numero muy pequefio de personas esta dispuesta a denunciar utilizando las vias legales (apenas 6 de
100), que implica la poca predisposicién a denunciar, se presume debido a la homofobia interiorizada,
ya que en el analisis de la informacion se sabe que las personas no sufrieron despido o problemas al
acceder a un trabajo, porque ocultaron o no declararon su orientacion sexual, del mismo modo se ve el
tema en situaciones familiares o amigos, el contraste de informacion con los encuestadores a quienes se
les pregunto sobre el tema. El estudio no indagd nada sobre la homofobia interiorizada, pero los datos
muestran que los hombres gay del estudio, sufren mas violencia verbal o insultos por color de piel, forma
de hablar, aspecto, que el resto de la poblacién, que solo se visibiliza en la seccién sobre los derechos
especificos, antes no declaran, pero en esta seccion si, presumiblemente porque se minimizala homofobia.

El examen Periddico Universal de 2019, hizo 4 recomendaciones relacionadas con la poblacién LGBT,
entre las cuales se refiere a la educacion en el sistema educativo, para eliminar estereotipos, investigar
crimines contra la poblacion, camparias masivas para la igualdad y la no discriminacion y la inclusion
laboral. Estos datos corroboran esta necesidad mostrada en el estudio.



Finalmente, un problema preocupante, es la visibilizacion de la violencia sexual (semejante en proporcion
alreportado en poblacidn de trabajadores sexuales) que se muestra en la estadistica, pero no se reconoce,
esurgente tomar accion para que estas agresiones no se queden solamente en declaraciones de encuestas
sino tengan un impacto a largo plazo.

Conclusiones Recomendaciones

Reconocimiento de las leyes 045, 807, 3729 y otras
municipales por ejemplo

- Mantener informacidn constante sobre las leyes
relacionadas a la diversidad sexual.

Las normativas de las entidades territoriales
auténomas no son conocidas ni se ven como
posibilidad de trabajo o activismo.

- Promover que otras entidades territoriales
auténomas cuentan con acciones afirmativas en
favor de poblacion de diversa orientacion sexual y
de identidad género

Generar una agenda de temas especificos de Leyes
(aparte de las mencionadas) para trabajar en
incidencia politica.

- Se debe orientar el activismo a objetivos concretos,
a corto y mediano plazo, como las comisiones de
poblacion GB que esta trabajando en protocolos e
informacidn sobre la viruela simica, vacunas, PrEP y

otros.

La defensoria del Pueblo, y otras organizaciones
gubernamentales, no cuentan con documentos
relacionados a discriminaciones especificas a la
poblacidn gay, este documento se constituye en
referencia para futuras investigaciones y fuente de
datos

- Promover investigaciones especificas sobre
violencia, estigma y discriminacion a poblacion gay,
que incluya la homofobia interiorizada

- Se debe trabajar contra la homofobia interiorizada 31

y a través de campafias masivas

- Buscar mas informacion sobre el tema, incluyendo
la homofobia interiorizada.

Los hombres gay declaran violencia verbal e
insultos, mas frecuentemente que las otras
poblaciones

- Campafias de cambio de comportamiento o
defensa de derechos de personas de diversa
orientacion sexual y de identidad de género.

- Buscar formas de reducir el impacto de la violencia
Hallazgo de violencia sexual de parte de familiares, | en las personas con referencias para psicélogos u
amigosy extrafios otro tipo de apoyo incluido el legal. Trabajar en el
reconocimiento del tipo de violencia
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Personas usuarias de drogas

Se ha indagado sobre los resultados del estudio, con uno de los investigadores, para corroborar algunos
datos arrojados. Entre ellos, esta el dato sobre la falta de conocimiento o disponibilidad de denunciar
los casos, o de la posible “culpa” que pueden sentir las personas usuarias de drogas, que impide que
reconozcan el estigmay la discriminacidon en mas aspectos, declaraciones como “usar drogas e incumplir
las reglas del hogar” o “por como me visto, no soy como ellos y eso les molesta”. Llama la atencidon que son
uno de los grupos que declara la violencia de la policia, reflejada en los graficos, pero también se reconoce
que las leyes actuales penalizan a cualquier persona que porte sustancias, aunque sean para consumo
personal, a pesar de que la ONU mediante la comisidn de Estupefacientes, eliminé el cannabis de la Lista
de la Convencién Unica de Estupefacientes de 1961, donde figuraba junto a opioides adictivos y letales
como la heroina. En general se tiene un concepto negativo hacia el consumo de sustancias, por lo tanto,
las personas manifiestan que sienten el estigma, discriminacion y violencia.
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DISCRIMINACION A PERSONAS DE POBLACIONES CLAVE

Conclusiones Recomendaciones

Se evidencia la violencia, estigma y discriminacidn.

- Empoderamiento a la poblacidn de usuarios de
drogas, para la defensa de los derechos.

Ausencia de informacion especifica de personas
usuarias de drogas, debido a que no hay estudios
encontrados.

- Incrementar estudios o el seguimiento de
la presente investigacion para visibilizar las
necesidades de la poblacién.

Agencias como UNODC y otro tipo de cooperacidn
no se visibiliza.

- Promover trabajo de agencias de cooperacién, para
la descriminalizacion del uso adulto de drogas.

Se reconocen pocas organizaciones que trabajen
por los derechos de poblacién usuaria.

- Se debe promocionar los derechos de personas
usuarias, en el marco de los derechos humanos.

La poblacion de hombres gay, mujeres trans 'y
personas trabajadoras sexuales, se reconocen
como usuarios de drogas.

- Empoderar a las poblaciones en el consumo adulto
responsable y respetuoso de derechos para evitar
que la policia u otras instancias atropellen.

- Buscar alianza con la defensoria del pueblo para
agendar el tema de los derechos humanos (con
enfoque de uso de drogas).

Se reconocen leyes como la 913 (contra el trafico
ilicito de sustancias controladas), Ley 1008 Contra
el narcotrafico y la Constitucidn Politica del Estado.

- Planificacion estratégica para la revision de las
leyes locales, y su implicancia con los derechos
Humanos, elaboracién de norma de uso adulto de
sustancias, con el fin de proteger la integridad y

derechos de las personas usuarias de drogas.

Muchas de las declaraciones recolectadas en las entrevistas, en la seccién de modificacién de leyes,
conocimiento de instituciones y participacion de leyes, se mencionan las actividades que el proyecto
ALEP+PC, por ejemplo, se menciona el encuentro de trabajadores sexuales, taller de alfabetizacion
juridica, consultas legales con el representante de LANPUD. Por lo que el consorcio ha sumado mucho
mas al unir a las poblaciones en actividades conjuntas promoviendo la interrelacion entre poblaciones,
con objetivos claros, que ahora se van delimitando con los datos arrojados con el estudio.

Se ha identificado que, de acuerdo a la estructura y el protocolo de la investigacion, el estigma,
discriminacion y violencia (en ese orden por el grado de afectacion que puede tener en las personas), se
dan en proporciones similares entre las poblaciones. Si bien el dafio puede ser similar, el intercambio de
experiencias puede fortalecer las formas resilientes que se pueden desarrollar por cada poblacién y en
conjunto.

La violencia de parte de las militares, policia y/o gendarmeria afecta por igual, por lo tanto, se debe tener
una estrategia conjunta para recordar a las militares, policia y/o militares sobre las particularidades de las
poblaciones, creando un “observatorio conjunto de justicia” para evitar abusos de parte de estas fuerzas.

Es necesario desarrollar una segunda fase del estudio para comparar los avances en cuanto a la
implementacién de acciones, o el involucramiento de mas organizaciones, como la Defensoria del
Pueblo que tiene por mandato hacer seguimiento a estas situaciones de violencia que se ejerce contra la
poblacidn clave

El fortalecimiento en temas que afectan por igual (legislacion sobre el uso de sustancias, trabajo sexual,
otros) deben ser abordados conjuntamente en espacios de encuentro, puesto que se debe consolidar la
alianza que busca el mejoramiento de la calidad de vida.

Elacceso alos recursos y trabajo, son factores que si bien, no afectan igualmente a todes, se debe asegurar
que las personas puedan generar recursos ya que es una oportunidad de mejoramiento.



ALCANCES EN EL ANALISIS DE LOS DATOS

El Estudio, se ha sefalado que tiene representatividad solamente para el espacio muestral seleccionado. A
pesar de esta limitacion, sus datos concretos son Utiles para manifestar responsabilidades y participacion
de distintos actores del sector publico como privado.

Es importante devolver el resultado del presente estudio a la comunidad, a través de los mismos
encuestadores o a través de otras estrategias,

Un factor ausente, pero importante es el auxilio psicoldgico (contar con un profesional que pueda hacer
terapia, contencién emocional, primeros auxilios psicoldgicos) para las personas encuestadas, ya que se
tocaron temas intimos que también han conmovido a los entrevistadores seglin sus propias declaraciones.

La informacion depurada por el investigador puede todavia ser usada para obtener otros datos que se
quiera profundizar.

LECCIONES APRENDIDAS

Contar con una base de datos que pueda diferenciar el origen, la poblacion y el encuestador, para facilitar
la tabulacion

Capacitar o asegurarse que los encuestadores estén capacitados tanto en los instrumentos, como en la
aplicaciony estructura del mismo, para evitar la pérdida de datos por ingreso de los mismos con fallas de
origen.

Hacer seguimiento de los datos, a medida que se ingresen, para detectar posibles fallas y corregirlas en
tiempo

El acceso del investigador, con los encuestadores, puede facilitar mucho la clarificacion de los datos, para
su procesamiento e interpretacion.

Es importante contar con apoyo psicoldgico para las personas intervenidas, para evitar que se revictimice
a las mismas cuando se realiza la encuesta, durante y después.

Indagar sobre otro tipo de estigma especifico por poblacién, por ejemplo, homofobia, transfobia, para
determinar el impacto tanto en la salud mental, como en la salud fisica.
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